DODATEKE. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci

a poskytnuti prispévku

€. NBA-V-34/2021 ze dne 27.8.2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Milo§ Kozak, Tfeditel kontaktniho
Ceské republiky
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

IC: 72496991

adresa pro doru€ovani: Dé&lnickd €.p. 402/4, 288 02 Nymburk 2

(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Zakladni Skola Sadska

zastupujici osoba: Mgr. Blanka Zanova, feditelka

sidlo: Karoliny Svétlé ¢.p. 386, 289 12 Sadska
IC: 61632350

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Uéel dodatku

Clanek |

pracovisté¢ Nymburk Ufad prace

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem.

Predmét dodatku

Clanek Il

RozSifeni dohody od 1.10.2021 do 31.1.2022 o 1 pracovni misto, tydenni pracovni vazek 30 hodin.

Dosavadni text €lanku Il.1 dohody se nahrazuje textem:

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za té&chto podminek:

1.Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospéSnych praci (dale jen

Jpracovni mista®)

1.1. na dobuod 1.10.2021 do 31.1.2022

Podet

Tydenni pracovni

Druh prace : : doba

pracovnich mist v hod. (Gvazek)
Skolni dohledova sluzba 1 20
Skolni dohledova sluzba 1 30
Celkem 2

MPSV — OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005



2. Zameéstnavatel bude pracovnimista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisteni
na pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci
musi byt uzaviena na dobu ur€itou, nejdéle do 31.1.2022.

Dosavadnitext ¢lanku lll.1 dohody se nahrazuje textem:

VysSe a termin poskytnuti prispévku

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vysi vynaloZenych prostredki
namzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize

uvedeném priehledu.

Druh prace

Pocet
pracovnich mist

Tydenni
pracovni doba
v hod. (Uvazek)

Max. mési¢ni
vyse prispévku
na 1 pracovni

misto (K¢&)
Skolni dohledova sluzba 1 20 11 250
Skolni dohledova sluzba 1 30 14 063

Soucet poskytnutych mésiCnich pfispévkl neprekroCi ¢astku 112 502 K¢.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Ufad prace a jedno zaméstnavatel /

pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami. Dodatek, na néjz se vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem uverejnéni.

V Nymburku dne

Mgr. Blanka Zanova
feditelka

za zaméstnavatele

Za Ufad prace vyfizuje: XXXXXXXX
Telefon: XXXXXXXX

Ing. Milo§ Kozak

feditel kontaktniho pracovi§té Nymburk Urad prace

Ceské republiky

Oddéleni APZ

za Urad prace CR




