DOHODA
0 zabezpeceni praktické vyuky frekventanta rekvalifikaéniho kurzu
Pracovnik v socialnich sluzbach

mezi
realizator: Peoplesource v.o.s.
zastupujici osoba: Mgr. Jan Mika, spoleénik v.o.s.
adresa zafizeni: Nadrazni 397, 58001 Havlickav Brod
ic: 27491901
DIC: CZ27491901

zapsan v obchodnim rejstiiku, viozka A12520

(déle jen realizator) na strané jedné,
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(dale jen organizace(firma)) na strané druhé.
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Mistem vykonu praktické vyuky jsou pracovité organizace, ktera praktickou vyuku zabezpeéuje.

Dalsi ujednani:
L.
Organizac e (firma) se zavazuje, Ze: / /
P S N - PR

1. Povéfi vedenim odborné a praktické vyuky pracovnika .

ktery dle ucebniho planu a osnov v daném oboru zau&i frekventanta s pfihlednutim k mozZnostem a
podminkam pracovisté.

2. Na podminky pracovidté proskoli frekventanta v pfedpisech o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
dle ustanoveni ZP.

3. Umozni frekventantovi vyuzivat socialni vybaveni a zafizeni pracovisté.

4. Zapuijci frekventantovi ochranné pracovni pomticky pro specifické innosti a prace dle zvazeni firmy.

5. Spolupracuje s realizatorem, vede potfebné dohodnuté zaznamy o frekventantovi a hlasi zmeény a

nedostatky v odborné pfipravé frekventanta (absenci, pracovni moralku, poruseni pracovni kazné
atd.).



3.
4.

V.
Realizator se zavazuje, Ze:

Zabezpeti ugebni materialy véetné ucebnich osnov a dohodne podminky rozsahu jejich pinéni pro
dané pracovisté a v prab&hu je dle potfeb upfesfiuje

Oznami organizaci prostfednictvim gastnika &i zastupce realizatora rozpis cykll teoretické vyuky.

Zabezpedi potfebny kontakt mezi organizaci (firmou) a realizatorem véetné feseni problémul na misté
praxe.

Zabezpedi pojisténi ucastnika vV ramci rekvahﬂkacmho kurzu. Cislo poj.smlouvy:8602693815,
pojistitel: Kooperativa pojistovna a.s.

oM
Uéastnik (frekventant) se zavazuje:
Dodrzovat ustanoveni ZP, pracovni iad organizace a pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a hygieny
prace v rozsahu stanoveném organizaci praxe.

Uéastnik (frekventant) pfed zahajenim praxe na Zadost organizace podepi$e pouceni o
nutnosti zachovavat pfisnou miéenlivost o zaleZitostech organizace a jejich klientt, o nichz se
dozvi béhem praxe i po jejim ukoné&eni. Dale se zavaze, Ze nezneuzije ziskané informace a
softwarové &i jiné vybaveni organizace praxe ve sviij osobni prospéch.

Soucasti pouceni je i upozornéni na pfipadné nasledky nedodrzeni tohoto zavazku.

Pracovni neschopnost, Iékafem‘potvrzenou, G¢astnik nejdfive nahlasi na pracovisté praxe, odevzda
na UP a sdéli ihned pisemné ¢i telefonicky zastupci realizatora.

VL.

Ostatni ustanoveni:
Organizace (firma) po dobu zajistovani odborné praxe neni opravnéna hlasit (¢astnika u socialni a
zdravotni pojistovny, ani na finanénim Gradé, protoZe neni platcem jeho mzdy.

Kontrolu odborné praxe G¢astnika a vyfizovani zéleZitosti mize provadét:
a) vedouci pracovnik realizatora
b) povéfeny pracovnik realizatora

Kontaktni spojeni: Martin Prasek,DiS. garant vzdélavaciho programu
tel.: 608-903-735 e-mail: prasek@peoplesource.cz
Kontaktni spojeni: Mgr. Jan Mika, statutarni zastupce realizatora
tel.: 604-595-710e-mail:mika@peoplesource.cz

Tato dohoda je vyhotovena ve tfech vytiscich, z nichz kazda ze stran obdrzi po jednom
Ugastnik svym podpisem stvrzuje, Ze byl obeznamen s obsahem dohody.
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