Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Méstska poliklinika Praha

pfispévkova organizace zfizovana Magistratem hl. m. Prahy
se sidlem: Spalena 78/12, Praha 1, 110 00

zastoupena feditelem: MUDr. Davidem Dolezilem, Ph.D., MBA
IC: 00128601

(dale jen ,poskytovatel“) na strané jedné

a

Zaméstnavatel: SPRAVA PRAZSKYCH HRBITOVU prispévkova organizace

se sidlem: Vinohradska 2807 /153c ; 130 00 ; Praha 3
IC: 45245801

zastoupena Feditelem Mgr. Martinem Cervenym

(dale jen ,prikazce®) na strané druhé

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

uzaviraji

podle § 54 odst. 1 zakona €. 373/2011 Sb., a ust. § 2636 zakona &. 89/2012 Sb. a
nasledujicich tuto

smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.

I. Uéel smlouvy

Poskytovatel je ambulantnim zdravotnickym zafizenim poskytujicim zdravotni péci ve

smyslu § 2, zdkona &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani v platném znéni; je pfispévkovou organizaci zfizenou hl. m. Prahou.

Pfikazce je pravnickou osobou, zaméstnavajici fyzické osoby v pracovnépravnich a
obdobnych vztazich.

Pfedmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
poskytovatelem na pokyn pfikazce, a to:

a) zaméstnancim pfikazce (dale jen ,zaméstnanci®),

b) uchaze€dm o zaméstnani u pfikazce (dale jen ,uchazedéi),

c) zakim a studentim v souvislosti s praktickym vyu€ovanim nebo praktickou
pfipravou,

dale v8echny tyto osoby uvedené pod pism. a) az c¢) souhrnné jen jako ,pracovnici

prikazce®.

Il. Pfredmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek, za kterych budou poskytovany
pracovnélékarské sluzby v nize uvedeném rozsahu popsaném v ¢l. lll. a IV. této
smlouvy.



3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

5.1.

5.3.

54.

5.5.

[ll. Pracovnélékaiské prohlidky

Poskytovatel v ramci preventivnich pracovnélékariskych sluzeb poskytuje povinné
pracovnélékarské prohlidky: vstupni, periodické, mimofadné, vystupni, a to:

v sidle poskytovatele, v ordinaci |ékare/lékarky uréenymi poskytovatelem k poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb v ordinacnich hodinach, které uverejiuje na své webové
strance www.prahamp.cz. Poskytovatel je opravnén jednostranné urcit a meénit
odborného |ékare, ktery bude poskytovat pracovnélékarské sluzby dle této smlouvy; o
osobé lékafe poskytovatel informuje pfikazce pfi podpisu této smlouvy; zmény v osobé
Iékafe oznami pfikazci pisemné dopisem a/nebo elektronicky emailem.

v

Poskytovatel provadi pracovnélékaiské prohlidky podle zakona &. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach (dale jen ,ZSZS"), vyhlasky €. 79/2013 Sb., o
pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce a jinych pravnich
predpisu, stanovujicich podminky zdravotni zpusobilosti k praci a ¢innostem (dale jen
,Vyhlaska o PLS").

Pracovnélékarské prohlidky budou provadény na zakladé radné vyplnéné pisemné
Zadosti pfikazce dle pfiloh této smlouvy. Pracovnélékarské prohlidky budou provadény
zpravidla po pfedchozim telefonickém objednani v ordinaci poskytovatele.

IV. Poradenstvi

Poskytovatel vykonava dle Vyhlasky o PLS dohled na pracovisti pfikazce na zakladé
jeho pokynu v terminech dle dohody smluvnich stran.

Poskytovatel poskytne dalSi sluzby v rozsahu uvedeném v § 53 ZSZS a v § 2 pism. b)
Vyhlasky o PLS na zakladé zvlastnich samostatnych dohod s pfikazcem.

V. Lékaiské posudky

Lékarsky posudek musi obsahovat nalezitosti stanovené v § 43 ZSZS, § 17 Vyhlasky
o PLS a Prfiloze &. 1 bodu 5 Vyhladky €. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci;
vzor je obsazen v prfiloze této smlouvy. V pfipadé, Ze je opravnénou osobou ve [h(té
uvedené v lékafském posudku podan navrh na pfezkoumani Iékarfského posudku

(dale jen ,Navrh na prezkum®), je poskytovatel povinen se jim neprodlené zabyvat.

O podani Navrhu na prezkum pracovnikem pfikazce a jeho divodech poskytovatel

ihned e-mailem a nasledné rovnéz pisemné informuje pfikazce. Do 7 pracovnich dnu

od doru€eni Navrhu na pfezkum je poskytovatel povinen posoudit, zda Navrh na
pfezkum je €i neni davodny.

Pokud je Navrh na pfezkum v plném rozsahu ddvodny, poskytovatel provede

nasledujici kroky:

e navrhu na prfezkum vyhovi a o vyhovéni bezodkladné pisemné informuje
pracovnika pfikazce a pfikazce s uvedenim skuteCnosti, které ho k vyhovéni
vedly;

e napadeny lékaisky posudek bezodkladné zrusi a doklad o zruSeni zalozi do
zdravotnické dokumentace vedené o pracovnikovi pfikazce,

e na zakladé zjisténych skutecnosti, popfipadé nového posouzeni zdravotni
zpusobilosti, pokud je nezbytné, bezodkladné vyhotovi novy lékafsky posudek
v souladu s pravidly stanovenymi pravnimi pfedpisy a touto smlouvou,

e Zzajisti prokazatelné pfedani nového lékafského posudku dle této smlouvy.

Pokud Navrhu na pfezkum v plném rozsahu nevyhovi, Poskytovatel je povinen

postupovat v souladu s § 46 odst. 5 ZSZS a postoupit v dané |haté pfisluSnému

spravnimu organu, kterym je Magistrat hl. m. Prahy, odbor ZSP.

Na prava a povinnosti smluvnich stran se pouZiji pfisluSna ustanoveni ZSZS § 41 —

52 upravujici lékarské posudky.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

VI. Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékaiskych
sluzbach. Dokumentace musi byt vedena prikazné, pravdivé a zaznamy musi byt
provadény bez zbytecného odkladu. Dokumentaci povede poskytovatel v listinné nebo
elektronické podobé.

Zdravotnickou dokumentaci, ktera se vztahuje k pracovnikim pfikazce, je poskytovatel
povinen vést, uchovavat a nakladat s ni podle zakona €. 372/2011 Sb. a vyhlasky ¢.
98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci a je povinen ji vést oddélené od
dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro pfikazce.

Bude-li poskytovatel poskytovat pracovnikim pFikazce téz sluzby registrujiciho
praktického |ékare, pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o fyzické
osobé jako o pacientovi a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé& jako o
pracovnikovi pfikazce v ramci poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb.

Dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro pfikazce, jako zaznamy
o provadéni dohledu na pracovisti pfikazce je poskytovatel povinen chranit pred
nahliZzenim cizich osob a pfed zneuzitim a zni¢enim.

Poskytovatel naklada s dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. Pfikazce se zavazuje pfedavat osobni udaje pracovniki
pfikazce poskytovateli v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaja), dale jen ,GDPR*. Pfikazce je
povinen poucit své pracovniky, jakozto subjekty udaji v souladu s ¢€l. 13 GDPR, zejm.
o ucelech zpracovani jejich udaju poskytovatelem, pfijemcich osobnich udajl, pravech
subjektu Udaja v oblasti ochrany osobnich Udajl, zarovenn i kontaktech na
poskytovatele www.prahamp.cz a Ufad na ochranu osobnich tdaji (www.uoou.cz).

Lékarské posudky a potvrzeni o provedeni prohlidky se vydavaji vzdy ve tfech
shodnych originalné podepsanych a orazitkovanych vyhotovenich. Po jednom
vyhotoveni obdrzi pracovnik pfikazce, pfikazce a poskytovatel. Prokazatelnym
pfedanim lékafského posudku nebo potvrzeni o provedeni prohlidky se rozumi:

e o0sobni predani pracovnikovi prikazce oproti pisemnému stvrzeni podpisem
s datem prevzeti,

e osobnim pfedani povéfené osobé za pfikazce (takovou osobou muze byt i
pracovnik pfikazce, pokud k tomu byl povéFfen pfikazcem v Zadosti o prohlidku);
na vyhotoveni pro poskytovatele potvrdi pfevzeti vyhotoveni pro pfikazce, a to
svym podpisem, uvedenim data, Cisla svého obCanského prikazu nebo jiného
dokladu totoznosti a dlvodu vydani posudku,

e doruceni provozovatelem postovnich sluZzeb (postou) s doru€enkou (dodejkou)
stim, ze v pfipadé vyhotoveni uréeného pfikazci tento zpusob pFedani
poskytovatel pouzije pouze v pfipadé, ze pfikazce pisemné nepovéfi k osobnimu
prevzeti pracovnika pfikazce, pfipadné jinou osobu, o které pfikazce pfed vydanim
lékafského posudku nebo potvrzeni telefonicky a/nebo e-mailem informuje

e elektronické doruéeni opatfené elektronickym podpisem do schranky uvedené
zaméstnancem, uchazeem nebo pfikazcem,

e odmitnuti osobniho pfevzeti nebo odmitnuti stvrzeni osobniho pfevzeti podpisem
ze strany osoby opravnéné k prevzeti: pfi odmitnuti pfevzeti nebo odmitnuti
stvrzeni pfevzeti podpisem ze strany opravnéné osoby na vyhotoveni |ékafského
posudku nebo potvrzeni o provedeni prohlidky zaznamena tuto skuteCnost



pfitomny lékaf a dalSi zdravotnicky pracovnik pfitomny pfedani, zaroven tito svym
podpisem potvrdi tuto skute€nost,

den vraceni poskytovateli v pfipadé odmitnuti pFevzeti pfi  doruceni
provozovatelem postovnich sluzeb (postou).

VII. Dal$i povinnosti poskytovatele a prikazce

7.1. Poskytovatel je dale povinen:

neprodlené oznamovat pfikazci zjisténi zavaznych nebo opakujicich se
skute¢nosti negativné ovliviiujicich bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci;
informovat pfikazce o mozném negativnim vlivu faktorl pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho pracovnikd;

informovat pracovniky pfikazce o mozném vlivu faktorl pracovnich podminek na
jejich zdravi, a to se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu;

spolupracovat s pfikazcem a jeho pracovniky, zastupcem pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpUsobilymi osobami podle zakona
upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
odborovou organizaci.

7.2. Prikazce je dale povinen:

poskytovat potfebnou soucinnost poskytovateli — poudit své pracovniky v oblasti
ochrany osobnich udaju, plnit informacni a pouovaci povinnosti v oblasti BOZP a
podminek na pracovisti,

spoluplisobit na své pracovniky, aby si na kazdou pracovnélékafskou prohlidku
pfinesli: ranni mo¢, vypis ze zdravotnické dokumentace vedené registrujicim
poskytovatelem (praktickym Iékafem) pracovnika pfikazce, pokud maji
registrujiciho poskytovatele a neni jim poskytovatel; v pfipadé vypisu od |ékafe ze
zahranici (s vyjimkou Slovenska) s ovéfenym prekladem,

umoznit povéfenym zameéstnancim poskytovatele vstup na kazdé své pracovisté;
poskytnout v8echny potfebné informace k hodnoceni a prevenci rizik mozného
ohrozeni zivot nebo zdravi na pracovisti, v€etné vysledkll méfeni faktor(
pracovnich podminek a poskytnout technickou dokumentaci stroju a zafizeni;
sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci;

vybavit pracovnika pfikazce vysilaného k pracovnélékaiské prohlidce Fadné
vyplnénou zadosti o provedeni pracovnélékaiskeé prohlidky dle pfiloh této smlouvy;
zadost o prohlidku &i Iékarfsky posudek budou predvypinény v c&asti, kterou
.Vypliiuje zaméstnavatel®, popf. dopinény daldimi doklady poZadovanymi
zvlastnimi pravnimi pfedpisy;

zahrnout do ,Zadosti o prohlidku* povéfeni k prevzeti jednoho vyhotoveni
lékafského posudku urCeného pfikazci, pokud pfikazce poZaduje, aby jej jeho
pracovnik pfevzal od poskytovatele,

umoznit poskytovateli pfistup k dokladim o vysledku provedenych statnich dozoru
(inspekce prace, krajska hygienicka stanice, pozarnich ochrana apod.).

VIIl. Ceny a platebni podminky

8.1. Ceny za pracovnélékafské sluzby jsou stanoveny v ceniku poskytovatele pro
pracovnélékarské sluzby, ktery tvofi pfilohu této smlouvy; poskytovatel je opravnén
k jednostranné zméné ceniku (aktualizaci). O této zméné je poskytovatel povinen
pfikazce informovat alespori 20 dni pfedem doporu¢enym dopisem zaslanym na jeho
adresu, prip. prostfednictvim postovni datové zpravy zaslané prostfednictvim datové
schranky. V pfipadé, Ze pfikazce se zménou ceniku nesouhlasi, je opravnén
jednostranné odstoupit od smlouvy nejpozdéji do data, ke kterému ma dojit ke zméné
ceniku, pficemz smlouva se rusi okamzikem doru€eni odstoupeni poskytovateli.



8.2. Cena za poskytnuté pracovnélékaiské sluzby bude vyuCtovana mésicné zpétné na
zakladé danového dokladu (faktury) vystavené poskytovatelem. Uhrada bude
provadéna bezhotovostné pfevodem na ucet poskytovatele se splatnosti uvedené na
fakture.

IX. Zavéreéné ustanoveni

9.1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Smlouva nabyva platnosti podpisem obou
smluvnich stran s ucinnosti ode dne zvefejnéni v Registru smluv

9.2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét i bez uvedeni
ddvodl, a to s tfimésicni vypovédni lhatou, ktera bézi od prvniho dne mésice
nasledujiciho od doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

9.3. Poskytovatel je opravnén skoncit smluvni vztah bez vypovédni lhaty v pfipadé, ze
pfikazci dolozi, ze mu zaniklo opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Smluvni
vztah v takovém pfipadé kon&i dnem doloZzeného oznameni.

9.4. Smlouvu lze ménit dohodou smluvnich stran formou Cislovaného pisemného dodatku
k této smlouvé.

9.5. Smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi
jedno vyhotoveni.

Prilohy:

PFiloha &. 1: Zadost o provedeni pracovné |ékaiské prohlidky a o posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci — vstupni prohlidka

PFiloha &. 2: Zadost o provedeni pracovné |ékaiské prohlidky a o posouzeni zdravotni
zpuUsobilosti k praci — periodicka prohlidka, mimofadna prohlidka

Pfiloha €. 3: Cenik pracovnélékaiskych sluzeb

V Praze dne 20.9.2021

Za poskytovatele: Za pfikazce:

Méstska poliklinika Praha Sprava Prazskych hibitovl p.o.
MUDr. David Dolezil, Ph.D., MBA Mgr. Martin Cerveny

feditel feditel



