CESKA ASOCIACE PRO PSYCHOTERAPII (déle CAP)
zastoupen: NG
a

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI (d4le UP),
INSTITUT SOCIALNIHO ZDRAVI UNIVERZITY PALACKEHO (d4le OUSHI)
zastoupeny dékanem prof. Ing. Mgr. et Mgr. Peterem Tavelem, Ph.D.
uzaviraji ve smyslu ustanoveni §51 ob&anského zakoniku tuto

RAMCOVOU SMLOUVU O SPOLUPRACI

1. Zakladni ustanoveni a cile smlouvy
1. Cilem této smlouvy je vytvofeni pravniho rdmce pro hlubsi a t&sn&jsi spolupraci mezi CAP a
OUSHI v oblasti védeckovyzkumné a védeckopedagogické.
2. Na zakladé této ramcové smlouvy mohou byt uzavirdny dil¢i smlouvy fesici spolupraci v diléich
oblastech ¢i konkrétni spolupraci na urovni jednotlivych pracovist’ UP.

I1. Formy a obsah spoluprace
1. Smluvni partnefi deklaruji sviij zajem ke spolupraci zejména:
a) vzajemnou uéasti odbornych pracovniki v hodnoticich odbornych komisich a oponentnich

radach, v komisich pro hodnoceni pracovist, vyzkumnych zaméri a komplexnich projekti,
jakoz i pfi oponenturach apod.;

b) vzdjemnou ucasti svych pracovnikli ve vrcholnych poradnich védeckych orgéanech, jako
jsou védecké rady instituce i védecké rady slozek (Gistavi, fakult);

c) udasti pracovniki CAP na pedagogické &innosti skoly (v piednaskach, specialnich
seminéfich, na vedeni diplomovych praci, pfi exkurzich apod.) i jejim hodnoceni (¢lenstvim
ve zku$ebnich komisich, v komisich pro habilitace a profesury);

d) podporou ucelné vzajemné mobility, vedouci ke zvySovani odborné a pedagogické
kvalifikace, jako jsou studijni a pedagogické pobyty na obou institucich, véetn€ spoluprace
pii ziskavani védeckych a pedagogickych hodnosti;

e) podporou instituciondlni vymény ucéasti na vyzkumné c&innosti a profesnim rozvoji,
vymeénné pobyty a Gi¢ast na vyzkumnych a dal§ich profesnich aktivitach v rdmci partnerské
instituce;

f) organizace sympozii, konferenci, kratkych kurzii a setkani tykajici se témat etiky,
metodologie a vyzkumu v oblastech danych projektem;

g) spoluprice na vyzkumnych a publikaénich aktivitach;

h) vyména informaci tykajicich se vyzkumnych aktivit na institucich, véetné sdileni
vyzkumnych dat a metodologickych nastroj;

i) prakticka Skoleni, konzultace a supervize;

J) pfiprava spoleénych projektovych navrhii uchézejicich se o financovani;

k) dalsi aktivity, které mohou byt vzajemné dohodnuty.

2. Obé strany budou dale podporovat dil¢imi smlouvami rozvinutou spolupraci svych sloZek,
zejména v oblasti:

a) vychovy doktorandii na pracovistich CAP a UP;

b) vytvéreni spoleénych fesitelskych tymii za icelem feSeni spoleénych uéelovych projekti;

c) vytvafeni spoleénych pracovi§t’ nebo center za ucelem feSeni rozsahlych spoleénych
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védeckych projekti;
d) sdileni teclmiky a informacnich zdrojt (knihovny, poéitacova technika a sité, elektronicke
informa¢ni zdroje).
. Obe strany se zavazuji ke vzajemné konzultaci a koordinaci pfi vytvareni zasadnich stanovisek a
dokumentt tykajicich se relevantni v&dni politiky, zasadnich postoji vi€i vefejnosti,
apod.

III. Organizaé¢ni zabezpeceni spoluprace

. Koordinaci spoluprace se dle této smlouvy povéuji:

a) vedouci CAP, piipadné pracovnik povéieny stykem s OUSHI;

b) vedouci OUSHI, p¥ipadné pracovnik povéfeny stykem s CAP.

. Povinnosti povéfenych zastupcii je:

a) koordinovat rozvoj spoluprace v souladu s poWebami obou stran;

b) podilet se na pfipravé a uzavirani dil¢ich smluv dle ¢l. 1}/2, na kontrole jejich napliiovani i
na piipravé vyhodnocovani této ramcové smlouvy.

. Prezentace vysledki v oblasti vyzkumu vzeslych ze vzajemné spoluprace, na nichz se tviiréim

zptsobem podileli zastupci obou instituci, bude v rdmci platnych piedpisti uvadéna jako

spole¢ny vysledek, pfi¢emz;

a) v oblasti vynélezli, primyslovych vzori, zlepSovacich navrhii a vZitnych vzord budou
vysledky majetkem obou smluvnich stran ve shodé se zakony €. 527/1990 Sb. a ¢&.
478/1992 Sb. Podéani vysledkti k ochrané je mozné na zakladé pisemného souhlasu
opravnénych zastupcti obou zicastnénych stran;

b) vyuzivani vysledki v ekonomické oblasti je mozné na zakladé pisemného souhlasu
opravnénych zastupcli obou zucastnénych stran.

IV. Mléenlivost
Obé¢ smluvni strany se shodly v tom, ze vynaloZi veskeré usili pro zajisténi ochrany osobnich a
citlivych idajii pacientti a klientd.
Vsiclmi zaméstnanci, studenti a dalsi pracovnici OUSHI, jsou povinni zachovavat ml¢enlivost o
skute&nostech, o nichZ se dozvi pfi realizaci spoluprace s CAP a které se jakkoliv tykaji pacientd,
klientii nebo jinych osob a které souvisejicich s Ié¢ebnou Einnosti.
Micenlivost se nevztahuje na poskytovani udajii obecného statistického charakteru, pokud tyto
idaje nelze ztotoznit s konlerétni osobou s vynaloZenim jakéhokoliv usili.
Milcenlivost se nevztahuje na sdé€lovani informaci v nezbytné mife zaméstnancim ¢&i jinym
pracovnikiim OUSH, pokud je takovy postup nezbytny pro realizaci vyzkumnych a dal$ich zavért
a za piedpoldadu, Ze jsou tyto osoby vazany obdobnou ml¢enlivost, jaka je upravena v této
dohodg.
Miléenlivost podle této dohody trva i po skonceni vykonu ¢innosti ¢i zaméstnani pracovnika
OUSH ato neomezené ve stejném rozsahu.
Veskeré publikacni vystupy, vychézejici z této spoluprace budou publikovany s maximalni péi a
s ohledem na ochranu osobnich a citlivych tidajii a v souladu s etickym kodexem CAP.

V. Zavéreéni ustanoveni

Smlouva je uzavirana na dobu neur¢itou a vstupuje v platnost dnem podpisu smluvnich stran.
Ob¢ smluvni strany mohou vypovédét smlouvu nebo jeji diléi dodatky na zakladé pisemné
vypovédi statutarniho orgédnu bez udani divodi, a to k terminu stanoveném ve vypovédi,
nejkratsi vypoveédni lhita je 6 mésicti pocinaje prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni
pisemné vypovédi. Nebude-li stanoveno ve vypovédi jinak, rusi vypovéd’ této smlouvy i
vSechny jeji dodatky.






3. Veskeré zmény a dopliiky k této smlouvé jsou mozné pouze ve formé pisemnych dodatka.

4. Vztahy v této smlouvé blize nevymezené se fidi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, zejména
vysokoskolskym zakonem €. 111/1998 Sb., a ob&anskym zakonikem.

S. Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi
dva.

V Olomouci dne 23.7.2021

prof. Ing. Mgr. et Mgr. Peter Tavel, Ph.D.
dékan CMTF, vedouci OUSHI





