EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalnf a investi¢ni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zadavatel:

Vysoka $kola bariska — Technicka univerzita Ostrava,

se sidlem, Ostrava-Poruba, 17. listopadu 2172/15, PSC 708 00
ICO: 619 89 100,

zastoupen4 prof. RNDr. Véclav Snaselem, CSc., rektorem

ve v&cech organizaénich je opravnéna jednat: [N <l

(dale jen jako ,,Zadavatel®)
a
Dodavatel:

Mgr. Katefina Kanokova,

se sidlem Praha — Uhtinéves, U Rianky 1108/15, PSC 104 00
ICO: 065 11 309

¢. uctu (G

déale jen jako ,,Dodavatel),

uzavieli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O DiLO
(dale jen jako Smlouva)

L.
Piedmét plnéni

1.  Pfedmétem této Smlouvy je zpracovani Genderového auditu a Planu genderové rovnosti
(souhrnn& dale také jen ,,Dilo*) dle podminek uvedenych v této Smlouve.

2. Genderovy audit bude tvofit soudast projektu Strategicky rozvoj védy a vyzkumu na
VSB-TUO 11, reg. & CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_054/0014694 (dale jen ,,projekt®), ktery je
spolufinancovén z Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

3.  Dilo je tvofeno dvéma etapami:

Etapa ¢. 1: zpracovani Genderového auditu
Etapa ¢&. 2: zpracovani Planu genderové rovnosti

4.  Po ukon&eni kazdé z etap bude Dilo, resp. jeho pfislusna ¢ast, pfeddna Zadavateli na
zéklad@ predavaciho protokolu, a to v listinné podobé ve 2 vyhotovenich osob& opravnéné
jednat ve vécech organizagnich, kterd je oprévnéna piedavaci protokol za Zadavatele



podepsat. Soucasné bude Dilo zaslano v elektronické podobé na e-mailovou adresu této
osoby.

IL.
Etapa ¢. 1

Genderovy audit musi byt zpracovan v souladu se Standardem genderového auditu,
ktery vydal Utad vlady CR (piistupny z webovych stranek https:/www.vlada.cz/cz/-

politiku a firemni kultury a bude cilen na v§echny kli€ové oblasti a podoblasti v souladu
se Standardem genderového auditu.

Dodavatel je povinen Genderovy audit realizovat odborné, a bude spliiovat pozadavky
na erudici a praxi s realizaci genderovych audith dle Standardu genderového auditu.
Genderovy audit bude kombinovat kvalitativni 1 kvantitativni metody.

Obsahem Genderového auditu bude:

. analyza vSech akci/aktivit/dokumentt, jeZ byly realizovany v pribé&hu projektu
(vychazejictho z ptivodniho genderového auditu)

. analyza zavére¢né Zpravy ptvodniho genderového auditu

. rozhovory individualni a skupinové

. on-line dotaznikové $etfeni, zaméfeno na vechny zaméstnance o rozsahu cca
20 otazek, které zahrnou vSechny mapované oblasti dle standardu

. zave€reCna zprava vychazejici z metodiky Standard genderového auditu, véetng

zji8téni u kazdé mapované oblasti a konkrétnich doporudeni, uvedeni piikladi
dobré praxe
. certifikat o realizaci genderového auditu

Vysledkem Genderového auditu bude Zavéredna zprava o rozsahu cca 60 stran, kterd
bude zpracovana v rozsahu a struktufe uvedené v piiloze této smlouvy, Certifikat o

provedeni genderového auditu a prezentace vysledkt genderového auditu v sidle
Zhotovitele.

Faze Genderového auditu

e Uvodni schiizka mezi smluvnimi stranami nejpozdéji do 5 pracovnich dnti od
podpisu smlouvy v sidle Zadavatele, na které budou dodavateli pfedany pozadované
podklady a materialy ke zpracovéani Dila.

e Sbér a analyza dat do 31. 10. 2021:

o analyza internich a externich materiald,

o realizace 5 individualnich rozhovorl a 2-3 skupinovych rozhovord scca 6
osobami v ramci jednoho dne

o v pribéhu zafi a #fjna 2021 po dohodé se Zadavatelem névitéva Dodavatele
dvou vybranych pracovist),

o realizace on-line dotaznikového Setfeni mezi viemi zaméstnanci Zadavatele;

e Poskytnuti ndvrhu Zavére¢né zpravy Zadavateli v elektronické podob& na e-
mailovou adresu osoby opravnéné jednat ve vécech organizagnich do 5. 12. 2021;

* Prezentace vysledkd genderového auditu pied piedanim Zavére&né zpravy v sidle
Zhotovitele do 10. 12. 2021. Pii této prezentaci je Zadavatel opravnén vznaset na
Dodavatele dotazy k textu Zavéreéné zpravy. Konkrétni termin si Dodavatel
dohodne s osobou opravnénou jednat za Zadavatele ve vécech organizacnich;



e Predani Zavéreéné zpravy do 20. 12. 2021.

Zavéretna zprava stavajiciho, diive zpracovaného genderového auditu, bude Dodavateli
predéna po podpisu smlouvy, nejpozdeji vsak pii prvnim osobnim jednani po podpisu
smlouvy.

IIL.
Etapa ¢. 2

Plan genderové rovnosti (tzv. Akéni plan rovnych piilezitosti a diverzity), navazuje na
zjisténi a prvotni doporuceni z Genderového auditu. Jmenovana opatieni budou v tomto
Planu genderové rovnosti (Akénim planu) zdGvodnéna a budou rozpracovana do
jednotlivych konkrétnich aktivit. Kazd4 aktivita bude zéroveri doplnéna ve spolupraci
se zadavatelem o cilovou skupinu, indikétor plnéni, termin realizace, finanéni plnéni a
garanta.

Plan genderové rovnosti bude obsahovat tyto tematické okruhy:

. Work-life balance a organiza¢ni kultura

. Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

. Nébor a kariérni rozvoj

o Genderova dimenze ve vyzkumu

. Opatieni proti sexualnimu obtéZovani a genderové podminénému nasili

Plan genderové rovnosti vrozsahu stanoveném touto smlouvou pfeda Dodavatel
Zhotoviteli do 60 dni od predani Zavéreéné zpravy Genderového auditu, nejpozdéji
vSak do 1. 3. 2022.

1V.
Soudinnost smluvnich stran

Zadavatel je povinen poskytnout Dodavateli v¢as veskeré podklady, které si vyzada
k f4dnému plnéni Dila, ledaze by takové podklady byly vefejné dostupné.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o viech skute¢nostech, které jsou
vyznamné pro fadné plnéni zavazkd z této Smlouvy.

Dodavateli nebudou v souvislosti s provadénim dila pfeddvany Zadné osobni tdaje
zamé&stnanctll. V pfipadg, Ze by v prabéhu provadéni Dila mélo ke zpracovani osobnich
Udajti zamé&stnanct Zadavatele dojit, je Dodavatel povinen pied samotnym zpracovanim
téchto osobnich tdajt uzaviit se Zadavatelem Smlouvou o zpracovani osobnich tdajt.

V.
Cena za dilo

Cenu za Dilo si smluvni strany sjednavaji takto.
Dil¢i plnéni

Etapa ¢. 1: Genderovy audit 80.000,- K¢

Etapa ¢. 2 Plan genderové rovnosti 20.000,- K¢




Cena za Dilo ¢ini celkem 100.000 K¢ bez DPH

Zadavatel uhradi cenu za Dilo na zaklad¢ dvou faktur. Dodavatel je opravnén vystavit
fakturu vzdy do 14 kalendarnich dnt po splnéni piisluiné etapy Dila. Kazda z etap se
povaZzuje za spln€nou predanim té které ¢asti dila zadavateli.

Kazda faktura musi obsahovat veSkeré nalezitosti datfiového dokladu predepsané
piisluSnymi pravnimi pfedpisy, zejména zakonem ¢&. 235/2004 Sb. o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Nebude-li faktura spliiovat veskeré nalezitosti daftového dokladu, jak je uvedeno vyse,
nebo bude-li mit jiné zavady v obsahu, je Zadavatel opravnén ji ve lhuté splatnosti
Dodavateli vratit k provedeni opravy. V piipadé vriceni faktur dodavateli dle
ptedchazejici véty podind bézet nova lhita splatnosti, a to ode dne, kdy byla faktura
splfiujici vSechny néleZitosti dle zvlastnich pravnich predpist dorucena zadavateli.

Splatnost faktury ¢ini 14 dni a pocita se ode dne doruceni faktury zadavateli. Smluvni
strany se dohodly, Ze dnem thrady se rozumi den odepsani fakturované ¢astky z uétu
zadavatele. Zadavatel neni v prodleni, uhradi-li daflovy doklad do 14 dn po jeho
obdrzeni, ale po terminu, ktery je na datfiovém dokladu uveden jako den splatnosti.

VI
Odstoupeni od Smlouvy

Zadavatel je opravnén od této Smlouvy odstoupit v piipadé, Ze Dodavatel zvlast

zavaznym zplisobem porusi své zavazky a povinnosti uvedené v této Smlouveé. Za

zvlast zavaznd poruSeni dle véty prvni jsou smluvnimi stranami povazovany

nasledujici:

* Dodavatel ztrati zpisobilost ¢i predpoklady pro poskytovani sluzeb dle této
Smlouvy;

*  Dodavatel se dopusti jednani, které miZe mit za nasledek uloZeni sankce ze strany
Poskytovatele dotace, kontrolnich organt ¢i vznik jiné Skody Zadavateli;

* Dodavatel nepieda fadné a véas 1. ¢ast Dila, zahrnujici Etapu I, a nezjedné napravu
ani ve Thtt¢ 15 dnt ode dne doruéeni vyzvy Zadavatele ke zjednéni napravy.

Zadavatel je dale opravnén od smlouvy odstoupit, bude-li vii¢i Dodavateli zahajeno

insolvenéni Fizeni.

Odstoupeni od této Smlouvy musi byt u¢inéno pisemné s piesnym vymezenim diivodii

odstoupeni.

VIIL.
Zavérecna ustanoveni
Pravni vztahy mezi smluvnimi stranami se ¥{di zdkonem ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky
zékonik, ve znéni pozdgjsich predpisi. Redeni pfipadnych sporii podléha vyhradni
pfislusnosti ¢eskych soudt.

Tato Smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichz Dodavatel obdrzi jedno
vyhotoveni, a dvé vyhotoveni jsou uréena pro Zadavatele.



3. Tuto Smlouvu Ize ménit nebo dopliiovat pouze po dohodé smluvnich stran formou
pisemnych a vzestupné ¢islovanych dodatka.

4. Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami a G¢innosti
zvetejnénim v registru smluv v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb. registr smluv, ve
znéni pozdéjsich piedpistL.

5. Nedilnou soucésti této smlouvy je ptiloha &.1 - Struktura Zavére&né zpravy Gendrového
auditu
v
V7

echnicka univerzita Ostrava

prof. RNDhk_Vac]
Zadavatel

v.Snésel, CSc., rektor Mgr. Katetina Kanokova
Dodavatel



Ptiloha ¢. 1
Struktura Zaveérecné zpravy Gendrového auditu

Kontextova analyza, proces komunikace a realizace genderového auditu

Genderova analyza, zji$téni a dOPOTUCENT ........ooovevieeeveeeeeeeeee e,
1. Personalni POlitiKa........cooicierierinenieieresiee ettt
1. Analyza persondlniho obsazeni Organizace ..........cccceeeeveeeeeeeereereereeneane.
2. Proces osloveni pracovnich sil/genderové korektni inzerce
3. Proces vybéru a piijimani zaméstnancl a zaméstnankyfi
4. Propousténi/odchod zaméstnancti a zaméstnankyii
5. V&kova diverzita a Age management
6. Vzde€lavani a osobni/profesni rozvoj
Souhrn hodnoceni a doporuéeni

2. Hodnoceni a 0dmENOVANT PIACE.......uevereiererieeieiteeieierieeee et
1. Systém hodnoceni a zpétna vazba
2. OdMENOVANL.....coiriiieiieeiirietete ettt ettt sr et eas e
3. Benefitnd SYStEML..ccueiieieriieereeereeee e s
Souhrn hodnoceni a doporuceni

3. Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
1. Flexibilni formy prace......ccevrecieireiicriereeeteceeeeeeee e eeeeneea
2. Aktivity, usnadniujici kvalitn&j$i slad’ovani prace a rodiny
3. Management materské/rodi¢ovské dovolené
Souhrn hodnoceni a doporuceni

4. KUltura OTZaniZaACE. .....coueveieirieieririeieeeeiee ettt ere ettt seeen e ee
1. Pristup k politice rovnych ptilezitosti
2. Systém KOMUNIKACE. .....c.coeeirieriieieiieeieteetiete ettt
3. Genderove KoreKtni JazyK.......ccooeeevrevririiiecceecee e
4. Pracovni prostiedi/atmostera..........cevieeieeiesiaieiiceciceceeee e
Souhrn hodnoceni a doporuceni



