Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Smluvni strany:

Spolecnost: EvoBus Ceska republika s.r.o
IC: 25647704

se sidlem: Na Hurce 211/10, Praha 6, 160 00
Bank. spojeni: UniCredit,

¢ |

jednajici: Georg Kendlbacher, prokurista

Eric Schmidt, prokurista

dale jen ,zaméstnavatel* na strané jedné

a

Spolecnost Stodska nemocnice, a.s.

se sidlem Hradecka 600, 333 01 Stod

IC: 26361086

Bank. spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka

AV L

jednajici: MUDr. Alan Sutnar, Ph.D. — pfedseda predstavenstva

dale jen ,poskytovatel“ na strané druhée

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

l.
Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro zaméstnavatele pracovnélékarske
sluzby ve smyslu zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zneni pozdéjsich predpisu, zékona ¢.
373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpist a pravnich predpisu
vydanych k jeho provedeni a zavazek zaméstnavatele poskytnout poskytovateli veSkerou soucinnost a
uhradit za poskytnuté pracovnélékarské sluzby uhradu ve sjednané vysi.

2. Poskytovatel timto prohlasuje, ze spliiuje podminky pro poskytovani PLS ve smyslu ust. § 54 odst.
1 zékona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Il.
Posudkova péce

1. Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovnélékarskych sluzeb posudkovou péci, zejmeéna
hodnotit zdravotni stav uchazecu o zaméstnani u zameéstnavatele a zaméstnanct za Ucelem
posouzeni jejich zdravotni zpUsobilosti k praci.

2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance nebo uchazece o zaméstnani

k lékarské prohlidce v ramci pracovnélékarskych sluzeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance
nebo uchazece o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni Iékafské prohlidky s uvedenim druhu
prace, rezimu prace a pracovnich podminek. Vzor Zadosti je obsazen v priloze €. 1 této smlouvy.

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby na zakladé této smlouvy s veskerou
profesionalni péci a podle obecné zavaznych pravnich pfedpist a této smlouvy. Poskytovatel se
zavazuje vyhotovit Iékarsky posudek vZzdy tak, aby splfioval veskeré naleZitosti vyplyvajici z obecné
zavaznych pravnich pfedpist (zejména z ust. § 43 odst. 3 zakona o specifickych sluzbach, {j. véetné
pouceni 0 moZnosti podat navrh na pfezkoumani). Ze zavéru lekarského posudku musi byt zfejmé,
zda zaméstnanec nebo uchazed o zaméstnani je pro Ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné
zpusobily, zdravotné nezpusobily nebo zdravotné zpusobily s podminkou, pozbyl dlouhodobé
zdravotni zpusobilost, nebo zda jeho zdravotni stav splfiuje pfedpoklady nebo pozadavky, ke kterym
byl posuzovan. Vzor lékafského posudku je obsazen v priloze €. 2 této smlouvy.

4. Poskytovatel je povinen vydat Iékarsky posudek neprodlené, nejpozdéji véak ve Ihuté 10 dna od
provedeni lékarské prohlidky. Vydany lékarsky posudek poskytovatel neprodlené po jeho vydani
preda zaméstnavateli.

5. Pokud poskytovatel zjisti, ze uchazec¢ o zaméstnani neni zdravotné zplsobily k vykonu prace nebo
je k vykonu prace zpusobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchazef podrobit lékarske
prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez
zbyteCneho odkladu po zjisténi rozhodne skutecnosti poskytovatelem.

6. Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat dale dosavadni
praci nebo je k vykonu prace zplsaobily pouze s podminkou, nebo odmitne-li se uchaze€ podrobit
lekafské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené informovat zaméstnavatele, a to
pisemné bez zbyte¢ného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

7. Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o mozném vlivu faktor( pracovnich podminek na
zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu,

Il.
Povinnosti zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym zaméstnancim
a) poskytnout veskere informace potfebné k zajisténi pracovnélékarskych sluzeb, zejmeéna predat

aktualizavany seznam zameéstnanctl a jejich pracovniho zarazeni a pracovisté, a rozhodnuti organu
ochrany verejneho zdravi o kategorizaci praci,
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b) umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho povérenym zameéstnancum
informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi na pracovist,
véetné vysledki méfeni faktor pracovnich podminek,

¢) umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pracuje nebo pracoval za
podminek, jejich? vliivem posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za Gcelem zjisteni dalsich
skuteénosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé odebrani vzorku materialu nebo pofizeni
audiovizualniho zaznamu potfebného k posouzeni nemoci z povolani.

d) predloZit technickou dokumentaci zafizeni,

e) sdélit veskeré daldi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci, a jemu znamé nebo podezrelé
skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi praci.

2. Zaméstnavatel je povinen na Zadost poskytovatele zajistit méfeni, popfipadé expertizy, a to za
Gcelem analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnancu,
véetné vysledki kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, 7e doslo k takové zméné
pracovnich podminek, které negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancu.

V.
Povinnosti poskytovatele
1. Poskytovatel je v rdamci pracovnélékarskych sluzeb povinen

a) hodnotit vlivy pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi
zaméstnanca,

b) vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 x roné) na pracovistich zaméstnavatele a nad pracemi
vykonavanymi zaméstnanci,

c) informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktora pracovnich podminek na zdravotni stav
zaméstnanc(,

d) neprodlené& oznamit zjisténi zavaznych nebo opakujicich se skuteénosti negativné ovliviiujicich
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

e) na zadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pri
praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a $koleni zaméstnancu v poskytovani
prvni pomoci

f) spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).
2. Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat podnét kontrolnim organtm v
oblasti BOZP ke zjednani napravy nad dodrZzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze

zaméstnavatel nepostupuje v souladu s vysledky Iékarskych posudkl, nebo pfes opakované
upozornéni neplni povinnosti v oblasti BOZP pfi praci stanovené jinymi pravnimi pfedpisy.
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3. Zaméstnavatel pisemné informuje poskytovalele pracovnélékarskych sluzeb o kazdé delSi pracovni
neschopnosti svého zaméstnance (deldi nez 4 tydny), aby pfed jeho opélovnym zafazenim na
puvodni pracovni misto mohla byt v oduvodnénych pripadech eventuélné prehodnocena jeho
zdravotni zpusobilost k praci; a o kazdém pracovnim Urazu zaméstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovnélékarskych sluzeb

1. Poskytovatel je povinen zaji$tovat pracovnélékarské sluzby zejména podle ¢l. IV. odst. 1 pism. a),
b) a e) této smlouvy na vSech pracovistich zaméstnavatele v predem dohodnuté dobé nebo
intervalech.

2. Posudkova péde a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecd o zaméstnani a zamestnancu v souladu
s &l. 1. této smlouvy bude provadéno v ordinaci poskytovatele na adrese dle pfilohy €. 4.

Dle objednavek zaméstnavatele.

Na zakladé alespon 5 pracovnich dnu predem sdéleného pozadavku zaméstnavatele se zavazuje
poskytovatel zajistit posudkovou pééi a hodnoceni zdravotniho stavu uchazecl o zaméstnani a
zaméstnancl i mimo béZnou ordinaéni dobu, a sice nejvyse 2x v kalendarfnim mesici v béznéem
pracovnim dnu mezi 15.00 a 18.00 hod.

3.V pripadé doc¢asné nepfitomnosti poskytovatele po dobu delsi dvou (2) pracovnich dnu zajisti
poskytovatel zplsobilého zastupce tak, aby byla zachovana navaznost v poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb a neprodlené tuto skuteCnost a potfebné informace sdéli zaméstnavateli.

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

1. Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného zdravotniho pojisténi - zejména
vstupni a vystupni preventivni prohlidky zaméstnancu véetné posudkovych zaveérl, poradenska
¢innost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancu jejich oSetfujicich lekafu, dohled
na zdravotni vlivy prace a pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnanct - budou uhrazeny
zaméstnavatelem takto:

Smluvni strany sjednavaji uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé Ukony ve vysi uvedené v priloze
€. 3 této smlouvy.

2. Uhrada bude zaméstnavateli vy(ctovana poskytovatelem vzdy k 15. dni nasledujiciho kalendafniho
mésice a je splatna do 21 dni ode dne doruceni Géetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou
prilohou vyGctovani je i rozpis jednotlivych polozek a prehled provedenych Gkonl PLS vykonanych v
prislusném kalendarnim mésici, za ktery je uctovano.
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VIL
Doba trvani smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

2. Smlouvu je mozné ukoncit pisemnou dohodou smiuvnich stran. Kterakoli smluvni strana je
opravnéna smlouvu ukondit pisemnou vypovédi s 3 mésicni vypovédni dobou. Vypovédni doba
pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypoved
dorucena druhé smluvni strané.

3. Pokud poskytovatel podstatnym zplGsobem poruSuje povinnosti vyplyvajici ze smlouvy nebo je
opakované neplni je zaméstnavatel opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni doba v tomto pfipadé
¢ini 15 dnu od doruceni poskytovateli

4. Poskytovatel je v pfipadé ukonceni smlouvy povinen zajistit navaznost poskytovani
pracovnélékarskych sluZeb a pfedat novému poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele Uplné vypisy ze zdravotnické dokumentace /kopie zdravotnické dokumentace
zaméstnancu vedené v ramci PLS.

VIIL
Ostatni ujednani

1. Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami této smlouvy, jakoz i s jejich
povinnosti podrobit se lékafskym prohlidkam v ramci PSL u poskytovatele. Smluvni strany jsou
povinny zachovavat ml&enlivost vici tretim neziéastnénym osobam o véech skutecnostech, o nichz
se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy

2. Smlouva nabyva platnosti padpisem smluvnich stran. Smlouva je vyhotovena ve dvou
vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna pouze

pisemnym dodatkem odsouhlasenym a podepsanym smluvnimi stranami.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze si smlouvy pfecetly, Ze smlouva je vyrazem jejich svobodné a vazné
vule, na dukaz ¢ehoz pripojuji viastnoruéni podpisy.

V Holysove dne 13.3.2017

MUDr. Alan Sutnar Ph.D., pfedseda predstavenstva
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KONTAKTHI UDAJE LEKAZD MUDr - adresa;
=

Priloha & 1 TERMIN LP:

EvoBus ZAVODNI LEKAR:

Zadost {objednavka) o provedeni prohlidky prac.lek.péce

Zamésmavatel: EvoBus Ceské republika sr.o., zaved - Holydor 346 62, K EvoBusu 610
1C0D: 25667704

Priment, imenc zamasmance: .

Datum Narcosnl .o

£. obéanskeho prokazu: ... Osobni . ...

Typ zdravoini = vstupni o orm.'nnttml
prohlidiy: = vystupni . Mimoradna
pI"BC‘O'-'nlr DO.'.-‘_iCE: ----- I I T T T T R TR T T T RN RN

Kategorie rizika prace z hiediska zak.c.258/2000 Sb. a vyhlasky . 4322003 Sb

3) kawgorie prvmi

- prace. pfi nichZ podle soudasného pozndni neni pravdépodoiny nepfiznivy viiv na
zdravi,

b} kaszgore dru'h
- prac:e ph nichZ pedle saucasnﬁ Jrovng poznanl iz= otakavat jgjich nﬁprmw wviiv na zdravi jen Vylimecne.
Zejmana u mimaqch jedinel, tedy prace, pii nich nejsou prekradovany hygienicke limity fakion: stanovené
zvlasinimi prévniny predpisy (dale jen "hygienicke limity™),

c) kat=gons freti
- prace, pn ruchz  jsou prpkram vany hyglenlckn lirnity. & ;&ra:aﬁ naplmyﬂ:i dalsi kritena pro zaF.sZﬂni prace do
k,siegﬂn& T, phicamz expozice f,rz]ckyw csob, které praoe u,'kcma”aj idale jen "osck’}. neni spolehlive
sniZena Iedm;ckym opatrenimi pod Groves t&chio limitd, a pro zapstem ochrany zdravi osob | je prow
nezhytné wuZivat osobni cchranne pracowni prostfedky, organizadni a jind ochranna opatfeni, a dale prace,
pfi nichZ s= vyskyiuji opakované nemoni z povolani nebe statisticky vyznamng astéji nemoci, jef lze
poklidat podie soutasné drovné poznani za nemod souvisejicl s praci,

d) kazgorie ctwta
- prace, phi nichZ je vysoka fiziko ohrogen! zdravi, kierd nelze zosla wyioudit ani ofi pouZivani dosiupnych 3
pouzielnych ochrannych opaten.
potvrdit svaretsky prikaz
_ {zaméstnanec ¢innost svafede nevykonava)
= jefabnik a prace ve vySkach
o varat a prace v naéni sméné
o fidié V2 . schopen jako svafed { romat
o referent - fidi¢ s obsluha tlakovych nadob
O topid a obsluha plynovych zafizeni
Plicni vySstfeni © ...oooooevee e
UsnivySeffeni: . ... ...
Jatemitesty o

Zaméstnavatel zaroven poveruje vyée uvedeného zamesinance
(&. obdanského prikazu . e 1 k prevzeti posudku vydaného na zakladé teto Zadosti

Y HolySové dne ... ...

za zamésinavatels

5 sebou k [ékari musite mit : vwypis 2e zdravotni dokumentace od svého obvodnino 18kafe, ranni
mad, 18karskou zpravu 2 uiniho 2 plicniho vwigtreni.
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KONTAKTNI UDAJE LEKARD: MUDT. - adresa

iel. &

Piiloha ¢, 2:

Lékaisky posudek o zdravotni zpusobilosti

na zakladé — vempni — periodicke — mimofadné — vvstupni (nehodici se Skatnéte) zdravotm

'\—v-\

prohlidly provedené v souladu se zakonem £. 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich shaZbach
Prijneni, jména zamesinance: ..

Datum Narozent .o

pracovi zafazeni, druh prdce. kategonzace izka
Zaméstnavatel: EvoBus Ceské republika sr.o., zavod - Holyiov 345 62, K EvoBusu 610, IC0: 25657704
Posudkovy zaver:
a) zdravotng zplsobilyia) k vykonu prace ve shora uvedeném druhu prace
b zdravotnd nazplsobilyd) | k vykonu praca ve shora uvedeném drubu prace

¢) zdravotné zpUsobity(d) | k vykonu prace ve shora uvedenam drunu prace jen s touto podminkou:

d) pozhyiia) diouhodobé zdravetni zpusobilost
Pouceni o apravném prostredku:

Ma-li posuzovana csoba nebo osoba, kieré uplatnénim lekafskeho posucku vznikaji préva nebo povinnost, za to, 2
|&kafsky posudek je nesprawvny, miZe do 10 pracovnich dnl cdz dne Jnhs prokazatelného predanl podat navrh na jeho
prezkaursam poskyiovatel, kisry posudek wdal. f‘lsoba kt=ré uplatnénim posudku x»znmajl prava nebo povinnosti a
kiere byl posudek predan POSUZOVANGU 050000, muze navrh na p-rezkour“anl I¢karskeho posudku podat do 10
pracownich dni ode drne jeho pfadan’. Nawh na pfezkoumani se podava poskytcusateh kﬂr,I posudzk \r,vdal MNavrh na
p-rezkwr&ﬂ' Iskafskaho posudku nema odkladny ulinek, Jesﬂlze- z jeho zavéru vyplyva. 22 posuzovana osoba je pro
asel, pro néjz byla pcsmﬂana zdravotng nezpl_ﬁobila zdravoiné zpusobila s podminkou nebo pczb'ﬁa diouhodobe
zdravotn’ zplsobilast. V ostatnich pfipadech névrh na prezkoumani ekafskéhe posudhky cdkiadmy Ginsk ma.

W dne Evidenini fisio posudku

Razithe a podpis poskytovatele

Posuzovana osoha se seznamila s posudkem a poudenim, jedno wyhotoveni posudhu bude deruteno
zamestnavatali.

dne

Podpis posuzovang osoby i oobtanského prikazu .

5 sebou k I€kafi musite mit : wypis 78 zodravomni dokumentace od svého obvodniho I2kafe, ranni
maod, [ekarskou zprava 2 uiniho 2 plicniho wietrend.
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Priloha €. 3:

PoloZka 1
Vstupni lékarska prohlidka, véetné vyhotoveni lékafskeho posudku........................ 500,- K¢
Polozka 2
Periodicka prohlidka, véetné vyhotoveni lekarského posudku ..., 500,- K¢
Polozka 3

Vystupni lékarskd prohlidKa.......o..cooooooe e D00, KE

Polozka 4
Vykonavani pravidelného dohledu (nejméné 1x rocné) na pracovistich zaméstnavatele a nad
pracemi vykonavanymi ZameEStNanCiu.. .o oo et e 500,- K¢/hod.
PoloZka 5

Mimoradna preventivni prohlidka na jiné pracovisté.......ccovciciinnieeiicecn . 500, - KC

Polozka 6

Podrobny vypis z dokumentace (lze predat pouze pracovnikovi proti jeho podpisu)....200,- K¢

PoloZka 7

Plicni lékarska prohlidka :

Provedeni SPIrOMELIIE ..o et es s e st en s ses s sn sne s s eneemnsseneneeee 3 L0, = KC
Provedeni plicni lékarské prohlidky véetné vyhotoveni Iékarského posudku........ 405-800,- K¢
(dle druhu vysetreni — komplexni, cilené)

L T VUL [ T ST TR 202,- Ké
(dle platného seznamu zdravotnich vykon( s bodovymi hodnotami dle vyhlagky Mz CR

v platném znéni — 1,14K¢/bod = proménna hodnota)

Polozka 8
AUIO VYSEEFCNT et eieieiiiict ettt ereesssss e st saree st eevess e e srestssnssrssnsasssssnssnnssnsssesnssnesrseessensesseeneense - 000, = KC

V Holysové dne 13.3.2017

Ma poskytovatele: Stedski nemocyi
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Priloha ¢. 4:

Mudr. Petra Trdlickova

Adresa:Stodska nemocnice, a.s., pfizemi — ordinace praktického lékare pro dospélé (spojovaci
chodba), ¢islo dveri 446

Tel.c.:

V Holysoveé dne 13.3.2017

Za if)uoskytox.fateIc:
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