OBJEDNAVKA

I. Smiuvni strany

Manuvia Job s.r.o. Stredni $kola automobilni Holice

sidlo: Na Rovince 879, Hrabova, 720 00 Ostrava sidlo: Nadrazni 301, 534 01 Holice

ICO: 294 55 022 ICO: 135 82 909

registrace: Krajského soudu v Ostravé, oddil: C, registrace: Krajského soudu v Hradci Kralove,
vlozka ¢.: 54720 oddil: Pr, vlozka ¢.: 1472

zastoupena: Marian Lukac, na zakladé piné moci zastoupena: Mgr. Bc. MICHAL SEDIVKA, feditel
(dale jen jako ,Agentura") (dale jen jako ,Klient")

(Agentura a Klient spolu jako ,Smluvni strany")

II. PFedmét objednavky
Agentura se na zakladé této smlouvy zavazuje, ze bude vyvijet ¢innost smérujici k tomu, aby mél Klient
pfilezitost uzavFit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jinou
obdobnou smlouvu (dale jen jako "Pracovni smlouva") s kandiddtem vyhledanym Agenturou na
nasledujici pracovni pozice U¢itel odborného vycviku - karosar (déle jen jako ,Vybérovy projekt").

III. Podminky spoluprace
Klient poskytne Agentuie pred zacatkem samotného Vybérového projektu, jakoz i v jeho prlibéhu
potfebnou soudinnost, zejména:
a. pravdivé, véasné a uplné informace majici vyznam pro Vybérovy projekt,
b. odevzda Agenture podklady a dokumenty nutné pro fadné uskutecnéni Vybérového projektu,
c. pravdivé a bez zbyteéného odkladu po podpisu této objednavky, informuje Agenturu o vysi zakladni
slozky mzdy kandidata na vyhledavané pracovni pozice,
d. priibéZné spolupracuje s naborafi Agentury uskutecnujicimi Vybérovy projekt,
e. uskuteéni pohovory s doporucenymi kandidaty,
f. oznami Agentufe pisemnou nebo elektronickou (e-mail) formou, uzavieni Pracovni smlouvy
s akceptovanym kandidatem do 5 kalendafnich dni ode dne jejiho pedpisu.
Vybér vhodného kandidata uskuteénuje Agentura prostiednictvim osobniho pohovoru nebo
prostrednictvim telefonického pohovoru, ¢i pohovoru prostiednictvim elektronickych komunikacnich
sluzeb umozfiujicich soucasny prenos obrazu a zvuku (napf. Skype). Zplsob vykonani pohovoru
s jednotlivym kandidatem urcuje Agentura. Na zakladé pozadavkd Klienta podrobi Agentura kandidata
zkousce odborné zplsobilosti, pFipadné jinych zruénosti prostfednictvim na to uréenych diagnostickych
nastroji (napf. certifikované diagnostické testy, test z ciziho jazyka apod.).
Kandidat se povazuje za zprostiedkovaného Agenturou nejen okamzikem jeho osobniho predstaveni
Klientovi, ale i okamZikem zaslani profilu, Zivotopisu, motivaéniho dopisu nebo osobnich Gdajtl
kandidata, které umozfiuji jeho identifikaci (minimainé s uvedenim jména, prijmeni, bydliste a
telefonického  kontaktu) elektronickymi prostfedky. Kandidat se nebude povaZovat za
zprostiedkovaného Agenturou, pokud byl kandidat v dobé jeho predstaveni Klientovi znam z jiného
zdroje, predevsim jde o pripady, kdy kandidat prezentovany Agenturou zaslal své osobni tdaje pfimo
Klientovi, a je tak registrovany v databazi Klienta, V pfipadé, ze je Klientovi kandidat prezentovany
Agenturou znam z jiného zdroje, je Klient povinny o téchto skutecnostech informovat Agenturu, a to do
48 hodin od zjisténi téchto skutecnosti, nejpozdéji véak v den pohovoru kandidata u Klienta. V pfipadé,
e Klient neinformuje Agenturu o tom, #e kandidat mu je znam z jiného zdroje ve vyse uvedené Ihité,
povazuje se tento kandidat za zprostfedkovaného Agenturou (a v pfipadé jeho nastupu ke Klientovi,
patii Agenture odména podle této smlouvy). V pripadé pochybnosti je Klient povinen prokazat predesle
védomosti o kandidatovi.
Klient se zavazuje oznamit Agentufe své rozhodnuti o akceptaci kandidata do 14 kalendafnich dnd ode
dne prezentace kandidatti. Po rozhodnuti o akceptaci kandidata pripravi Agentura do 5 kalendainich dnd
akceptacni dopis, ktery bude obsahovat podminky vzniku pracovnépravniho vztahu mezi Klientem
a vyhledanym kandidatem a zasle ho k podpisu Klientovi. Klient miiZe vystavit vlastni akceptaéni dopis
nebo potvrdit akceptovani kandidata formou emailu obsahujiciho zavazek pfijmout kandidata do
pracovniho poméru nebo jiného pracovnépravniho vztahu.
Klient nesmi vyuZit osobni Gidaje o neakceptovanych kandidatech pro své tcely ani pro tcely tretich
osob. Rovnéz se ochrana vztahuje i na jiné informace o neakceptovanych kandidatech, které nemaji
povahu osobnich (daji, avdak jsou zpdsobilé v pfipadé jejich vyuZiti zasdhnout do soukromi
neakceptovanych kandidatd.
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IV. Garance

V pripadé, ze bude smluvni vztah mezi kandiddtem a Klientem zaloZeny Pracovni smlouvou ukonden v
tase garanéni doby dohodnuté pro jednotlivé pracovni pozice v odst. 7.2 tohoto ¢lanku (dale jen jako
,Garanc¢ni doba"), Agentura
a. bud vrati Klientovi ¢ast vyplacené odmény (dale jen jako ,pravo na refundaci odmény")
b. nebo vyhleda bez naroku na dalsi odménu nahradniho kandidata na obdobné pracovni pozici (déle

jen jako ,pravo na vyhledani nahradniho kandidata").
Druh garance ma pravo zvolit Agentura. To znamena, Ze Agentura ma pravo vybrat, zda bude
poskytnuta garance podle pism. a. nebo pism. b. tohoto odstavce.

Trvani Garanc¢ni doby je dohodnuto nasledovné:

Pracovni pozice Garancéni doba
Uditel odborného vycviku - karosar 100 dni

V pfipadé uplatnéni prava na refundaci odmény vrati Agentura Klientovi cast vyplacené odmény

nasledujici:

a. 60 % zaplacené odmény, pokud bude Pracovni smlouva ukonéena béhem obdobi prvnich 30
kalendafnich dnli od dne nastupu kandidata do prace ke Klientovi,

b. 40 % zaplacené odmény, pokud bude Pracovni smlouva ukonéena bé&hem obdobi 31 az 60
kalendafnich dnd od dne nastupu kandidata do prace ke Klientovi,

c. 20 % zaplacené odmény, pokud bude Pracovni smlouva ukonéena béhem obdobi 61 az 100
kalendarnich dnli od dne ndstupu kandidata do prace ke Klientovi.

Cast odmeny bude vracena na zakladé dobropisu vystaveneho Agenturou do 5 dnd od doruceni
oznameni Klienta o ukonéeni Pracovni smlouvy. Lhiita splatnosti dobropisu bude 14 dni od jeho
vystaveni.

Na zakladé pisemné dohody mezi Agenturou a Klientem (postacujici je dohoda prostfednictvim
elektronické posty), vyhleda Agentura bez naroku na dalsi odménu nahradniho kandldata na stejnou
pracovni pozici. Od této pisemné dohody na vyhledani nahradniho kandidata, mize jakakoliv ze
Smiluvnich stran kdykoliv odstoupit, v dlisledku éehoZ vrati Agentura Klientovi ¢ast vyplacené odmény
v souladu s pravem na refundaci odmény.

Pravo na refundaci odmény ani pravo na vyhledani nahradniho kandidata nevznikne, pokud bude
Pracovni smlouva ukoncena z nékterého z divodd podle ustanoveni § 52 pism. a) az e) zakona
&, 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. Klient ma pravo na refundaci odmény,
prtpadne pravo na vyhledani néhradniho kandidata jen v pfipadé, ze zaplatil odménu za zprost?edkovéni
uzavfeni Pracovni smlouvy s kandidatem, jehoz Pracovni smlouva byla ukoncena, fadné a vcas, a
zaroven uveédomil Agenturu pisemnou formou o ukonceni Pracovni sm!ouvy nejpozdéji do 10 dnl od
jejiho ukonéeni. V opaéném pfipadé pravo na refundaci odmény, jakoz i pravo na vyhledani nahradniho
kandidata zanika.

V. Cena a platebni podminky
Odmeéna za kazdého akceptovaného kandidata je dohodnuta nasledovneé:

A - Odména za kazdého akceptovaného | Minimalni
Pracoval pazice kandidata odména

2,0 nasobek mésiCni brutto mzdy | () 004 - ke

Ucitel odborného vycviku - karosar akceptovaného kandidata

Odmeéna zahrnuje véechny naklady Agentury spojené s Vybérovym projektem.

Smiuvni strany se dohodly, e odména za kardého akceptovaného kandiddta nesmi byt nizsi nez
minimalni odména. K cené bude piipoc¢tena dafi z pfidané hodnoty ve vysi podle pravnich piedpist
platnych v pribéhu dodani sluzby.

Narok na odménu vznikne Agentufe dnem vzniku smluvniho vztahu mezi Klientem a akceptovanym
kandidatem. Timto dnem je Agentura opravnéna vystavit fakturu,

Narok na odménu vznikne Agenture také v pr]pade, Zze Klient uzavie s prezentovanym, ale
neakceptovanym kandidatem pracovnepravnl nebo jiny vztah v obdobi 12 mésicl od data prezentace
kandidata, ato i na jinou pracovni pozici, nez na kterou byl kandidat vyhledavany. Agentura je
oprévnéna vystavit fakturu dnem, kdy se dozvédéla o existenci Pracovni smlouvy mezi Klientem
a neakceptovanym kandidatem.

Narok na odménu Agentufe nevznika v pripade e Klient s kandidatem v dobé 6 (3esti) mésicli pred
predstavenim kandidata Agenturou prokazatelné vedl jednéni sméfujici k uzavieni Pracovni smlouvy, a
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z&roved o této skute&nosti informoval Agenturu, a to nejpozdéji v den pohovoru kandidata u Klienta.
V piipad&, Ze Klient véas neinformuje Agenturu, zdstava narok Agentury na odménu v plné vysi
nedotcéen.

Lhita splatnosti faktur je 14 dni od jejich vystaveni. V pfipadé prodleni s Ghradou odmény ma Agentura
pravo na Urok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné &astky za kazdy i zapocaty den prodleni.

VI. Spole¢na a zavérecna ustanoveni
Tato objednavka se stiva platnou a zdvaznou dnem jejiho podepséani obéma Smiuvnimi stranami.

Tuto objedndvku miZe ukonéit jakakoliv Smiuvni strana jeji pisemnou vypovédi adresovanou druhé
Smiluvni strané. Vypovéd nabyva G&innosti dnem doruéeni druhé Smiuvni strané. Vypovéd objednavky
nema vliv na prava a povinnosti stran vzniklé do G&innosti vypovédi (zejména ndrok na odménu a jeji
pfipadnou refundaci).

Klient souhlasi s tim, aby Agentura uvadéla poskytovani sluZeb zprostfedkovani zaméstnani pro
Zajemce jako svoji referenci na svych propagaénich materidlech vydévanych v tisténé nebo elektronické
formé. Klient mazZe tento souhlas kdykoliv odvolat.

Prava a povinnosti Smiuvnich stran neuvedené v této objednavce se Fidi ustanovenimi Ob&anského
zakoniku, zejména ustanovenimi smlouvy o zprostiedkovani.

V Holicichdne 2(.%®. 2027
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