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NADACE čEZ

ŽÁDOST O ZMĚNU a Oznámení o změnách v Organizaci
Číslo smlouvy " OS EPP 121_16 Výše schváleného nadačního příspěvku *

Název projektu * Škola odstraňuje bariéry
Pole s oranžovým textem a hvězdičkou jsou povinná! Po vyplněn! zmen/ ban/u

Informace o organizaci

Název organizace * Základní škola Hustopeče, Komenského 163/2, okres Břeclav, příspěvková organizace
lČ * 49137077 Zkratka organizace ZŠ Hustopeče, Komenského 163/2

i
Jste dle Zákona o registru smluv (3340/2015 povinni Zveřejňovat Smíouvy?* WW' °ma°f°kífžk°m×

x PROHLAŠUJl, ŽE JSME OSOBOU POVlNNOU ZVEŘEJŇOVAT SMLOUVY dle zákona c. 340/2015 Sb. o zvláštních podmínkách
účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (Zákon O registru smluv) a Žádost o Změnu spolu s
rozhodnutím Správní rady vč. Smlouvy zveřejníme zákonem Stanoveným způsobem v registru smluv neprodleně Od doručení
Rozhodnutí správní rady

EIPROHLAŠUJI, ŽE NEJSME OSOBOU POVlNNOU ZVEŘEJŇOVAT SMLOUVY dle Zákona Č. 340/2015 Sb. o Zvláštních podmínkách
účinnosti některých smluv, uveřejňovánl těchto smluv a O registru smluv (zákon o registru smluv)

Jste plátci DPH a v rámci projektu oprávněna npíatňujete 'odpočet DPH na vstııi)u?*

Zřizovate' vypiniøıpvuzepłfspévkcvé wqamıavs MěSÍO Hustopeče

Zakřìžkujte o jakou Změnu se jedná a vyplňte

UZměna sídla organizace a právní subjektivity ›
Ulice a ćp * PSG '
Město *
Kraj `
Telefon "
Evmaıl ˇ
Puvodni právní subjektivita ˇ* Nova praˇvní Subjektivita `

UZměna bankovních údajů (nutno doložit ověřeným dokladem)
Název ìgđnky“ ` Předčíslí ÚČÍU ničit) m in Kód banky

_ / #NENl_K_DısPoZıcı

UZměna Statutárního Zástupce organizace
Titul před Jmeno * Příjmení " Titul Za Funkce

'í * .

Telefon ` Email '

Titul před Jméno Příjmení Titul Za Funkce
2
Telefon E-maíí

Titul před Jméno Příjmení Titul zaA Funkce
3
Telefon E-mail

UZměn'a kontaktní osoby
Títuí před Jmeno ^ Příjmení ` Titul Za Funkce

Telefon " Mobil ` Fivmail * _.__._.___ __ VII
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" Ě Změna termínu čerpání nadačního příspěvku

Původní termín 1 10.2.2017 Nový termín * 31.12.2017

Zde uved le st'ucne duvod Změny terminu I (max. 600 znakù - napsal lze maximálně 232 dalších znaků)

Íľ

Původně jsme plánovali ukončení výstavby výtahu nejpozději do konce roku 2016. V Srpnu 2016byla však vyhlášena výzva lROP zaměřená na
infrastruktury základních škol včetně bezbariérovosti. Máme připravenu žádost o dotaci v rámci IROP v celkové výši cca 45 mil. Kč.se spoluúčasti
zřizovatele ve výši jen 10 %. Rádi bychom počkali na možné schválenl dotace v rámci IROP.

UZmëna věcné skladby nebo rozpočtu (nedílnou součásti o Změnu rozpočtu či jeho věcné skladby je Změnový rozpočet)

2l in :Silie siš"l~šťıè duvod změn mz :Oàtu či věcné Skhrlbv ' . . . ..
` ` y 5 C ' (max. 900 znaku ~ napsat lze maximalne 900 dalsich Znaku)
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ˇxěııøvý r‹.›7gi›‹`›‹".=:ì v: fí'žšıüz :zzrvuifáçt žádostí O změnu n“›`=ž`5:~›í‹f*x.= nebe věcné Skladby nadačního přísně“l ku ve ıwiši:

Pokud jste plátcem DPH a Oprávnëně uplatňujete odpočet DPH na vstupu (ljlpří pořízení Zdanitelných plnění). můžeteposkytnuté finanční prostředky použít pouze k úhradě cen Zboží a služeb bez DPH

Nadace ČEZ sí může vyžádat upřesnění
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Jiné (rozepíšte) _
Žádám Nadací CEZ o ıčmfˇ-šrxn v ,n'vçjelšíu (popíšie Síručvne o gčíšê.“ Změnu Sejedná a Stručné OLíLˇıdnèíe) *

(max. 800 Znakù - nąpsal lze maximálně 800 dalších znaků)

Jméno a příjmení statutárního zástupce *

' Olv
Podpis` případné razítko

Datum * 27.1.2017

Jméno a příjmení statutárního zástupce (pokud organizaci zastupuje více statutárních Zástupcù)

Podpis. případně razítko

Datum

Ĺíżx ıjaıíl pulílàlli ŽÉMOSIÍ U .Zìıílëll'u
Doporučené na adresu Nadace CEZ, Duhové 1531/3. 140 53 Praha4

Kontaktní úđaie Nadace ČEZ
web: wwwnadacecez cz
Duhové 1531/3. 140 53 Praha 4
IČ; 267 21 511
Zapsaná v nadačním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl N, vložka č. 462
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