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. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

V evidenci UP CR od: 21.4.2021

Vzdélani: bez vzdélani

Znalosti a dovednosti: prace s PC (uzivatelska znalost)

Pracovni zkusenosti: bez praxe

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 1 hod. individualni

Motivacni aktivity 14 hod. e-learning
Finanéni gramotnost 6 hod. e-learning

b) Rekvalifikace




PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Drevosklad s.r.o.

Adresa pracovisté: Horni Sytova 64, Vichova nad Jizerou
Vedouci pracovisté: XXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné

praxe - MENTOR:

Jméno a pfijmeni: XXX

Kontakt: XXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora vedouci skladnik

Druh prace Mentora /ramec pracovni ma na starosti zbozi a fyzicky provoz na skladu

naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

skladnik
Horni Sytova 64, Vichova nad Jizerou

40h/tyden

zodpovédnost

naskladiiovani a vyskladfiovani zbozi a souvisejici
prace

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Zdjemce nemd viibec zkusenosti s pracovnim procesem.
Musi se naucit zakladni véci, jako orientace ve firmé,
sezndmeni konkrétné s provozem, ve kterém pracuje,
sezndmeni s BOZP, vietné skoleni, védét kdy a na koho se
obradtit s Zadosti o pomoc, naucit se plnit ukoly i samostatné
vykondvat svérené cinnosti, dbdat o majetek a prospéch
firmy.

osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru, tzn.
pozndvat béZné druhy materidli a nové praktické
dovednosti, napriklad ve slusném jedndni se zdkazniky nebo
prakticky pfi manipulaci s materidlem; ziskani povédomi o

pouZiti materidli)

Datum vydani prilohy:
31.12.2021; 31.3.2022;

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Pr(ibézné

hodnoceni absolventa 30.6.2022
Priloha €. 3 Zavérecné 31.8.2022
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o 31.8.2022
absolvovani odborné praxe

Ptiloha: Reference pro 31.8.2022

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1 mésic praxe
(pfedpoklad)

2 mésic praxe
(predpoklad)

3 mésic praxe
(pfedpoklad)

4 mésic praxe
(predpoklad)

5 mésic praxe
(pfedpoklad)

6 mésic praxe
(predpoklad)

7 mésic praxe
(pfedpoklad)

8 mésic praxe
(pfedpoklad)

9 mésic praxe
(pfedpoklad)

10 mésic praxe
(pfedpoklad)

11 mésic praxe
(pfedpoklad)

12 mésic praxe
(pfedpoklad)

Orientace ve firmé.

Seznameni s provozem.

Bezpecnost prace.

Seznameni s materidly.

Seznameni s materidly.

Seznameni s materidly.

Komunikace se zdkazniky.

Komunikace se zakazniky.

Komunikace se zdkazniky.

Spoluprace v ramci firmy.

Spoluprace v ramci firmy.

Spoluprace v ramci firmy.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvalil(@): cc..XXXeuoreeeeeereeeeceeeeeie e, dne....13.8.2021........ [26 T[] 3R
(jméno, prijmeni, podpis)




