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,Pracovistém studie” znamena Fakultni nemocnici v Plzni.

,Daty ze studie“ se rozumi jakakoli nezpracovana data ziskana v ramci tohoto projektu a
studie.

1. Uvodni prohlaseni

(1) Ugelem této smlouvy je ustavit oficialné ramec spoluprace mezi smluvnimi stranami.
Tato spoluprace je podrobnéji vymezena v pfilohach, které tvofi nedilnou soucast
této smlouvy. Pfilohy obsahuiji:

Plan klinickych vykon( ve studii pro metodu OSNA u Zen s rakovinou délozniho hrdla
(pfiloha 1) a dohodu o mi¢enlivosti (pfiloha 2).

(2) SYSMEX bude podporovat projekt studie, ktery je dale popsan v pfiloze 3.

(3) Hlavnim uc€elem projektu je posoudit klinickou G¢innost metody OSNA
(RD-210/LYNOAMP CK19E) ve srovnani s referen¢nim testem (Ultra-staging) pfi
detekci metastaz v miznich uzlinach u Zen s rakovinou délozniho hrdla.

(4) Pracovisté studie bude sbirat data (dale ,data ze studie®) potfebna k vyzkumnym
ucelim, podrobné popsanym v planu klinickych vykonu ve studii (pfiloha 1).

2. Plan klinickych vykonu ve studii

(1) Strany projednaiji, pfipravi, podepiSi a zrealizuji plan klinickych vykonu ve studii, tak
jak je definovan v pfiloze 1.
(2) Tento plan podrobné popisuje, jaké prace jsou od pracovisté studie ocekavany.
(3) V planu budou uvedeny tyto body:
- UcCel studie,
- rozsah studie,
- harmonogram,
- posuzované vykonnostni ukazatele
- hodnocené zdravotnické prostfedky (pfistroje, reagencie, kalibratory, kontroly a
generika),
- metody,
- pacientky a vzorky.
(4) SYSMEX jmenuje pracovniky, ktefi budou pracovistim studie pomahat s dosazenim
spole¢nych cill. Bude také zajistovat mezinarodni koordinaci studie.

(5) Vyzkumny pracovnik studie jmenuje osoby, které budou SYSMEXu pomaéhat s
dosazenim cilG studie, uvedenych v protokolu (viz pfiloha 1).

(6) Strany budou projekt a studii realizovat v souladu s témito pozadavky:
- plan klinickych vykon( ve studii;
- podminky, za nichz projekt povolila eticka komise a kompetentni organy;
- tato smlouva;
- platna legislativa.
(7) Odchylky nebo zmény v planu klinickych vykonu musi byt stranami dohodnuty a
pisemné zdokumentovany.
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3.

Duavérnost informaci

(1) Strany si budou vyménovat informace mj. téchto typu: technické informace, hruba data

ziskana pomoci SYSMEX analyzator(, referenéni udaje o pacientkach, obchodni
tajemstvi a informace o produktech. K ochrané téchto informaci strany uzaviely
dohodu o micCenlivosti, pfipojenou k této smlouvé jako pfiloha 2, ktera je nedilnou
soucasti smlouvy.

(2) Smluvni strany se vyslovné dohodly, ze zavazek miCenlivosti podle pfilohy 2 pretrva i

po vypovézeni nebo vyprseni této smlouvy, a to po dobu péti let.

(3) Dukazni bfemeno pro vyjimku podle pismen a) —f) pfilohy 2 nese smluvni strana, ktera

dohodu o mi€enlivosti porusSila.

4. Zavazky SYSMEXu

(1) SYSMEX se timto zavazuje projekt studie podporovat v souladu s podminkami této

smlouvy a planem klinickych vykonu.

(2) SYSMEX pfimo nebo prostfednictvim pfidruzené spole¢nosti (podle definice v ¢lanku

16) umozni pracovisti studie pfistup do systému RedCap (eCRF), pouzivaného k
zadavani udajl o pacientkach, a poskytne pracovisti pokyny k jeho pouziti.

(3) Vysledky budou po dobu projektu pravidelné diskutovany a SYSMEX k tomuto ucelu

béhem projektu vyhradi pfislusny Cas.

(4) SYSMEX poskytne finanéni kompenzaci za dodate¢né histopatologické zpracovani

5.
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(referenéni metodu) kazdé lymfatické uzliny, jak je definovano v €asti 7.

Zavazky pracovisté studie

Pracovisté studie pfed zahajenim studie zajisti schvaleni planu klinickych vykona ve
studii a jakékoli propagace tohoto projektu u pfislusné etické komise (dale ,eticka
komise®). Osoba odpovédna za projekt musi u pacientek zafazovanych do studie
zajistit potfebny informovany souhlas.

Pracovisté studie bude pfijimat pacientky s karcinomem délozniho hrdla po 12 mésicu
od zahajeni studie (definovano v ¢asti 9).

Pracovisté studie musi vynalozit pfiméfené usili k plnéni ukoll a v€asnému dosazeni
milnikl pfislusného planu klinickych vykon( podle relevantnich profesnich a
akademickych norem.

Pracovisté studie si zajisti a/nebo zpfistupni potfebny personal, zafizeni, pfistroje,
vybaveni, informace, odborné znalosti a daldi zdroje nezbytné nebo Zadouci k
fadnému pinéni ukoll dle pfislusného planu klinickych vykonu ve studii. Pracovisté
studie vynalozi pfiméfené usili, aby u svého odborného personalu zajistilo plnéni cilt
studie v souladu s planem klinickych vykonu a platnymi zakony.

Pracovisté studie mize na zakladé radné Zadosti poskytnout kopie udaji ze studie

spole¢nosti SYSMEX. VeSkeré zpravy budou psany anglicky. SYSMEX muze tato data
pouzit pouze pro ucely interniho vyzkumu.

Vysledky budou se SYSMEXem po dobu projektu pravidelné diskutovany. K tomuto
ucelu vyhradi vyzkumny pracovnik studie v projektu pfisludny €as.
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Pracovisté studie vyrozumi SYSMEX, pokud vyzkumny pracovnik studie pfestane byt
na pracovisti zaméstnan nebo jiz nebude s mistem studie spojen nebo z jiného ddvodu
nebude schopen pracovat dale jako vyzkumny pracovnik studie. Pracovisté studie
vynalozi veSkeré pfiméfené usili k nalezeni nahrady pfijatelné pro SYSMEX i
pracovisté studie, s vyhradou hlavnich povinnosti ve vztahu k subjektim studie a
individualni péci o pacientky. Pokud nebude nalezena oboustranné pfijatelna nahrada,
muze SYSMEX tuto smlouvu vypovédét.

Pracovisté studie bude dodrzovat pozadavky platnych zakona tykajicich se pacientek,
jakoz i poZadavky na vék, zdravotni stav a dal$i specifika tykajici se pacientek, tak jak
jsou popsany dale v Planu klinickych vykon( ve studii.

Studie bude provedena v souladu s etickymi zasadami, které maji svij plvod v
Helsinské deklaraci, s GCP a vS8emi regionalnimi nebo narodnimi pfedpisy. Studie
nezaCne, dokud neziska souhlas etické komise, jeji kladné stanovisko nebo zfeknuti
se prav. Vyzkumny pracovnik studie provede klinickou studii v souladu s platnymi
zakony a predpisy, v€etné platnych zakonl na ochranu soukromi a uznavanych
etickych zasad stanovenych v Helsinské deklaraci. Studie bude provedena v
laboratofich v souladu s platnymi zakony a evropskymi uznavanymi standardy kvality.

Tato smlouva se fidi veSkerou narodni legislativou, evropskymi nafizenimi a pfedpisy
ohledné ochrany udajli, zejména nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (dale jen ,GDPRY), vnitrostatnimi zakony, které GDPR adaptuji (spole¢né
dale jen ,Pravni pfedpisy na ochranu osobnich udaji*), které se vztahuji na Pracovisté
studie jako spravce udaju, zejména osobnich udaju Subjektu.

Vysledky ziskané metodou OSNA nebudou pouzity pfi rozhodovani péce o pacientku.
Pracovisté studie bude uchovavat veskerou korespondenci poZzadovanou zakonem,
vCetné korespondence se SYSMEXem a etickou komisi.

Zpravy a data ze studie

Pracovisté studie poskytne SYSMEXu data ze studie, informace o pfedpokladaném
datu jejiho dokonCeni nebo stavu jakéhokoli Ukolu v ramci planu studie hodnoceni
vykonu.

SYSMEX bude neprodlené hlasit jakakoli podezfela zjisténi. Pracovisté studie
poskytne pfiméfené vysvétleni a odpovédi na jakoukoli otdzku vznesenou
spole¢nosti SYSMEX k témto zjisténim.

Pracovisté studie neprodlené ohlasi spole¢nosti SYSMEX v8echny chyby a problémy
s produkty SYSMEX a souvisejicimi materialy.

Vyzkumny pracovnik studie pfipravi zavéreénou zpravu, ktera ma byt doruCena
SYSMEXu, do 2 mésicu od ukon&eni studijniho projektu.

Pokud ziskana data ze studie nebudou co do mnozstvi €i povahy odpovidat
pozadavkim v planu klinickych vykonu, pracovisté studie poskytne dodatec¢na data,
nebo se vyzkumny pracovnik studie a SYSMEX v dobré vife dohodnou na dalSich
krocich.
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7. Odmeéna, poplatky a vydaje

(1) SYSMEX vyplati Poskytovateli finanéni nahradu za dodatecnou praci potfebnou pro
projekt studie, jak je definovano v nasledujicim textu:

e QOstatni poplatky:

VSechny castky splatné podle této smlouvy, pokud neni uvedeno jinak, zahrnuji
veskeré dalsi poplatky nebo dané.

Podklady pro fakturaci SYSMEX zasle do FN Plzen na e-mail: trials@fnplzen.cz
Doba splatnosti faktur je 30 dnl ode dne vystaveni poskytovatelem zdravotnich
sluzeb.

Platby budou ve FN Plzen rozdéleny dle internich pfedpisu.
SYSMEX bude odmény a jiné ¢astky poukazovat na ucet:

Bankovni udet Fakultni nemocnice Plzeri:

Kod banky: (D
IBAN EUR:
Cislo Gty EUR Qe

(3]
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Pokud neni v této smlouvé vyslovné stanoveno jinak, kazda strana ponese své
vlastni naklady a vydaje vzniklé v souvislosti s vyjednavanim, vykonem a plnénim
této smiouvy.

Nestanovi-li tato Smlouva jinak, vSechny Castky uvedené v této Smilouvé a jejich
prilohach jsou uvedeny bez DPH. Pokud nékteré platby za sluzby podléhaji DPH,
spole€¢nost SYSMEX Europe GmbH zaplati pfislusnou Castku DPH ve vysi dle
pravnich predpist uc¢innych ke dni uskuteénéni zdanitelného pinéni na zakladé
prislusného danoveho dokladu (faktury), kterd bude splfiovat vSechny nalezitosti
predepsané pfisludnymi pravnimi pfedpisy. Poskytovatel zdravotnich sluzeb nese
odpovédnost za uhrazeni vSech ostatnich dani v souvislosti s platbami na zakladé
této Smiouvy.

Zprava o klinickych vysledcich studie, publikace a distribuce vysledkut

SYSMEX uznava dulezitost publikace ¢&i zvefejnéni udaju ziskanych nebo
vygenerovanych pracovistém studie pod podminkou, Ze k publikaci &i zvefejnéni
dojde podle ustanoveni tohoto ¢lanku 8.

Po dokonéeni multicentrické studie pfipravi vyzkumny pracovnik studie spolu se
spolupracujicimi  pracovisti publikaci vysledkl v recenzovaném Casopise
relevantniho terapeutického zaméfeni, a to nejpozdéji do 12 mésicl od dokonéeni
studie, s vyhradou ustanoveni dale uvedenych v tomto bodé. Poradi autorl v
publikaci bude stanoveno podle poltu pacientek zafazenych danym pracovistém.
Prvnim autorem bude hlavni FeSitel, a to bez ohledu na velikost pfijaté kohorty na
jeho pracovisti. Jako autofi budou uvedeni maximalné tfi FeSitelé z kazdého
pracovisté; dalsi pfispévatelé budou uvedeni v podékovani. SYSMEX si vyhrazuje
pravo zverejfiovat vysledky a zjisténi podle vlastniho uvazeni. Ke splnéni pozadavki
tohoto bodu musi vyzkumny pracovnik studie poskytnout SYSMEXu navrh jakéhokoli
rukopisu, prezentaniho materialu nebo jiného pisemného nebo tisténého
dokumentu tykajiciho se vysledku a zjisténi z této multicentrické studie, a to nejméné
30 dni pfed jeho odevzdanim k publikaci. SYSMEX pak muze do 20 dnl pozadat o
odstranéni informaci, jichz je vlastnikem (mimo jiné informaci divérnych).

Udaje a poznatky ziskané na spolupracujicich pracovistich budou prezentovany na
vhitrostatnich i mezinarodnich kongresech a publikovany ve védeckych ¢asopisech
relevantniho terapeutického zaméfeni, a to s vyhradou ustanoveni uvedenych v
tomto bodé. Pro vylou€eni pochybnosti, s pfedchozim pisemnym souhlasem
SYSMEXu a hlavniho feSitele, ma spolupracujici pracovisté studie pravo zverejfiovat
nebo prezentovat své vysledky a zjisténi vyhradné a predevSim proto, ze je
akademickym subjektem a za predpokladu, Ze k této publikaci dojde do 24 mésicu
od dokonc€eni studie. Ke splnéni pozadavkl tohoto bodu musi spolupracujici
pracovisté poskytnout hlavnimu feSiteli a SYSMEXu navrh jakéhokoli rukopisu,
prezentacniho materialu nebo jiného pisemného nebo tisténého dokumentu
tykajiciho se vysledkld a zjisténi, a to nejméné 30 dni pfed jeho odevzdanim k
publikaci. SYSMEX pak mlze do 20 dnl pozadat o odstranéni informaci, jichz je
vlastnikem (mimo jiné informaci davérnych).

Bez ohledu na pfedchozi odstavec se pracovisté studie zavazuje, Ze na zadost
SYSMEXu pozdrzi odevzdani k publikaci o dalSich 90 dni, aby mohl SYSMEX
podniknout kroky k ochrané svych vlastnickych informaci a / nebo prav dusevniho

6
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vlastnictvi a know-how. Pracovisté studie a osoba odpovédna za projekt takovy
pozadavek nesméji bezdlvodné odmitnout.

Platnost, U€innost a ukonéeni smlouvy

Pocate¢ni obdobi platnosti smlouvy za¢ina bézZet, jakmile je pfijata prvni pacientka a
potrva 12 mésicl (viz pfiloha 3). Smlouva mlze byt obnovena na zakladé vzajemné
pisemné dohody / souhlasu.

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu, smlouva nabyva ucinnosti dnem
pfijeti prvni pacientky; to znamena, ze odména poskytovana SYSMEXem zapoc¢ne
pfijetim prvni pacientky. Pokud hodnota plnéni smlouvy pfesahne 50 000 KEg,
pfedchazi mu zvefejnéni smlouvy v registru smiuv.

Strany vynalozi pfiméfené usili k dodrzeni ¢asovych harmonogrami uvedenych v
planu klinickych vykonu ve studii.

Kterdkoli ze stran ma pravo tuto smlouvu vypovédét s jednomésicni vypovédni
Ihdtou, a to pisemnym sdélenim strané druhé, i bez udani davodu. Za vypovézeni
této smlouvy Zadna ze stran neobdrzi Zadné odskodnéni, a to v Zadné formé.

Do 30 dnu od pisemné zadosti SYSMEXu navazujici na dodani kone¢nych dat ze
studie nebo po ukoncéeni smlouvy, podle toho, co nastane dfive, vyda pracovisté
studie na pokyn SYSMEXu ve$keré produkty a materialy souvisejici se studii. Za
timto UCelem pracovisté studie timto neodvolatelné udéluje SYSMEXu, jeho
zameéstnancum a zastupcum pravo vstoupit na pracovisté za predpokladu, ze tyto
osoby svlj zamér oznami s pfiméfenym predstihem a budou doprovazeny
personalem pracovisté.

10. Vyhrada prav — dusevni vlastnictvi

(1)

()

(3)

(4)

SYSMEX je vilastnikem dat ze studie, které se shromazduji na pracovisti studie
béhem tohoto projektu. SYSMEX udéluje pracovisti studie nevyhradni,
nesublicencovatelnou, bezplatnou licenci k vyuziti dat ze studie k publikaci, jak je
definovano v ¢lanku 8.

SYSMEX mulze podat patentové naroky na celosvétovou ochranu vynalezi
vytvofenych na zakladé vysledkd hodnoceni studie.

Tato smlouva nema vliv na vlastnictvi jiz stavajiciho duSevniho vlastnictvi. VeSkeré
drive existujici duSevni vlastnictvi zUstane majetkem strany, ktera jim do studie
pfispéla. Tato smlouva neudéluje ani neimplikuje zadnou licenci na pouzivani
existujiciho dusevniho vlastnictvi, s vyjimkou prav vyslovné udélenych v této dohodé.

V rozsahu, v jakém je strana pravné schopna tak ucinit, udéli kazda strana druhé
strané bez licen¢nich poplatkll nevyhradni licenci k vyuzivani svého jiz existujiciho
dusSevniho vlastnictvi pro ucely provadéni projektu, avSak k zadnému jinému ucelu.
Z&dna ze smluvnich stran nesmi udélit Zadnou sublicenci na zakladé jiz existujiciho
dusSevniho vlastnictvi ostatnich stran.

11. Dodrzovani leqgislativy

Strany souhlasi s tim, Ze tato smlouva bude pInéna v souladu s platnymi zakony,
predpisy a v8emi zasadami / smérnicemi. Zadné ustanoveni smlouvy nesmi byt
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vykladano jako zavazek nebo pobidka pracovisté studie nebo osoby odpovédné za
projekt k pfedepisovani nebo doporucovani jakychkoli produktd znacky SYSMEX.

Zreknuti se prav

Pokud se néktera ze stran vzdava plnéni nékteré z podminek této smlouvy, musi byt
tento akt zdokumentovan pisemné a podepsan touto stranou. Jednorazové zprosténi
povinnosti u nékteré z podminek nelze povazovat za pausalni zprosténi téZe nebo jiné
povinnosti v jinych pfipadech.

Odskodnéni

Kazda strana je povinna odSkodnit druhou stranu a jeji ufedniky, zastupce nebo
zaméstnance a zbavit je odpovédnosti za Skodu vyplyvajici z narok tretich stran vici
nim vyplyvajicich z provedeni studie stranou podle této smlouvy; odSkodrujici strana
vSak nema povinnost odSkodnit stranu druhou za naroky vzniklé vinou poruseni
smlouvy, hrubé nedbalosti nebo Umysiného nespravného jednani strany
odSkodriované, jejich ufednikil, zastupcl nebo zaméstnanc, pfipadné jakékoli jiné
osoby nebo subjektu, které nepodléhaji dohledu nebo kontrole strany odSkodnujici.

Omezeni odpovédnosti

Nestanovi-li ¢lanek 12 jinak, nenese Zadna strana odpovédnost za jakékoli nepfimé,
nahodné, nasledné, trestni nebo zvlastni skody ani za Skody zplsobené ztratou zisku,
ztratou podnikani, ztratou vyuziti nebo dat, pfipadné preruSenim provozu, a to i kdyz
byla tato strana informovana o moznosti takovych $kod.

Omluvené neplnéni

Zadna ze stran neodpovida za neplnéni svych smluvnich zavazk(, pokud je takovy
vypadek zpusoben pozarem, povodnémi, zemétfesenim, nevyhnutelnymi nehodami,
valkou (at' jiz vyhlaSenou ¢i nevyhlaSenou), embargem, blokadami, zakonnymi
omezenimi, ob&anskymi nepokoji, povstanimi €i jakoukoli jinou pfi€¢inou mimo kontrolu
stran, a to v rozsahu a po obdobi, v némz tato situace trva. Strana postizena takovou
udalosti bude pfilezitostné stranu druhou informovat o zménach v dané situaci.

Zakaz postoupeni prav

Prava a povinnosti vyplyvajici z této smlouvy nelze postoupit jinym subjektim s
vyjimkou pfidruzenych spole€nosti. Jakékoli jiné postoupeni provedené bez
pfedchoziho pisemného svoleni strany druhé bude povaZovano za neplatné. Bez
ohledu na vySe uvedené ma SYSMEX pravo uplatfiovat sva prava a plnit své
povinnosti vyplyvajici z této smlouvy zcela nebo z&asti prostfednictvim svych
pfidruzenych spolecnosti s tim, Ze toto pfedem oznami pracovisti studie. Nicméné,
SYSMEX i nadale a ve vSech pfipadech odpovida za své zavazky podle této smlouvy.
Pro ucely této smlouvy se pfidruzenou spoleénosti rozumi jakykoli subjekt nebo
firma, ktery pfimo nebo nepfimo (prostfednictvim jednoho nebo vice prostfedniku)
ovlada nékterou ze smluvnich stran, je ji ovladan nebo je spolu s ni pod kontrolou
stejného vlastnika. Pro ucely této definice se vyrazem ,kontrola“ rozumi viastnictvi (a)
nejméné 50% hlasovacich akcii (z mnozstvi v obéhu) fyzické nebo pravnické osoby
nebo (b) nejméné 50% rozhodovaci pravomoci u takové osoby.
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17. Uplnost smlouvy

Tato smlouva nahrazuje vSechna stavajici ujednani dohodnutd mezi smluvnimi
stranami vztahujici se obecné ke stejnému predmétu.

v

18. Ridici zakony

Tato smlouva se Fidi zakony Ceské republiky, podléha jim a v souladu s nimi bude i
vykladana, a to bez ohledu na pfipadny konflikt s jinym pravnim fadem. Vylucnou
pravomoc v pfipadnych sporech maji soudy v Plzni (v Ceské republice).

19. Pravomoc

Signatafi této smlouvy prohlasuji, ze maiji k uzavreni této smlouvy pravni zpUsobilost

a pravomaoc.

Tato smlouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech s platnosti originalu.

20. Zverejnéni v reqistru smluv

Fakultni nemocnice Plzer uverejni smlouvu podle zakona ¢ 340/2015 Sb. v platném

znéni v registru smiuv.

Sysmex

Jméno tiskacim pismem:

[Jan-Willem Schipper]

Fakultni nemocnice v Plzni

Jméno tiskacim pismem:

[MUDr. Vaclav Simanek, Ph.D.]

Podpis: Podpis:
[Funkce] [Funkce]
[Senior Executive Officer] |Iv?editel|
Datum Datum
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Fakultni nemocnice v Plzni

Jméno tiskacim pismem:

[MUDr. Jan Kostun, Ph.D.]

Podpis:

[Funkce]

[Lékar / Onkogynekolog,

vyzkumny pracovnik studie]

Datum
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Priloha 1

Plan klinickych vykon( ve studii — obchodni tajemsvi
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Priloha 2

Dohoda o mléenlivosti:

Veskereé udaje a informace vyméfované mezi stranami, at' uz v pisemné, ustni nebo jakékoli
jiné formé, jakoz i udaje a informace ziskané béhem studie, budou povazovany za duvérné
informace (dale ,davérné informace®). Veskeré dlivérné informace musi poskytujici strana
jako duavérné oznacit, nebo musi byt jejich divérnost jasné rozeznatelna pfimérené uvazujicim
osobam bez jakychkoli zvlastnich znalosti o aktivitach poskytujici strany. Jsou-li davérné
informace poskytnuty uUstné, musi byt pfi poskytnuti uvedeno, Ze se jedna o duvérné
informace.

Davérné informace zadna ze stran po pét let od obdrZzeni neposkytne jinym subjektim ani
nepouzije k jinym ucellim s vyjimkou realizace projektu studie. Toto ustanoveni neplati, pokud
dané informace:

a) byly pfijimajici strané znamé a dosud nepodléhaly zavazku miéenlivosti uvalenému
poskytujici stranou;

b) jsou obecné znamé nebo se obecné dostupnymi stanou bez jakéhokoli poruseni této
dohody;

c) byly ziskany od jiného subjektu, ktery neni vazan zavazkem micenlivosti;

d) byly danou stranou nezavisle vytvoreny;

e) byly zvefejnény v souladu s pozadavkem zakona €&i na pfikaz kompetentniho soudu;

f) byly pisemné schvaleny ke zvefejnéni opravnénym zastupcem druhé strany.

Pracovisté studie ani SYSMEX nebudou bez pisemného svoleni druhé strany pfedem
vyuzivat jeji nazev a logo v zadném tiskovém prohlaseni, pfi propagaci produktt nebo k jinym
reklamnim ucelim.
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