DETSKA PSYCHIATRICKA NEMOCNICE LOUNY
ptispévkova organizace, ul. Rybalkova 1400, 440 01 LOUNY

KOLEKTIVNI SMLOUVA
na rok 2017

1. Zaméstnavatel Détska psychiatricka nemocnice Louny
statni prispévkova organizace

IC 00831034

se sidlem Rybalkova 1400, Louny, 440 01

zastoupenad feditelem Mgr. Pavlem Kra¢merem, DiS.

(dale jen téz ,,DPN Louny*)

(dale jen ,,zaméstnavatel®)

a

2. ZAkladni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
pri Détské psychiatrické nemocnici Louny

Rybalkova 1400, 440 01 Louny

org. ¢islo 22-0391-3507

IC: 402 33 821

zastoupena predsedkyni: Pavlou Peroutkovou

(dale jen ,,odborova organizace*)

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

] HLAVA 1. )
UVODNI USTANOVENI

1. Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani zaméstnancii

U zamg&stnavatele, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho pomeru,
zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

2. Smluvni strany se zavazuji:

vztahy mezi

= vzijemné respektovat svd postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpist a z této smlouvy a nevytvaiet si vzajemné piekdzky pii realizaci smluvnich
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vztaht,

» zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancti odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucasti
ustavniho poradku Ceské republiky,

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahi musi byt v souladu
S dobrymi mravy; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skod¢ tcastnika této smlouvy nebo
spoluzaméstnanct. Zaméstnavatel je povinen projednat na zddost zaméstnance jeho stiznost
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii za ucasti zastupce
odborové organizace.

4. Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zadsadu rovného postaveni muzi a zen, a to zejména
Vv otazkach odmeénovani, pracovnich podminek, piijiméni zaméstnancii do pracovné pravniho
vztahu, pfi jejich odborné ptipravé a prilezitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného postaveni
V zamé&stnani.

HLAVA II.
VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM A ZAMESTNANCI

(vjlzinelg 1.
PRACOVNI DOBA

1.1 Délka tydenni pracovni doby
Délka tydenni pracovni doby je v § 79 zakoniku prace stanovena takto:
a) zamé&stnanci V jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin tydné,
b) zaméstnanci V dvousménném pracovnim rezimu 38,75 hodin tydné,
¢) zamé&stnanci v nepfetrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu 37,5 hodin tydné.

1.2 RozvrzZeni pracovni doby

Dé¢lka smény nesmi piekro€it 12 hodin. Zaméstnanec ve sménném pracovnim rezimu
vykonéava shodnou pracovni ¢innost s jinym zaméstnancem, a to kazdy ve své sméné, pficemz
¢asti smén se mohou z provoznich divodi po nezbytné nutnou dobu piekryvat, napf. pii
predavani smény, nebo pii zvysené potiebé prace v urcitou dobu rezimu prace.

Smeéna je Cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace presCas, kterou je zaméstnanec
povinen na zdkladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat v ramci 24
hodin po sobé jdoucich.

Nocni prace je prace konana v no¢ni dob¢. Noc¢ni doba je mezi 22.00 a 06.00 hodinou.

Rozpis jednotlivych smén:

e Ranni sména (stani¢ni sestry) 06,00 - 14,30 hodin

e Denni sména (vSeobecné Sestry) 06,00 - 18,00 hodin
07,00 - 19,00 hodin
08,00 - 20,00 hodin
09,00 - 21,00 hodin
10,00 - 22,00 hodin
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e Odpoledni sména 12,00 - 21,00 hodin
12,00 — 22,00 hodin
13,00 — 21,00 hodin
13,00 — 22,00 hodin
14,00 — 21,00 hodin
14,00 — 22,00 hodin

e Nocni sluzba ( v§eobecné a stani¢ni sestry ) 18,00 - 06,00 hodin
21,00 — 06,00 hodin

Piestavky na jidlo a oddech:

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach nepietrzité prace
pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po Ctyfi a piil hodindch neptetrzité prace.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pteruSeni provozu
nebo prace zajisténa pfiméfend doba pro oddech a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby.
Zameéstnavatel miiZze po projednani s pfisluSnym odborovym orgénem stanovit pfiméfené
dlouhou ptestavku na jidlo.

Zacatek a konec téchto prestdvek stanovi zameéstnavatel po projednani s pfislusnym
odborovym organem.

Prestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. Poskytnuté
prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

1. Smluvni strany se dohodly, Ze s ohledem na povahu prace a podminky provozu rozvrhne
zameéstnavatel na pracovistich pracovni dobu nerovnomérné, a to na vyrovnavaci obdobi 52
tydni po sobé jdoucich.

2. Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s
nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdeji 2 tydny pied zacatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dob¢ seznameni.

3. Po dohod¢ zaméstnancti pracujicich ve sménach a se souhlasem pfimého nadiizeného mtlize
dojit v rdmci kalendainiho mésice k vyméné smén.

1.3 Doba poti'ebna k osobni o€isté
Z doby potiebné k osobni o€isté po skoneni prace se nezapocitava do pracovni doby.

1.4 Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost na jiném dohodnutém misté odlisSném od pracovist’ zaméstnavatele mtize
zam¢stnavatel pozadovat, jen jestlize se na tom se zaméstnancem dohodne. K vykonu
pracovni pohotovosti nesmi byt zaméstnanec ze strany zamé&stnavatele jakkoli nucen.

1.5 Prace prescas

1. Nafizena prace pfesCas zaméstnavatelem nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v
jednotlivych tydnech a celkem 150 hodin v kalendainim roce. Po vyCerpani tohoto limitu
muze zaméstnavatel pozadovat praci pres€as pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

2. Celkovy rozsah prace pfes€as nesmi Cinit v priméru vice neZ 8 hodin tydné ve
vyrovnavacim obdobi, které ¢ini 52 tydnii po sob€ jdoucich. Do poctu hodin nejvyse
ptipustné prace pres€as ve vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo
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zamestnanci poskytnuto nahradni volno.

3. U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci presCas prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnanciim neni mozné praci pies€as naridit.

4. Dalsi dohodnuta prace ve zdravotnictvi - § 93a zédkoniku préce.

1.6 Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel vede evidenci odpracované doby v souladu s § 96 odst. 1 zakoniku prace
formou knihy ptichodl a odchodl. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnanci kdykoli
nahlédnout do vedené evidence a €init si z ni bezplatn€ vypisy ¢i opisy.

1.7 Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Dle § 85 ZP, odst. 1-6, dil 2. Nabyla platnost od 1. 5. 2013. Tyka se pouze zaméstnanci, kteti

pracuji na ranni smény.

Vyjimky z pruzné rozvrzeni pracovni doby:

- Pruzna pracovni doba se netyka se uklizecek, stani¢nich sester oddéleni. Uklizecky a
stani¢ni sestry odd¢leni pracuji od 06,00 do 14,30 hodin. Darci krve bez ohledu na
pracovni dobu (pruznou nebo pevnou) maji narok na cely den placeného volna v den
odbéru.

Clanek 2.
DALSI PRACOVNEPRAVNI PODMINKY

2.1 Odstupné pri skonceni pracovniho poméru

1. Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nebo dohodou z tychz divodi,
prislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné dle § 67 ZP ve vysi

a) jednonasobku prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespoil 1 rok a méné nez 2 roky,

C) trojnasobku jeho pramérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alesponi 2 roky.

2.2 Dovolena za kalendaini rok

Zéakladni vyméra dovolené ¢ini dle § 213 odst. 2 zdkoniku prace celkem 5 tydna
Vv kalendainim roce. Zamé&stnanci ve sménném provozu (sanitdfi + vSeobecné sestry) maji
dovolenou podle rozvrhu smén na rok 2017.

2.3 Dodatkova dovolena

Zamé&stnancim, ktefi konaji prace zvlast' obtizné, piislusi dodatkova dovolena dle § 215
zékoniku prace. Rozsah dodatkové dovolené pifi vykonu praci zvlast' obtiznych po cely
kalendaini rok ¢ini 1 tyden. Pfi kratSim vykonu praci se délka dovolené timérné krati.
Zamgéstnanci, ktefi konaji prace zvlast obtizné, jsou:
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- oddéleni A pracovni zatazeni: vSeobecné sestry, sanitafi
- oddéleni B pracovni zatazeni: vSeobecné sestry, sanitafi
- pracovni zafazeni: 1ékafi

- pracovni zatazeni: psychologové

2.4 Spole¢na ustanoveni k dovolené

1. Smluvni strany se dohodly, ze zaméstnavatel predlozi odborové organizaci rozvrh Cerpani
dovolenych ve lhit¢ co nejkratsi po jeho vyhotoveni, nejpozdéji vSak do 28. 2. 2017.
Odborova organizace rozvrh projedna bez zbytecného odkladu.

2. Pfi ur€eni rozvrhu cerpani dovolené je nutno piihlizet k provoznim divodim
zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zameéstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena
v n¢kolika Castech, musi alespon jedna cCast Cinit nejméné 2 tydny vcelku, pokud se
zamestnanec se zamestnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené.

3. Ur¢enou dobu cCerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespon 14 dnt piedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobe¢.

4. Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby dovolenou vyéerpal
v kalendainim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani ptekézky v praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.
Nemuze-li byt dovolend vycerpana do konce roku, je zaméstnavatel povinen urcit ji
zameéstnanci tak, aby byla vy¢erpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku.

2.5 Prekazky v praci
Mimo néroky vyplyvajici z pfislusSnych ustanoveni ZP a dalSich pravnich pfedpisi ma
zamé&stnanec narok na dal$i pracovni placené volno, tzv. ,,Sick day*:
Jednosménny provoz: 8 hodin
Dvousménny provoz: 11,5 hodiny
Ttisménny provoz: 11,5 hodiny
,»Sick days® se stanovi umérné K pracovnimu tvazku. Pracovni volno je nepievoditelné do
dal§iho roku. Zaméstnanciim hlida nadfizeny.
Kritéria k Cerpani volna:
1) Neposkytuje se u zaméstnancu ve zkusebni dobé
2) Neposkytuje se u zaméstnanct ve vypoveédni lhute
3) Neposkytuje se v prvnim roce u zaméstnancti se smlouvou na dobu urcitou
4) Neposkytuje se na DPC (dohoda o pracovni ¢innosti)
5) Neposkytuje se na DPP (dohoda o provedeni prace)

2.6 Osobni spis

1. Zamé&stnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen
pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon préce.

2. Zaméstnanec md pravo nahliZzet do svého osobniho spisu, Cinit si z ného vypisky a
pofizovat si stejnopisy dokladii v ném obsazenych, a to na ndklady zaméstnavatele.
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Clanek 3.

ODMENOVANI ZA PRACI

3.1 Obecna ustanoveni

1. Kolektivni smlouva upravuje podminky poskytovani platu a odmény za pracovni
pohotovost v organizaci v souladu se zakonikem prace a nafizenimi vlady vydanymi k jeho
provedeni.

2. Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a zeny a pro vSechny zaméstnance,
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty pfislusi zaméstnanctim stejny plat.

3. Zaméstnavatel umozni zaméstnanciim nahlizet, popfipad¢ si potizovat kopie pravnich
ptedpist upravujici odménovani, a to na P a M DPN Louny.

3.2 Platovy tarif

1. Zaméstnavatel zaradi zaméstnance podle katalogu praci do jedné z 16 platovych tfid, a to
na zékladé¢ druhu price sjednaného Vpracovni smlouvé a vjeho mezich na ném
praci.

2. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do jednoho z 12 platovych stupnd podle délky
zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu v souladu s ust. § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
(platnost od 1. 2. 2013).

3. Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupeii v piislusné
platové stupnici obsazené v piislusné piiloze natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., do kter¢ je
zaméstnance zafazen, neni-li dale stanoveno jinak.

3.3 Priplatky k platu

V souladu se zakonikem prace nalezi zaméstnanctim nize uvedené pfiplatky k platu:

Ustanoveni | Druh p¥iplatku Vyse priplatku
§ 125 7P za praci v noci 20 % prumérného hodinového vydelku
§ 126 ZP za praci v sobotu a v nedéli 25 % prumérného hodinového vydelku

3.3.1 Plat nebo nahradni volno za praci prescas

1. Za hodinu prace piescas ptislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi pfipadajici na 1 hodinu prace
bez prace presCas v kalendainim meésici, ve kterém praci prescas kona, a piiplatek ve vysi
25 % pramérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepfetrzit¢tho odpocinku v tydnu,
piiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna misto platu za préaci prescas. Za
dobu ¢erpani nadhradniho volna se plat nekrati.

2. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendafnich meésici po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, pftislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pfiplatku a zvlaStniho pfiplatku, ptiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a ptiplatek podle odstavce 1.

3. Zaméstnanci, kterému piislusi pfiplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim k
piipadné praci presc€as v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci prescas
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konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutdrnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy
prihlédnuto k veskeré praci prescas.

3.3.2. Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek

1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, se
plat nekrati.

2. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nadhradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tictiho kalendainiho mésice nasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se
plat nekrati.

3. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti piiplatku ve vysi
pramérného hodinového vydelku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.

3.3.3 Priplatek za vedeni
1. V zavislosti na stupni fizeni a naro€nosti fidici prace ndlezi vedoucimu zaméstnanci
priplatek za vedeni.

Stupei Fizeni Funkce VySe piiplatku

1. stupen stani¢ni sestra oddéleni (5-30%)

2. stupen zastupce feditele, vedouci zaméstnanec | (15 - 40 %)
(primaf, hlavni sestra)

3.stupen | ...l (20 - 50 %)

4.stupen | ... (30 - 60 %)

2. Priplatek za vedeni pfislusi také:

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zaméstnance v plném
rozsahu jeho fidici €¢innosti, je-1i toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno zvlastnim
pravnim ptfedpisem nebo organizacnim piedpisem, a to v rdmci rozpé&ti piiplatku za vedeni
stanoveného pro nejblizsi nizsi stupen fizeni nez piislusi zastupovanému vedoucimu
zameéstnanci,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Ptiplatek

pfislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho zaméstnance.

3.3.4 Zvlastni priplatky

Zameéstnanci, ktery vykonava praci V pracovnich podminkéch spojenych s mimotadnou
neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi reZimy,
ptislusi zvlastni ptiplatek dle nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

I. skupina praci - zaméstnancim pracujicim ve vicesménném pracovnim rezimu naleZzi
zvlastni priplatek ve vysi 400,- K& mésicné.

II. skupina praci — zaméstnancim, kteti vykonavaji praci v pracovnich podminkéch spojenych
s mimotadnou neuropsychickou zaté€zi nalezi ptiplatek ve vysi 600,- K& mésicné.

3.3.5 Osobni priplatek

1. Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkii nebo plni
vétsi rozsah pracovnich ukoli nez ostatni zaméstnanci, mlize zaméstnavatel poskytovat

Stranka 7 z 14



osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidg,
do které je zaméstnanec zarazen.

2. Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zatazené do desaté az Sestnacté platové tiidy, mize zaméstnavatel poskytovat osobni ptiplatek
az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je
zaméstnanec zarazen.

Osobni ptiplatek bude pfiznan zaméstnanciim k ohodnoceni naro¢nosti prace a dlouhodob¢
dosahovanych kvalitnich vysledkli vykondvané prace:

e za velmi dobré pracovni vysledky

e za kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich tkola
a to na zdklad¢ hodnoceni, které provede ptfimy nadfizeny nejdiive po 3 mésicich ode dne
nastupu do prace. Ve vyjimecnych ptipadech 1ze osobni ptiplatek ptiznat pii nastupu do
zaméstnani je-li to v zajmu organizace. Pro jednotlivé ¢innosti na pracovisti jsou pied
pocatkem hodnoceného obdobi stanovena pravidla.

3.4 Odmény
Odménu za uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu stanovi
zaméstnavatel pied zadanim ukolu.

Odménu k ocenéni pracovnich zasluh pii dovrSeni padesati let a Sedesati let veku a pii prvnim
skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu III. stupné nebo po nabyti
naroku na Starobni dichod, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci plnéni podle nasledujicich
podminek.

Umérné uvazku. Pii zkraceném uvazku je pomérna c¢ast, odména se vyplaci na ndvrh
nadfizené¢ho zaméstnance.

Pocet let u zaméstnavatele 50 let véku prvni odchod do diichodu
DPL Louny

od 1do 5let 2000 K¢ 2000 K¢

od 5do 10 let 3000 K¢ 3000 K¢

od 10 let do 15 let 4000 K¢ 4000 K¢

nad 15 let 5000 K¢ 5000 K¢

3.6 Splatnost a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to ve vyplatni den, ktery se sjednava na 20. kalendaini
den v nasledujicim kalendainim mésici po vykonu préace. Pfipadne-li vyplatni den na sobotu,
ned¢li nebo svatek, je plat splatny piedchozi pracovni den.

3.7 Platovy vymér
1. Zaméstnanec obdrzi nejpozd¢ji v den nastupu do prace pisemny platovy vymeér.

2. Pti zméné€ vyse platu ¢i nékteré jeho slozky uvedené v platovém vyméru se zaméstnavatel

zavazuje oznamit zmény alespont 15 pracovnich dni pfed u¢innosti zmén, pfedat zaméstnanci
pisemné odiivodnéni a na zddost zaméestnance zmény platu ¢i jeho sloZzek osobné projednat.
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HLAVA II1I.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Clanek 1.

OBECNA USTANOVENI

1. Zaméstnavatel se zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici
praci v souladu s pravnimi a ostatnimi piedpisy chranicimi pied riziky mozného ohrozeni
zdravi a zivota zaméstnancu.

2. Zaméstnavatel pii vySetfovani pracovnich trazi a nemoci z povolani postupuje podle
zakoniku prace a natizeni vlady ¢. 201/2010 Sh., kterym se stanovi zpisob evidence, hlaseni a
zasilani zdznamu o pracovnim urazu v platném znéni.

3. Zaméstnavatel umozni zastupci (zastupciim) odborové organizace, poveéreného kontrolou
nad stavem BOZP, trvalou moznost vzdélavani se v této oblasti.

4. Zaméstnavatel spolu s odborovou organizaci vytvofi seznam pracovnich mist
vybavovanych osobnimi ochrannymi prostfedky a seznam téchto prostiedkd. Pravidla pro
ptidélovani a pouzivani téchto prostiedkti budou pted jejich vydanim projednana s odborovou
organizaci. Na navrh odborové organizace se zaméstnavatel zavazuje seznamy dopliiovat a
menit.

5. Zékaz poZzivani alkoholu a jinych omamnych latek na pracovisti.

6. Zakaz kouteni v celém arealu Détské psychiatrické nemocnice Louny. Koufeni je povoleno mimo
objekt na vyhrazeném misté. Koufeni se nezapocitava do pracovni doby a je nutné v piipadé odchodu
udélat pisemny zaznam.

Clanek 2.

INFORMOVANI A PROJEDNAVANI NA USEKU BOZP
a projedna s ni vSechny pfipominky, které budou
2.1 Vnitini predpisy BOZP
V dostateném casovém predstihu pfed uvazovanym vyddnim projednd zaméstnavatel
s vyborem odborové organizace navrhy novych vnitinich piedpist, které se vztahuji k oblasti
BOZP a ptipominky odbort, v ptipad¢ jejich opodstatnénosti, zapracuje do textu.

2.2 Vyhledavani a hodnoceni rizik

Zaméstnavatel informuje vcas vybor odborové organizace o vysledcich vyhledavani
a hodnoceni rizik vzneseny vcetné opatieni, ktera maji za cil rizikim pfedchazet, omezovat je
nebo je vyloucit u zdroje ptivodu.
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2.3 Kategorizace praci

Zameéstnavatel projedné s vyborem odborové organizace pred podanim ndvrhu nebo odeslani
oznameni dle § 37 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi ve znéni predpist
pozd¢jsich, zarazeni praci do kategorie 2. a vyssi.

2.4 Pracovni urazy
1. Zaméstnavatel bude projednavat s vyborem odborové organizace, popi. k piislusnému
jednani prizve jeho povéteného zastupce, odskodnéni pracovnich urazi a nemoci z povolani.

2. O vzniku pracovniho trazu informuje zaméstnavatel bezodkladné odborovou organizaci a
umozni ucast jejiho zastupce pii vySetfovani pficin a okolnosti vzniku trazu.

2.5 Informace o kontrolach a ucast zastupce odborové organizace

Zameéstnavatel bude neprodlené informovat vybor odborové organizace o vSech ohlasenych
kontrolach organti, kterym piislusi vykon kontroly nad oblasti BOZP a organli ochrany
vetejného zdravi a umozni zastupci (zastupcim) odborové organizace se pribc¢hu kontroly
zlcastnit a uplatnit své pfipominky.

Clanek 3.

ZVLASTNI USTANOVENI K BOZP

3.1 Provérka stavu BOZP

Zaméstnavatel provede kazdorocné provérku stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
aktualnosti vnitfnich ptfedpist, kterymi je zajistovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které
se sjeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. K provérce bude vzdy ptfizvan vybor
odborové organizace, popi. jeho povéteny zastupce. Vysledky provérky vcetné stanoveni
politiky BOZP zaméstnavatele na dals$i obdobi, projedna s vyborem odborové organizace.

3.2 Ockovani nékterych skupin zaméstnanci

Zaméstnavatel zajisti o€kovani zaméstnancii zafazenych podle zvlastniho pravniho piedpisu
v kategorii prace 2. a vys$i z didvodu expozice riziku biologickych Ccinitell, je-li dané
ockovani k dispozici, a to i vpiipadé, Ze toto ofkovani by bylo nad ramec vyhlasky
¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem.

HLAVA IV.

PECE O ZAMESTNANCE

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

2.1 Tvorba a ¢erpani FKSP

1. O stanoveni pfidélu do fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale ,,FKSP*) a 0 zpiisobu
jeho Cerpéni spolurozhoduje se zaméstnavatelem ptisluSny odborovy organ. Zakladni ptidél,
kterym je tvofen fond, ¢ini 2 % z ro¢niho objemu nakladl zuctovanych na platy a nahrady
plat a odmény za pracovni pohotovost.
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2. Rozpocet FKSP na kalendaini rok bude tvofit ptilohu €. 1 této kolektivni smlouvy
3. Zaméstnancim budou poskytovany piispevky:

* na zéavodni stravovani

" na penzijni piipojiSténi

* napoukazky Fokuss pass v hodnoté 1300 K¢

2.2 Plnéni z FKSP

2.2.1. Prispévek na stravovani

Ptispévek na stravovani, tj. na jedno hlavni jidlo bude poskytovan za podminek sjednanych
kolektivni smlouvou a ve vysi 18,- K¢ / jidlo.

2.2.2. Prispévek na penzijni pripojisténi

Pispévek z FKSP bude ¢init 150 K¢ (pii penzijnim piipojisténi 200 K¢ a vice) a 90 K¢ (pfi
penzijnim pfipojisténi 100 K¢&) zaméstnanclim na penzijni piipojisténi se statnim piispévkem
(ptipadné obdobny produkt v ramci diichodové reformy), a to zaméstnancim dle piislusné
legislativy. Piispévek nenalezi zaméstnancim ve zku$ebni dobé.

2.2.3. Prispévek pokukazky Fokus Pass

Piispévek na nakup Fokus Pass pro zaméstnance bude ¢init 1300 K¢/ro¢né.

Kritéria pro poskytovani poukazek:

-ne zendm na matetské dovolené

- ne zendm a muztm na rodi¢ovském prispevku, kteti nechodi do zaméstnani

- ano zenam a muzim na rodicovském pfispévku, kteti pracuji v DPN Louny na pracovni
smlouvu (vylou¢eny DPP, DPC).

-ne ve zkuSebni dobé

-ne zaméstnancim na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti

-ne pii neomluvené absenci

2.2.5. Prispévek odborové organizaci

1. Zaméstnavatel poskytne z FKSP Vv souladu se zdsadami pro jeho Cerpani piispévek 1000 K¢
odborové organizaci na thradu nakladt vynalozenych v souvislosti uplatiiovanim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpist, ...napf. na pofizeni odborné literatury, ...

HLAVA V.

VZTAHY MEZI ZAMESTNAVATELEM
A ODBOROVOU ORGANIZACI

Clanek 1.
VYTVORENI PODMINEK PRO CINNOST ODBOROVE ORGANIZACE
1.1 PfisluSnym odborovym orgédnem v pracovnépravnich vztazich je vybor zdkladni
odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce CR.

1.2 Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionatt, kteti jsou
¢leny vyboru odborové organizace. Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které
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budou mit povétreni odborové organizace, 1 kdyZ nejsou zaméstnanci organizace.

1.3 Zaméstnavatel umozni konani voleb zastupcli zaméstnancli a vytvofi zastupciim
zaméstnancl na svilj nadklad podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim
poskytne podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
S nezbytnym vybavenim, hradi nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a
naklady na pottebné podklady. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci bezplatné
uzamykatelnou skiinl a psaci stiil, umozni bezplatné vyfizeni nutnych tel. hovort a
pouziti xeroxu.

1.4 Na uhradu nakladu, které odborové organizaci vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist, poskytne zaméstnavatel
odborové organizaci piispévek podle § 13 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., v platném znéni.
V rozpoctu FKSP je na tyto ti¢ely stanovena castka ve vysi 1000,-K¢ na kalendaini
rok.

Konkrétni thrada bude zaméstnavatelem realizovana odborové organizaci pribézné na
zékladé€ ptedlozeni dokladu o zaplaceni, nejpozd¢ji 14 dnti od ptedlozeni uvedeného
dokladu.

Pro tcely Cerpani prostfedkti z FKSP vede odborové organizace samostatnou evidenci
téchto vydaja. Pii uplatiiovani prispévku predklada ucetni doklady (faktury, vyplnéné
formuléfe cestovnich ndhrad, doklady o ndkupu odborné literatury aj.)

Clanek 2.

ZABEZPECENI CLENU ODBOROVE ORGANIZACE

2.1 Poskytovani pracovniho volna v obecném zajmu
Zameéstnancim nalezi k vykonu nize uvedené ¢innosti pracovni volno, a to:

a) k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace (vyboru) s nahradou platu ve vysi
primé&rného vydéelku,

b) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k tcasti na ¢lenskych schiizich, konferencich
nebo sjezdech, a to s nahradou platu ve vysi primérného vydélku,

€) kucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci Vv rozsahu 5 pracovnich dni
Vv kalendéainim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s ndhradou platu ve vysi
prumérného vydelku.

2.2 Provadéni srazek ¢lenskych prispévki zaméstnavatelem

Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude provadet srazky z platu u zaméstnanct, ktefi jsou Cleny
odborové organizace, k tthrad¢ jejich Clenskych ptispévki v ptipadé, ze s touto srdzkou
zameéstnanci vyslovi souhlas. VySe srazky ¢ini 1%. Vybrané prostiedky poukaze
zaméstnavatel na ucet odborové organizace nejpozdéji do 3 dni po splatnosti platu. Srazky
zZ platu je mozné provadét pouze s pisemnym svolenim zaméstnance (§ 146 ZP).

2.3 Ochrana ¢lena odborového organu pred skonfenim pracovniho poméru

K vypovédi ¢i okamzitému zruseni pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace —
vyboru odborové organizace je zameéstnavatel povinen odborovou organizaci pozadat o
ptedchozi souhlas v souladu s ust. § 61 odst. 2—4 zakoniku prace.
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Clanek 3.

PRAVO NA INFORMOVANI A PROJEDNANI

3.1 Obecna ustanoveni
1. Zaméstnavatel je povinen v dostateCném piedstihu informovat odborovou organizaci a
projednavat s ni zalezitosti uvedené zejména v ust. § 99, 279, 280 a 287 zakoniku prace, a to
zejména:
a) zamyslené organizacni a strukturalni zmény, naptiklad ruseni ¢i slu¢ovani oddéleni,
b) zmény v pracovnich podminkach zamé&stnanci,
C) zmény organizace prace,
d) jakékoli opatieni tykajici se vétsiho poétu zaméstnancl, vcetné vydavani a zmén
vnitinich predpist,
e) zmény ve struktufe zaméstnanct, napiiklad zmény poétu zaméstnanct v jednotlivych
profesnich kategoriich.
f) o vSech vyhlasenych vybérovych tizenich.

3.2 Informace a projednani o ekonomické a finanéni situaci a odménovani
1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze odborové organizaci Ctytikrat rocné, vzdy za Ctvrtleti
a kalendaini rok, nejpozdéji do jednoho mésice po ukonceni Ctvrtleti preda kopii Ucetni

J S A

zaveérky a po skonceni kalendainiho roku vyro¢ni zpravu / zpravu o hospodareni.

2. Zaméstnavatel se zavazuje, ze poskytne odborové organizaci dvakrat rocné, vzdy za
pololeti a kalendaini rok, nejpozdé€ji do 31.8. a 31.3. informace o vyvoji platd, praimérného
platu a jeho jednotlivych slozek a poctu zaméstnanct, a to celkem a v ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin. Informace budou poskytnuty pisemné / elektronicky.

3.3 Projednavani opatieni tykajicich se vétSiho poctu zaméstnancu

Smluvni strany berou na védomi, Ze ve smyslu zdkona spolecné projednavaji mimo jiné
veskera opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanct, tj. zpravidla alespont 5 zamé&stnanct.
Takovym opatienim se rozumi i vydavani, zmény a ruseni vnitinich pfedpisti zaméstnavatele,
kdy na postup projednavani se pfimétené pouzije ujednani o projednavani vnitinich predpist
Z oblasti BOZP. Smluvni strany jsou si védomy, Ze vydani a zmény pracovniho fadu vydava
zamé&stnavatel jen se souhlasem odborové organizace.

Clanek 4.

PRAVO NA SPOLUROZHODOVANI
Odborové organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem v zélezitostech:

» vydéani a zmén pracovniho fadu,
* vydavéani a zmény vnitinich ptedpist v nasledujicich oblastech:
a) BOzZP
b) Seznam ochrannych pracovnich pomicek
C) Vnitini predpis o odménovani
d) Rozvrzeni pracovni doby
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» vydéni rozvrhu ¢erpani dovolenych a hromadného Cerpani dovolené,

HLAVA VI.

ZAVERECNA USTANOVENI

6.1 Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

1. O zméné kolektivni smlouvy bude jednano na nadvrh kterékoliv smluvni strany pii zméné
pravnich predpisu, které se dotykaji zdvazka upravenych v této kolektivni smlouvé, a to v
rozsahu, jakym budou pfislusné zdvazky dotceny.

2. Pokud nové cinovelizované pravni predpisy umozni sjednat zavazky, které v dobé
uzavirani kolektivni smlouvy pravni fad neumoznoval, bude na navrh kterékoliv smluvni
strany jednano i 0 takovéto zméné kolektivni smlouvy.

3. Smluvni strany se dohodly, ze vzdy do fijna kalendarniho roku zahaji vyjednavani o zméné
kolektivni smlouvy tykajiciho se napf. narustu primérného platu a plath po jednotlivych
kategoriich/ rozpoctu a ¢erpani FKSP.

4. Kolektivni smlouva mtze byt ménéna jen pisemnym ¢islovanym dodatkem podepsanym
obéma smluvnimi stranami.

6.2 Jednani o uzavreni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi
Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na nasledujici obdobi bude zahajeno nejpozdéji
do 31.10.2017.

6.3 Kontrola plnéni zavazku vyplyvajicich z kolektivni smlouvy

Smluvni strany se dohodly, Ze napt. dvakrat ro¢n€ / vzdy za pololeti a kalendarni rok / ke
konci kalendainiho Ctvrtleti uskutecni spolené jednani, na kterém projednaji stéZejni otazky
uplynulého obdobi a provedou revizi plnéni zavazkl z kolektivni smlouvy.

6.4 Seznameni zaméstnancii s obsahem kolektivni smlouvy

V souladu s § 29 zdkoniku prace sezndmi zamé&stnance s obsahem kolektivni smlouvy vybor
odborové organizace nejpozdéji do 15 dnid od jejiho uzavieni. Zameéstnavatel zajisti
rozmnozeni kolektivni smlouvy v dostatecném poctu a soucasné zajisti, aby byla k nahlédnuti
na vSech Utvarech zaméstnavatele.

6.5 Platnost a u¢innost kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to na obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017.
Smluvni strany se dohodly, Ze nebude-li uzaviena nova kolektivni smlouva do 31.12.2017,
zustava tato kolektivni smlouva v platnosti a ucinnosti do dne Uc¢innosti nové kolektivni
smlouvy, nejpozdéji do dne 31.3.2018.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a
je ucinna od 1. 1. 2017.

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou.

V Lounech dne 1. b¥ezna 2017

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

za zaméstnavatele za odborovou organizaci
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