
Smlouva o spolupráci 

Univerzita Palackého v Olomouci 
Veřejná vysoká škola- režim existence podle zákona č. 111 /1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění 
dalších zákonů, 
Se sídlem: Křížkovského 8, 771 47 Olomouc 
Oprávněni jednat ve věcech smluvních: Prof. PhDr. Zdeněk Pechal, CSc., děkan Filozofické fakulty Univerzity 
Palackého v Olomouci 
IČ:61989592 
DrČ: CZ61989592 
Pověfený zaměstnanec: 
( dále „FF UP", nebo „účastníci smlouvy"), 

a 

Asociace doprav nich psychologi',, z. s, 
Se sídlem: Na Žertvách 2196/34, 18000 Praha 8 � Libeň (Praha 8) 
oprávnění jednal ve věcech smluvních 
IČO: 47611197 
Pověřený zaměstnanec: 
spolek zapsaný ve spolkovém rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl L, vložka 951 
( dále „ADP", nebo „účastníci smlouvy"), 

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku ve smyslu ustanovení §1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský z.ákonfk, ve znění pozdějších předpisů, tuto smlouvu o spolupráci ( dále jen „smlouva"): 

Preambule 

1. Účastníci smlouvy vedeni společnou snahou o vzájemnou spolupráci v oblastech celoživotního 
vzdělávání v oblasti dopravní psychologie a o prohlubování partnerství při realizaci celoživotního 

vzdělávání orientovaného na výkon povolání v oblasti dopravní psychologie (dále též „vzděláváni") 
podle§ 60 zákona č. 111/1998 Sb. o vysokých školách a o zrněně a doplnění dalších zákonů (z.ákon o 
vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „zákon o vysokých školách"), uzavírají tuto 
smlouvu o spolupráci. 

2. Program celoživotního vzdělávání navazuje na akreditovaný studijní obor psychologie v prezenční 
formě studia v rámci akreditace Univerzity Palackého v Olomouci. 

3. Vzdělávání organizuje Katedra psychologie Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci ve 
spolupráci s Asociací dopravních psychologů ČR. Cílovou skupinou jsou psychologové, kteří 
absolvovali pětileté magisterské vzdělávání jednooborové psychologie a chtějí získat specializaci 
v oblasti dopravní psychologie. Cílem vzdělávání je připravit odborné dopravní psychology, kteří budou 
spolupracovat s řidiči, !ékafi, zaměstnanci nejrůznějších dopravních institucí i státní správy. 

4. Katedra psychologie FF UP je pracovištěm Filozofické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Jejím 
posláním je výchovně vzdělávací činnost a tvůrčí činnost spočívající ve výzkumu a vývoji v oboru 
psychologie. Absolventi studia jsou disponováni k výkonu funkcí psychologa ve školství, zdravotnictví, 
ekonomice, sociálních institucích, státní správě a vězeňství. 
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5. Posláním ADP je sdružovat kvalifikované dopravrú psychology, kteří se profesionálně zabývají 
vyšetřováním a posuzováním psychické způsobilosti k výkonu činnosti řízení motorových vozidel, a to 
jak řidičů z povolání, tak amatérů, dále zaměstnanců ve vybraných profesích železniční i městské 

dopravy a učitelů autoškol. Do oblasti jejich odborné činnosti patří také výzkum v oblasti dopravy, 

odborné posudky vztahující se k dopravnímu prostředí a vybavení vozidel. ADP klade důraz na profesní 
růst svých členů, etiku jejich práce jak vůči klientele, tak vůči kolegům i z jiných oborů. ADP v rámci 
deklarovaného programu permanentního zvyšování odborností svých členů a odborné pomoci novým 
pracovištím pofádá pravidelné každoroční odborné semináře (pro dopravní psychology), spojené 
zpravídla s informacemí o psychodiagnostice, legislativě a využití zahraničních zkušeností. 

6. Ve spolupráci s Univerzítou Palackého v Olomouci zorganizovala ADP v letech 1992 - 1993 pro své 
členy postgraduální vzdělávání v oboru dopravní psychologie, kterého se zúčastni lo 31 posluchačti 
z České a Slovenské republiky. Do současnosti proběhlo již 11 ročníků vzdělávání, poslední v roce 
2019/2020. 

I. 

Předmět smlouvy 

Předmětem této smlouvy je spolupráce pň realizaci celoživotního vzdělávání orientovaného na výkon 
povolání v oblasti dopravní psychologie podle § 60 zákona o vysokých školách. 

II. 

Účel smlouvy 

1. Účelem smlouvy je zajistit spolupráci účastníků této smlouvy v oblasti realizace celoživotního 
vzdělávání orientovaného na výkon povolání v oblasti dopravní psychologie podle § 60 zákona o 
vysokých školách v letech 2021 -2022, a to v rozsahu 2 semestrů výuky, tj. 200 hodin. 

2. Počet účastníků celoživotního vzdělávání v jednom ročníku vzdělávání je v rozmezí I O � 20. 
3. Vzdělávání bude realizováno od I. 9. 2021 do 31. 4. 2022, následovat bude období pro vypracování a 

obhájení kvalifikační práce od 1. 5. 2022 do 31. 8. 2022. Vzdělávání má následující charakteristiky: 

Blok Hodiny Téma 

Uvod do dopravní psychologie - vymezer1!, oblasti, cíle, výzkum v doprnvni 
3 psychologii 

TeoretickA východiska dopravnf 2 Historie a dopravní psychologie v Evropě 
psychologie 

3 Mobilita a módy dopravy 

2 Bezpečnost dopravy 

Řidič, jeho chováni a prožívAní, další 
4 Osobnost ridiče 

účastníci dopravy 
4 Chovftnl řidiče a rii:íkové chování fidíče (vč. problematiky rychlosti) 
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2 Motivace a emoce fidiče 

4 Řidičské kategorie, rizikové skupiny řidičů (mlad! řidiči, starší řidiči) 

3 Nejvíce zranitelní účastníci dopravy (chodci, cyklisté, motocyklisté) 

3 Ridič z povoláni, kategorizace, management 

4 Dopravně-psychologické vyšetření (cíl, obsah, průběh) 

4 Psychické funkce posuzované v rámci vyšetfenl 

Spolupráce s jinými profesionály a profesemí - praktický lékař, závodní lékař, 
dopravnf medicina, toxikologie, klinický psycholog, adiktolog, psychiatr, 
dopravni inženýr) 

2 Etika 

4 Anamnéza, rozhovor, explorace, poradenstv! 
Posuzován! psychické způsobilosti k řízení 

Psychodiagnostické metody- přehled, kategorizace, standardi7.ace. 
psychologická metodologie 

Praktická ukázka metod pro dopravněpsychologické vyšetření (interaktivní 
hodiny) 

Prezentace jednotlivých distributoru diagnostických metod pro dopravní 
psychologii 

Formulace závěrů, vyhotovení posudku, soudně znalecká činnost v dopravní 
psychologii 

3 Posuzová.rú způsobilosti u specifických sk\lpin řidiči'.1 (nemoci, deficit, seniofi) 

Klinické aspekty dopravní psychologie 
2 Adiktologie v oblasti dopravy 

3 Neuropsychologie, Psychiatrie 

2 Autoškolstvl, učitel v autoškole 

Autoškoly a výcvik řidičů 4 Výcvík fidíču, prohlénioví žáci 

2 Dopravní výchova 

HMl (Human machine interface) 
Dopravní systémy (HM!, ITS) - typy, bezpečnost, využití, budoucnost, aspekty 
inženýrské psychologie 

2 Teorie nehod 

2 Analýza dopravních nehod 

Nehody, rehabilitace, represe 3 Prevence nehod, dopravně-bezpečnostn! kampaně 

2 Péče o účastníky dopravních nehod 

4 Rehabilitační programy pro rizikové fidiče 
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3 Represívní opatření, dohled v dopravě, role policie 

2 Bodový systém 

Desígn a bezpečnost (sustainable saťety dle SWOV), samovysvětlující 
4 komunikace 

Dopravní infrastruktura 
2 Psychologické aspekty dopravního prostfedf 

2 Problematika reklam (bilboardy a jiné) 

Legislativa 
Legislativa- spojená s činnosti dopravního psychologa (dopravnčpsychologické 

4 vyšetření, odebrání ŘP a jiné) 

III. 

Povinnosti účastníků smlouvy 

I. Vzdělávání je z.aměřeno na práci dopravních psychologů, kteří působí přímo v dopravních institucích, 
státních či privátních zařízeních zaměf"ených na poskytování dopravně-psychologických služeb. Větší 
část vzdělávání, tj. 160 hodin absolvují účastníci celoživotního vzdělávání společně formou přednášek, 
seminářů a konzultací, zbývající část hodín, tj. 40  hodin je věnována odborným stážím. Vzdělávání je 
zakončeno vlastním zpracováním a obhajobou závěrečné práce, dále pak písernním testem. 
K vypracování oponentního posudku je určen oponent z fad členů Asociace dopravních psychologů 
nebo vyučujících Katedry psychologie FF UP. Oponenta určují pověření zaměstnanci po domluvě. 

2. Účastníci smlouvy se vzájemně emailem pravidelně informují, a to prostfodnictvím pověřen)ch 
zaměstnanců o plánovaných i probíhajících aktivitách, záměrech nezbytných pro vzájemnou spolupráci 
vedoucích k naplňování společných cílů uvedených v čl. I této smlouvy. Účastníci smlouvy si poskytují 
emailem zpětnou vazbu o průběhu spolupráce a informují se o aktuálních potřebách prostřednictvím 
pověřených zaměstnanců. Takto oslovený účastník této smlouvy reaguje věcně na konkrétní návrhy 
některého z účastníků této smlouvy nejpozději do sedmi dnů ode dne doručení návrhu. 

3. FF UP se zavazuje: 

• poskytnout prostory pro realizaci vzdělávání, zabezpečít prezentační techniku, 
• vést evidenci účastníků programu v Portálu CŽV a vykazovat tyto účastníky vůči organum 

státnísprávy jako účastníky profesně orientovaného celoživotního vzdělávání realizovaného na UP, 
• vest evidenci docházky při výuce, 
• zajistit pro výuku odborníky z oboru psychologie, 
• k realizaci závěrečné obhajoby prací účastníků vzdělávání a složení závěrečné zkoušky, vydáni 

osvědčení o absolvování vzdělávání (fonnální ukončení vzdělávání), 
• vypracovat podle domluvy oponentní posudky závěrečných prací, 
• uhradit všechny náklady spojené s přednášejícími v kurzu (odměna pro lektory) a náklady spojené s 

přípravou posudků závěrečných prací a s přípravou a realízací obhajob, 
• spolupodílet se na přípravě odborného programu. 

4. ADP se zavazuje: 
• zajistit pro výuku odborníky z oboru dopravní psychologie, 
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• připravit odborný program (schvalují pověl'ení zaměstnanci institucí), 
• přijímat přihlášky účastníků cel ožívotního vzdělávání, vést seznamy účastníků celoživotního 

vzdělávání s veškerými potřebnými údaji pro registrací v Portálu CŽY vedeném na UP a tyto předat 
FF UP nejpozději do 20. 9. 2021-vždypověřenémuzaměstnanci za FF UP, 

• vést agendu spojenou s úhradou poplatků účastníků vzdělávání, 
• k informování účastníků vzdělávání o organizačních záležitostech vzdělávání, 
• zabezpečit po domluvě s pověřenými zarněstnancí ostatních partnerů oponenty závěrečných prací. 

5. FF UP a ADP spolupracují při tvorbě obsahové náplně vzdělávání a odborné garanci. 

6. Za tímto účelem účastníci smlouvy vyhoví bez zbytečného odkladu návrhu kteréhokoliv z účastníků této 
smlouvy na osobní jednání. Účastníci smlouvy vyčlenili v rámci své organizace zaměstnance, kte1ý nese 
odpovědnost a současně je styčnou osobou pro koordinaci a vzájemnou komunikaci mezi smluvními 

ve smlouvě též jako „pověření zaměstnanci"). 

7. Účastníci smlouvy se dohodli ,  že ADP uhradí UP za rok 2021 následovně: 
• FF UP  odměna ve výši 104.000,· Kč 

za rok 2022 následovně: 
• FF UP odměna ve výši 104.000,· Kč 

8 .  Tato odměna bude ADP hrazena na základě-dílčích faktur, přičemž první dílčí fakturu FF UP pfedá ADP 
nejpozději do 15. 10. 2021 (na odměnu za rok 2021) a dtuhou dílčí fakturu FF UP předá ADP nejpozději 
do 30. 1. 2022 (na odměnu za rok 2022). 

9 .  Splatnost faktur je 30 dnů ode dne jejich pfodání, pfičemž pi'edánírn se rozum( osobní předání nebo její 
doručení na adresu ADP. 

IO. Faktura poskytovatele musí mít náležitosti daňového a účetního dokladu a musí obsahovat požadavek na 
způsob provedeni platby, bankovní spojení a musí mít náležitosti obchodní listiny podle § 435 
občanského zákoníku. 

11. Cena za vzdělávání pro jednoho účastníka celoživotního vzdělávání činí 26.000,- Kč a bude každým 
jednotlivým účastníkem celoživotního vzdělávání hrazena ve prospěch ADP. 

12. Obě strany se zavazují, že budou s osobními údaji účastníků celoživotního vzdělávání zacházet v souladu 
s Nařízením evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochraně fyzických osob v souvislosti 
s obecným nařízením o ochraně osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 
95/46/ES, a s dalš! souv isejíc! legislativou, zejména zákonem č. 1 10/2019 Sb., o zpracování osobních 
údajů. 

IV. 
Do ba trvání smlouvy 

s 



1. Tato smlouva je uzavřena na dobu určitou do 31 .  8. 2022. Tuto smlouvu lze ukončit písemnou dohodou 
účastníků smlouvy. 

2. FF UP je oprávněna od této smlouvy odstoupit z důvodu nepfedání řádného seznamu účastníků od ADP 
ČR podle čl. Ill bod 4 v daném termínu či neuhrazení odměny podle čl. Ill. odst. 8 v termínu stanoveném v 
čl. III. odst 1 O této smlouvy, 

3. ADP je oprávněna od této smlouvy odstoupit v případě, že FF UP neposkytne prostory pro realizaci 
vzdělávání, nezajistí pro výuku odborníky z oboru nebo nezabezpečí závěrečné obhajoby prací. 

4. Tato smlouva pak zaniká ex nunc, ke dní účinnosti odstoupení, přičemž oznámení o odstoupení musí být 
odstupující smluvní stranou doručeno na adresu druhé smluvní strany uvedenou v záhlaví této smlouvy. 

v. 

Závěrečná ujednání 

1 .  Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, s povahou originálu, z nichž každá ze smluvních stran 
obdrží po dvou z nich. 

2. Smluvní strany berou na vědomí, že lato dohoda včetně všech jejích případných příloh a dodatků podléhá 
povinnému zveřejnění podle zákona č .  340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, 
uveřejňování těchto mluv a o registru smluv (zákon o registru smluv). 

3. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem jejího vložení do registru smluv. 

4 .  Změny a doplňky této smlouvy lze provádět pouze formou písemných pořadově číslovaných dodatků, 
podepsaných oprávněnými osobami účastníků této smlouvy. 

5. Právní vztahy touto smlouvou neupravené se řídí příslušnými ustanoveními zákona č .  89/2012 Sb., občanský 
zákoník, ve znění pozděj ších pfodpisů. 

V Olomouci dne /:J./.ÁJlj 

an 

Prof. PhDr. Zdeněk Pechal, CSc, 

V Praze dne /t/,/./(/l// 
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