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Stfednf odborna $kola a Stfednf odborné uéili§té Jflové u Prahy, pfspévkova organizace

se sidlem: Senflukova 220, J{lové u Prahy, PSC 254 01
identifika¢ni ¢islo: 14802015
Zastoupené: Feditelem Mgr. Radkem Coufalem

(dale jen ,SOS a SOU*)
a

Zamek Stifin, pHspévkova organizace

sidlo: Ringhofferova 711, Stitin, Kamenice, Stifin, PSC: 251 68
identifikaéni ¢islo: 62933906
zastoupeny: Mgr. Petrem Veselym, generalnim reditelem

(déle jen ,cvicné pracovisté”)
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uzaviceli vsouladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zikona ¢ 89/2012 Sb., oblansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich ptredpisi, § 65 odst. 2 zidkona ¢ 561/2004 Sb., skolsky
zékon, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,SZ*), a § 12 z4kona & 134/2016 Sb,, o
zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisd, tuto

Smlouvu & 55/14802015/2021

o zajistén{ cvitenf z odborného vircviku Zdkt SOS a SOU ve 3 - letém uéebnfm oboru 65-51-
H/01 Kuchaf - ¥¥nfk, vyutovaném podle SVP Kuchaf- &¥nfk, KuchaF ve $kolnfm roce
2021/2022 na pracovisti:

I. Zakladnf vymezeni pfedmétu smlouvy

1) Cviteni z odborného vycviku #3kd bude probfhat na cviéném pracovisti ZAMEK
STIRIN a zaji§téno pracovniky: panem Filipem Celoudem a panem Rudolfem
Veselym.

2) Cvileni z odborného vycviku 74k na cviéném pracovisti povede vedouci smény
podle osnov odborného vycviku. Mistii odborného vycviku, ktefi jsou zaméstnanci
SOS a SOU, budou vykonavat kontrolni ¢innost dle potfeby (1x tydné telefonicky,
v pripadé potieby castéji, osobné po domluvé)

II. Zakladn{ prava a povinnosti smluvnich stran

1) Pracovni a hygienické podminky na cviéném pracovisti, kde se bude provadét cviceni
z odborného vycviku Zik, musi odpovidat pfislusnym bezpecfnostnim
a hygienickym normam. Za jejich dodrZovani je odpovédné pracovisté Zamek Stifin.

2) Dopravu Zaki na pracovi$té a zpét zajisti na vlastni naklady a odpovédnost Zak nebo
jeho zakonny zastupce.

3) Stravovani Zikd vdobé cviteni na pracovi$ti restaurace zajisti pracoviste,
provadéjici cvi¢eni z OV, v souladu s ustanovenim § 122 SZ které upravuje otdzku
hmotného zabezpeceni a odménu za produktivni €innost.



4) Pracovni odév pro vykon préce zajist'uje Zak nebo jeho zadkonny zastupce.

5) Naradi a dal3i zafizeni potfebné k vykonu price a ¢innosti stanovenych vramci
plnéni uéebnich osnov odborného vycviku poskytne cvi¢né pracoviste.

III. 0Odména za produktivn{ ¢innost

1) Za produktivni praci vykonanou v ramci cvi¢en{ z odborného vycviku budou Zici
odmériovani v souladu s ust. § 122 SZ.

2) Odménu za produktivni préci podle sazebnfku, uvedeného v pifloze této smlouvy,
bude cvitné pracovisté na zakladé faktur, které SOS a SOU vystavi podle vykazil

dochazky vidy zpétné po skonéeni kazdého kalendainiho mésice, poukazovat S0S
a SOU, které nasledné zajisti jeji vyplaceni Zakim.

IV. Dal$f povinnosti smluvnich stran

1) SOS a SOU se dale zavazuje, Ze:

- provede zikim vSeobecnou vstupni instruktdZ z oblasti BOZP, hygieny, sanitace a
pracovnich povinnosti,

- vybavi zaky tiskopisem o priibéhu cviceni,

- preda instruktoriim na pracovisti restaurace osnovy odborného vycviku.

2) Cvi¢né pracovisté se zavazuje, Ze:

- sezndmi a poudf Z4ky ve vstupnf instruktiZi s BOZP, hygienou, sanitacf a poZirnf
ochranou, kopii z4pisu obdri SOS a SOU

- seznami Zaky s ve$kerym strojnim vybavenim pracovisté

- provede ndleZité poudeni pted zacatkem pracovniho vykonu Zaka.

- zabezpeéi vhodné podminky pro pfevlékanf a ukladani civilniho i pracovniho odévu
Zaka, aby nemohlo dojit k jeho poskozeni ¢i zcizeni.

- bez zbyte¢ného odkladu ohlasi $kole pf{padny traz nebo neomluvenou absenci ZéKa,
a to telefonickou zpravou na tel. &slo zastupce Feditele SOS a SOU pro OV, tel.
241 950 246, mobil: 728 245 414

- bude se podilet na hodnoceni Zikl za dané obdobi.

V. Termin a obsazenf cvi¢enf

Seznamy Z4akd a terminy jejich cvi¢eni budou FeSeny individudlni dohodou mezi
zastupcem $Kkoly a povéfenym pracovnikem cviéného pracoviste.

VL. Trvan{ smlouvy
1) Tato smlouva se uzavirad na dobu ur¢itou - $kolni rok 2021/2022, tj. s i¢innosti do

31.8.2022.

2) Smlouvu lze vypovédét pred uplynutim stanovené doby kteroukoli ze smluvnich
stran, a to i bez udani ddvoduy, s vypovédni dobou 1 mésic.

3) Vpripadg, %e nékterd ze smluvnich stran tuto smlouvu porusi hrubym zplsobem
nebo opakované, pres predchozi pisemné upozornéni na porusovani smlouvy
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u¢inéné druhou smluvni stranou, miZe tato druhd smluvni strana od smlouvy
odstoupit.

VIL Zévéretna ustanoven{
1) Zmény této smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemné a po vzijemné dohodé
obou smluvnich stran.

2) Vzajemné vztahy, které nejsou touto smlouvou upraveny, se Fidi obecné platnymi
predpisy, zejména 3kolskym zdkonem, jeho provadécimi pfedpisy a obanskym
zadkonikem.

3) Tato smlouva se vyhotovuje ve tyfech stejnopisech - po dvou pro kaZdou ze
smluvnich stran.

4) Smluvni strany berou na védomi, Ze smlouva véetné jejich dodatkl bude zverejnéna
vregistru smluv dle zdkona & 340/2015 Sb., o zvla$tnich podminkach Glinnosti
nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru

vevs

smluv), ve znéni pozdéjich predpist (dale jen ,zdkon o registru smluv®).
5) Smlouva nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
6) Smlouva nabyva uc¢innosti uvefejnénim v registru smluv dle zdkona o registru smluv.

Zvetejnéni ve smyslu zdkona o registru smluv se zavazuje zajistit SOS a SOU do 5
dni od podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami.
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Stfedni odborna ékqla
a Stfedn{ odborné ucilisté
Senflukova 220
254 01 Jilové u Prahy
1CO: 14802015



Pifloha: dle textu

P¥floha smlouvy (& 55/14802015/2021) o zajisténf cvi¢enf z odborného vycviku Zakd -
sazebnfk odmén

1) Dle natizeni vlady ¢ 273/2018 Sb., kterym se méni natizeni vlady 567/2006 Sb., o

Ry

pro rok 2021 mési¢né 15.200,-K¢, coz je 90,50 K¢ za 1 hodinu.

2) Vy$e mésiéni odmény za produktivni ¢innost Zak( dle § 122, odst. 1 zdkona
561/2004 Sb., 3kolsky zdkon, ve znéni pozdéjsich pFedpisl, ¢inf minimdlné 30 %
takto stanovené hodinové mzdy.

3) Podle uvedenych predpisti jsou stanoveny ¢astky za odménovani zakd, priCemz
cviéné pracoviité nebude Zakim poditat praci v tkolu, ale pfimo odvedenou
produktivni praci.

4) Druhym Kkritériem pro odménovani je klasifika¢ni hodnoceni.

a) Uhrada cvi¢ného pracovisté za Zaka 1. ro¢niku &ini: 43,- K¢/hod, pti
klasifikaci 1.
38,- K¢/hod, pti klasifikaci 2.
33,- K¢/hod, pfi klasifikaci 3.
28,- K¢/hod, pti klasifikaci 4.

b) Uhrada cvi¢ného pracovisté za zaka 2. ro¢niku &inf: 48,- K¢/hod, pfi
klasifikaci 1.
43,- K¢/hod, pfti klasifikaci 2.
33,- K¢/hod, pti klasifikaci 3.
28,- K¢/hod, pti klasifikaci 4.

¢) Uhrada cvitného pracovisté za %4ka 3. ro¢niku &ini: 53,- K¢/hod, pfti
klasifikaci 1.
48,- K¢/hod, pti klasifikaci 2.
33,- K&/hod, pii klasifikaci 3.
28,- K&¢/hod, pri klasifikaci 4.

d) 10 % zcelkové fakturované astky odmén bude pouzito k pokryti nakladd
Stiedniho odborného udilisté spojenych s organizaci odborné vyuky.



