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oy Evropska unie
* Evropsky socialni fond
* Operacni program Zaméstnanost

e Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi ~ Ufad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

* %
* %

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXXX

Datum narozeni: XXXXX

Kontaktni adresa: XXXXX

Telefon: XXXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX

Pracovni zkusenosti: -

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 1 hodina Skupinové poradenstvi
15 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace - -

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

K Oil Sikl s.r.o.
Staré namésti 136, 356 01, Sokolov
XXXXX

XXXXX

XXXXX
XXXXX
Vedouci provozu Cerpacich stanic

Vedeni a logistika provozu cerpacich stanic
Inventury zasob a trzeb, organizace zasobovani




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh préce - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Technicko-administrativni pracovnik
Provozovna K Oil Sikl s.r.o., Staré namésti 136, 356 01 Sokolov

01.03.2017 — 28.02.2018 (12 mésicl)

Uplné stfedni vzdélani

Znalost prace na PC, ovladani MS Excel, Word

Organizace provozu a zdsobovani ¢erpacich stanic, vSseobecné
administrativni ¢innosti, evidence dokladd, posty, objednavek,
tvorba a rozesilani cenovych nabidek, administrativni ¢innosti
v oblasti logistiky spole¢nosti, inventury zboZzi a trzeb

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznameni s firmou, jeji ¢innosti, sezndmeni s BOZP,
seznamovaci ,kolecko” po jednotlivych pracovnich pozicich ve
firmé, ovladnuti samostatné tvorby cenovych nabidek

Zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci a
novych praktickych dovednosti ve vztahu k ¢innostem firmy,
ziskani pravniho povédomi souvisejicim s oborem podnikani
firmy, zdokonaleni znalosti ovladani vypocetni techniky,
ziskani znalosti ovladani obsluznych a ucetnich program(
uzivanych firmou

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Pfiloha €. 8 Pribézné hodnoceni Cl. 11, odst. 5 Dohody ¢&.
absolventa SOA-SO-7/2017 - Dolozit

vzdy za jednotlivé mésice.

Pfiloha €. 9 Zavérec¢né hodnoceni  31.03.2018 (odevzdani)
absolventa

Pfiloha &. 10 OsvédZeni o 31.03.2018 (odevzdani)
absolvovani odborné praxe

Pfiloha: Reference pro budouciho  31.03.2018 (odevzdani)
zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni na spolecensky ucelné pracovni misto a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

03/2017

04/2017

05/2017

06/2017 -
09/2017

10/2017 -
02/2018

Ziskani zakladnich administrativnich dovednosti,
osvojeni ovladani obsluzného software

Zakladni prehled o provozu Cerpacich stanic, jejich
logistiky a Fizeni

Inventarizace zasob a trzeb ¢erpacich stanic

Uvedeni do problematiky cenotvorby a cenovych
nabidek, kontakt se zakaznikem

Zdokonalovani znalosti obsluzného software,
jednotlivych dkonu souvisejicich

Planovani logistiky ¢erpacich stanic, Inventarizace zasob
a trzeb Cerpacich stanic

Samostatné zvladnuti ucetniho systému firmy
Ovladnuti kontrolnich mechanismu firmy v oblasti
zasob, pohledavek

Konzultovand samostatnd cenotvorba a tvorba
cenovych nabidek

Zdokonalovani ziskanych dovednosti

Samostatna ¢innost administrativniho pracovnika

40hod/tyden

40hod/tyden

40hod/tyden

40hod/tyden

40hod/tyden

15hod/tyden

15hod/tyden

15hod/tyden

15hod/tyden

Ne

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Kol 010 11 (o ] USSP dne

(jméno, pfijmeni, podpis)




