Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyuéovani

uzavrend ve smyslu ustanoveni § 65 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, ustanoveni § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.,
o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném znéni, a v souladu se zdkonem ¢&. 89/2012 Sh.,
obcansky zakonik, v platném znéni, mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou:

Nézev spolecnosti: AC Facility, s.r.o.

Sidlo: Husova t¥. 1651/125b, Ceské Budé&jovice 2, 370 11 Ceské Budéjovice
Adresa zarizent: Husova t¥ida 1651/125A, 370 11 Ceské Budé&jovice

IC: 242 40931

Cislo bankovniho G¢tu: 2111454506/2700

Zastoupena: Mgr. Lucie Zajicova, reditelkou zarizeni

(dale jen ,,poskytovatel”)

a

Nézev Skoly: Stredni odborné ugilisté, LiSov, t¥. 5. kvétna 3
Adresa Skoly: tr. 5. kvétna 3, 373 72 LiSov

IC: 75050111

Cislo bankovniho G¢tu: 3433231/0710

Zastoupena: Mgr. Marii Benedovou, feditelkou Skoly

(dale jen ,,8kola“)

l.
Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyucovani zaka Skoly v daném oboru
vzdélani na pracovisti poskytovatele v souladu s rdmcovym a Skolnim vzdélavacim programem, platnymi
zakonnymi ustanovenimi a dalSimi dohodnutymi podminkami této smlouvy.

2. Obor vzdélani (k6d a nazev): 75-41-E/01 Peéovatelské sluzby

Misto konani praktického vyugovani: Alzheimercentrum Ceské Budégjovice, Husova t¥ida 1651/125A,
370 11 Ceské Budsjovice.

Do mista vykonu praktického vyucovani se Zak dopravuje individualné.

3. Jmenny seznam Zakd, véetné uvedeni roéniku, kterym bude umoznéno vykondavat praktické vyucovani, tvori
ptilohu ¢. 1 této smlouvy.

Soucasti prilohy jsou téz kontaktni Udaje na vedouci ucitelku pro odborny vycvik a ucitelky odborného vycviku.
Poskytovatel a Skola vyslovné prohlaSuji, Ze pfiloha ¢. 1 maZe byt zménéna samostatné, aniz by bylo tieba
uzavirat dodatek k této smlouvé.

Pokud se poskytovatel a Skola dohodnou na zméné obsahu pfilohy, jeji nové znéni nahrazujici dosavadni, Skola
podepiSe ve dvou vyhotovenich a jedno z téchto vyhotoveni doruci poskytovateli.

I.
Rozsah, délka a ¢asovy rozvrh praktického vyuéovani

1. Praktické vyucovani bude probihat v uréenych dnech vyjma prazdnin stanovenych predpisem MSMT,
vyhlaSkou ¢. 217/2019 Sb., o organizaci Skolniho roku, ve znéni pozdé;jSich predpisu.



2. Pri uréeni mnozZstvi poZadované préace a pracovniho tempa smluvni strany berou v Gvahu fyziologické

a neuropsychické moZnosti Zaka, predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢as na prirozené
potreby, jidlo a oddech. Zakazuji se cinnosti, které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym
zvlaStnostem jsou pro mladistvé Zaky neprimérené, nebezpeéné nebo Skodlivé jejich zdravi.

3. Vsouladu s vyhlaskou MSMT ¢. 13/2005 Sh., o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, v platném

znéni:

o jev praktickém vyucovani - vyucovaci jednotkou - vyuéovaci den;

o vyucovaci den nesmi byt v prvnim roc¢niku delSi nez 6 vyucovacich hodin;

o jednavyucovaci hodina trva 60 minut;

« dopoledni vyucovani ve vyucovacim dni za¢iné nejdrive v 7 hodin a odpoledni vyuc¢ovéani ve vyucovacim dni
kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin;

« v odavodnénych pripadech muZe reditel Skoly ur¢it poc¢atek dopoledniho vyucovani zaka druhych a tretich
ro¢nikd od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani Zaka tretich ro¢nikd ve 22 hodin;

e tydenni rozvrh vyucovani Zakh se upravi tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a zacatkem
nasledujiciho dne méli odpocinek alespor 12 hodin;

e Z&ci mohou, ale nemusi ¢erpat prestavku shodné s prestavkami poskytovatele, ale vidy v souladu
s platnymi ustanovenimi zakoniku préace;

« délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

4. Poskytovatel zabezpec¢i moZnost traveni prestavky Zakd ve vyhrazenych, kjidlu a oddechu urcenych
prostorach pracovisté, véetné moznosti vyuZiti Saten a socialniho zarizeni.

Naklady spojené se stravovanim Zaka na pracovisti hradi Skola, na zakladé souhrnné faktury predkladané
k proplaceni za prisludny kalendarni mésic.

M.
Zavazky poskytovatele praktického vyuéovani

1. Poskytovatel zabezpeci podminky pro vykon bezpe¢ného a zdravotné nezavadného praktického vyucovani
24k, véetné prostorového a materialniho vybaveni pracovisté.

2. Zajisti prokazatelné vstupni proskoleni zaka o predpisech BOZP a PO platnych pro pracovisté poskytovatele
a Skoleni BOZP k pouZivanym pfistrojum a vybaveni poskytovatele (podpis Z&ka o proskoleni).

3. Zajisti, aby prostory, ve kterych bude probihat praktické vyucovani, odpovidaly hygienickym a dalSim
pozadavkam ochrany verejného zdravi.

4. Poskytovatel je povinen poskytnout zakam, pokud to vyZaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo ochrana
Zivota a zdravi dalSich fyzickych osob, osobni ochranné pracovni prostfedky nezbytné k vykonu ¢innosti v ramci
praktického vyucovani a potrebné myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky a to ve stejném rozsahu jako svym
zaméstnancam.

5. V pripadé Urazu Zaka poskytovatel Skole Uraz bezodkladné oznami, aby Skola mohla plnit povinnosti
stanovené vyhlaskou MSMT ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Uraza déti, Z4ka a studentd, v platném znéni.

6. Zakam se specialnimi vzdélavacimi pottebami vytvoii podminky odpovidajici jejich potfebam, na zéakladé
informaci predanych Skolou.

7.Jmenuje instruktora z fad svych kvalifikovanych, odborné a moralné schopnych zaméstnancua k vedeni Zaka
a dozoru praktického vyucovani.

Instruktorem je POVEFEN PAN/PANT: .......covv it s

PracoVvNi POZICE: ......oovvvriiiier e e Tel. CiSlO: i,



Instruktor Gzce spolupracuje s povérenou ucitelkou odborného vycviku Skoly (dale jen ,,UOV*), pripadné
s asistentem pedagoga, kterym poskytovatel umozni vstup na pracovisté.

8. Poskytovatel umozni feditelce $koly nebo ji povérené osobé, zfizovateli Skoly a Ceské Skolni inspekci vstup
do prostor, kde probih& praktické vyu¢ovani v rozsahu potrebném pro provedeni koordina¢nich a kontrolnich
¢innosti.

9. Hodnoceni Zaka provadi instruktor ve spolupréci s ucitelkou odborného vycviku. Hodnoceni se provadi
prabéZné, nejdéle viak po ukonceni kalendarniho mésice.
Hodnoceni je zaznamenavano do deniku evidence odborného vycviku uéitelkou odborného vycviku.

10. V pripadé zavaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze 7k nebude pokracovat

v praktickém vyucovani a to zejména v pripadech, kdy 7ak zavaznym zpasobem porusi platné a u¢inné pravni
predpisy, interni predpisy poskytovatele, s nimiz byl seznamen, pravidla slusného chovani, dochazku v dobé
praktického vyucovani a ostatni nalezitosti upravené touto smlouvou.

11. Provozni néklady vynaloZené na zajisténi praktického vyucovani podle této smlouvy hradi poskytovatel.
IV.
Zavazky Skoly
1. Skola pripravi Zaky na pracovni ¢innosti, které budou v priibéhu praktického vyu¢ovani vykonavat.
2. Skola zajisti pro zaky pravidelné instruktaze, $koleni o BOZP a PO.

3. Skola vybavi zaky osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky, véetné pracovniho odévu dle vnitini
smérnice Skoly.

4. Skola zajisti zakladni pojisténi zaka a splnéni podminky zdravotni zpGsobilosti zaka dle § 59 3kolského
z&kona, v platném znéni. Naklady na Iékarské prohlidky hradi Skola.

5. Zajisti, aby Zaci pri praktickém vyucovani u sebe méli platny zdravotni prakaz pracovnika v potravinarstvi.

6. Povéri zaméstnance Skoly, odpovédné za zdarny prabéh a realizaci praktického vyuéovani, ti jsou uvedeni
v priloze ¢. 1 této smlouvy.

7. Ucitelka odborného vycviku Uzce spolupracuije s instruktorem pfi realizaci a hodnoceni praktického
vyucovani zaka. Pred zahajenim praktického vyucovani seznami instruktora s ramcovym a Skolnim vzdélavacim
programem oboru vzdélani 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby.

8. Skola seznami Z&ky s pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této smlouvy, a zajisti, aby se Zaci jimi
ridili a povinnosti dodrzovali.

9. Skola preda poskytovateli potfebné informace k nezbytné tpravé podminek praktického vyucovani pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

10. Veskeré pracovni a kazeriské prestupky zaka p¥i praktickém vyuéovani fesi Skola v souladu se Skolnim
fadem.

V.
MiIéenlivost

1. Skola zajisti obeznameni ZAKU s nasledujici skute¢nosti. Z&ci jsou povinni zachovavat micenlivost
o skutec¢nostech, se kterymi se sezndmi pti vykonu praktického vyucovéni a jejichz prozrazeni nebo
zverejnéni by mohlo poskytovateli privodit ajmu.



Z&ci jsou dale povinni po¢inat si tak, aby takové skute¢nosti nebyly vyzrazeny nepovolané osobé a pokud zjisti
Unik téchto informaci, jsou povinni o tom okamZité informovat Skolu - ucitelku odborného vycviku a
poskytovatele.

2. Ml¢enlivost jsou povinni zachovavat i po skonceni praktického vyuéovani.
Povinnost milcenlivosti se vztahuje také na zaméstnance Skoly, zejména na ucitele odborného vycviku a
asistenty pedagoga, ktefi maji pristup na pracovisté poskytovatele.

3. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti pouceni zaka o povinnosti zachovavat mi¢enlivost podle obecné
zavaznych pravnich predpist a GDPR (narizeni o ochrané osobnich Gdajd).

4. V pripadé, Ze 7Z&k porusi povinnost zachovavat micenlivost nebo obchodni tajemstvi poskytovatele, je
poskytovatel opravnén odmitnout dalsi praktické vyucovani tohoto Zaka a zakazat mu vstup na pracovisté.

VI
Zpasob odménovani Zaka za produktivni éinnost

1. Za produktivni ¢innost na pracovisti pod vedenim instruktora, ve vzajemné spolupréci s ucitelkou odborného
vycviku, prislusi zakim za kazdou hodinu produktivni ¢innosti odména stanovena v souladu se 3kolskym
zakonem, ostatnimi pravnimi predpisy a v souladu s timto ujednanim.

2. Poskytovatel bude odménovat Zaky za odpracované hodiny produktivni ¢innosti ve vysi, ktera je obéma
smluvnimi stranami sjednana v priloze ¢. 2 této smlouvy.

PF¥i zméné pravnich predpist vztahujicich se na odmériovani Zaka (zejména predpist upravujicich minimalni
mzdu) se smluvni strany zavazuji upravit znéni prilohy €. 2 tak, aby byla v souladu s pravnimi predpisy.

Priloha ¢. 2 bude ménéna samostatné, bez nutnosti uzavirat dodatek k této smlouvé, jeji nové znéni obé
smluvni strany podepisi a kaZzda obdrzi jedno vyhotoveni.

3. Fakturace:

o Skola bude mési¢né fakturovat cenu za provedené prace, na zékladé vzajemné odsouhlasené evidence
produktivni prace Zaka v pisemné podobé, zakazkovych lista a G¢tované ¢astky;

o dodavatel na zakladé zakazkového listu vystavi fakturu.

VII.
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavira od 2. 9. 2021 na dobu neurcitou.

Smluvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

« pisemnou dohodou obou smluvnich stran;

« pisemnou vypovédi a to i bez udani divodu s vypovédni dobou 3 mésice, kterd pocina bézet prvnim dnem
meésice nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé strang;

« pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zpasobilost k provadéni cinnosti, které jsou predmétem této
smlouvy.

2. Smlouva maze byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatki podepsanych obéma
smluvnimi stranami.

3. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pricemz kazda smluvni strana obdrZi jedno jeji
vyhotoveni.

4. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a G¢innosti dnem 2. 9. 2021.



VIII.
Zavéreéna ustanoveni

1. Smluvni strany se dohodly, Ze tuto smlouvu uverejni v registru smluv ve smyslu zakona ¢. 340/2015 Sb.,
0 zvl&Stnich podminkéach G¢innosti nékterych smluv, uverejriiovani téchto smluv a o registru smluv, Skola.

2. Odpovédnost za pripadné Skody zpisobené zaky nebo Z&kam pri praktickém vyucovani na zakladé této
smlouvy se fidi ustanovenimi § 391 zakoniku préace v platném znéni.

3. Pravni vztahy, které nejsou vyslovné upraveny touto smlouvou, se fidi prislusnymi ustanovenimi
obcanského zékoniku, zakoniku préace, Skolského zdkona a jeho provadécich predpisa v platném znéni.

4. Smluvni strany po precteni smlouvy prohladuji, Ze smlouva byla sepséna podle jejich pravé, dobrovolné a
svobodné projevené vile, na dakaz ¢eho? pripojuji své podpisy.

Prilohy:
1. Jmenny seznam Zaka, kterym bude umoznéno vykonavat praktické vyuéovani na pracovisti poskytovatele
2. Odménovani Zaku

Za poskytovatele: Za Skolu:

V Ceskych Budgjovicich dne V LiSové dne 22. ¢ervence 2021
Magr. Lucie Zajicova Mgr. Marie Benedovéa
reditelka zarizeni reditelka Skoly



