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Gk, EVROPSKA UNIE
o by Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost - p
e P prog Ufad prace CR

DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. OPA-VZ-7/2021 ze dne 30.3.2021

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Petra Ballova, Feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Opava
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Bochenkova ¢€.p. 2712/4, Pfedmésti, 746 01 Opava 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Technické sluzby Opavas. r. 0.

zastupujici osoba: XXX, jednatel

sidlo: Tésinska ¢€.p. 2057/71, Pfedmésti, 746 01 Opava 1
ICO: 64618188

(déle jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek Il

Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku 11.1.1 dohody se nahrazuje textem:

II.1. Zaméstnavatel vytvofi nize uvedené pracovni pfileZitosti v rdmci vefejné prospéSnych praci (dale jen
»pracovni mista‘“)

[1.1.1 na dobu od 1.4.2021 do 31.3.2022

Druh prace Pocet ) ) Tydenm" pracovni doba
pracovnich mist v hod. (Gvazek)

Uklize€ vefejnych prostranstvi 3 39,5

Celkem 3 39,5

MPSV — OSU -1-



Dosavadni text ¢lanku 11.2 dohody se nahrazuje textem:

1.2 Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zaméstnani, jejichz umisténi na
pracovni mista schvalil Ufad prace (dale jen ,zaméstnanec"). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt
uzaviena na dobu ur€itou, nejdéle do 31. 3. 2022.

Dosavadni text ¢lanku Ill.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Utad prace se zavazuje poskytnout zamé&stnavateli prispévek ve vy$i vynaloZzenych prostredki na mzdy
nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymeéfovaciho zdkladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném pfehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpo&tu CR.

Od 1.4.2021 do 31.3.2022

. . Max. mésiéni
Podet ULl vyde prispévku
Druh prace ] . . | pracovni doba .
pracovnich mist \ na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) | N
misto (K¢)
Uklize€ vefejnych prostranstvi 3 39,5 15000

Soucet poskytnutych mési¢nich prispévkl neprekroéi ¢astku 540 000 K&.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&éma smluvnimi stranami.
Dodatek, na ktery se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem

uvefejnéni. Dodatek, na ktery se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
uc€innosti dnem jeho podpisu ob&€ma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé sjednaji.

V Opavé dne 31.8.2021

XXX Mgr. Petra Ballova
jednatel feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Opava
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: xxx
Telefon: XXX



