DOHODA

o0 zabezpeceni pracovni rehabilitace

€. UOA-PB-1/2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Vladimira Lesenska

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

identifikacni Cislo: 72496991

kontaktni adresa: Urad prace Ceské republiky - kontaktni pracovisté Usti nad Orlici, 17. listopadu

1394, 562 01 Usti nad Orlici
(dale jen "Urfad prace") na strané jedné

a

zafizenim: Rytmus Vychodni Cechy, o0.p.s.

zastupuijici osoba: PhDr. Eva Sladkova

sidlo: Heydukova ¢€.p. 392, Chrudim II, 537 01 Chrudim 1
IC: 27516733

Cislo uctu: XXXXXXKXXXXXXKXKXXXX

(dale jen "pracovné rehabilitacni zafizeni") na strané druhé.
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lanek |

Ugel dohody:

Ugelem dohody uzaviené podle § 69 odst. 1 a § 70 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich prfedpist, a podle § 2, § 3 odst. 2 a § 5 odst. 1 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisy, je uprava vzajemnych vztahl mezi
Utadem prace a pracovné rehabilitadnim zafizenim povéfenym zabezpe&enim pracovni rehabilitace pro
0sobu se zdravotnim postizenim.

Clanek II
Pfedmét dohody:
1. Prfedmétem dohody je zabezpeceni pracovni rehabilitace pro osobu se zdravotnim postizenim:
jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXXXXX XXX
rodné cislo: XXHXXXXXXXXXXXXXXXX 3
bydlisté: Zamosti ¢.p. 1904, 560 02 Ceska Tiebova 2

(dale jen "u€astnik pracovni rehabilitace®)
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2. Pracovni rehabilitace obsahuje tyto formy:
Forma Obsah Obdobi
Poradenska ¢innost Individualni poradenstvi - podpora pfi vybéru | 1.9.-21. 12. 2021
zameéstnani, pomoc v orientaci na trhu prace a v
nabidce volnych pracovnich mist, poradenstvi v
oblasti kontaktovani vhodnych zaméstnavateld.
Vytvareni vhodnych | Asistované zaméstnani - poskytovani pracovni | Fijen - prosinec 2021
podminek pro vykon | asistence na pracovisti a pfi dopravé do
zaméstnani zameéstnani. Asistence se postupné snizuje dle
stanoveného planu a dle individualnich potfeb
ucastnika pracovni rehabilitace.
3. Délka pracovni rehabilitace: ~ zahajeni: 1.9.2021
ukonceni: 31.12.2021
4. Misto konani pracovni rehabilitace:
Skalka €.p. 1692, 560 02 Ceska Trebova 2, pfipadné dalSi mista urena pracovné rehabilitacnim
zafizenim po projednani s Ufadem prace.
5. Zplsob provedeni pracovni rehabilitace:
Urcené dny v tydnu
6. Zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti:
- zavére€na zprava
7. Celkové naklady pracovni rehabilitace (mimo naklady rekvalifikace ve specializovanych rekvalifikacnich

kurzech) v souladu se schvalenou kalkulaci uvedenou v pfiloze ¢&. 1 dohody
¢ini:
do vy$e 60872,00 K¢ (slovy Sedesattisicosmsetsedmdesatdva korun Seskych)

Clanek Il

Pracovné rehabilitacni zafizeni se zavazuje:

1.

2.

Zabezpecit pracovni rehabilitaci v piném rozsahu podle €lanku 1l dohody.

Prokazatelné seznamit uCastnika pracovni rehabilitace s cilem a obsahem pracovni rehabilitace
a stanovit mu studijni, vycvikové a pracovni povinnosti. Prokazateln€ ho seznamit s pfedpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfedpisy o pozZarni ochrané majici vztah k pracovni
rehabilitaci. Zajistit jeho bezpe&nost a ochranu zdravi b&hem celé pracovni rehabilitace a vybavit jej
nezbytnymi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pokud to charakter pracovni rehabilitace vyZaduje.

Uzavfit pojisténi pro pfipad své odpovédnosti za Skodu na zdravi zpUsobenou pfi pracovni rehabilitaci.
Zajistit prokazatelnou evidenci ucasti u€astnika pracovni rehabilitace na pracovni rehabilitaci.

Neprodleng, pisemné& nejpozdéji do 8 kalendarnich dn, informovat Ufad prace, pokud vzniknou
prekazky, které znemozni pokraCovani pracovni rehabilitace.

Predlozit Ufadu prace pisemny navrh na vypovézeni dohody o piipravé k praci s Géastnikem pracovni
rehabilitace, pokud tento neplni studijni, vycvikové ¢i pracovni povinnosti nebo poruSuje predpisy
a fady zafizeni pfipravy k préci.

Provést ovéfeni znalosti a dovednosti u€astnika pracovni rehabilitace ziskanych v pracovni rehabilitaci
a vystavit osvédCeni s uvedenim absolvovanych forem pracovni rehabilitace ve dvou vyhotovenich,
z nichz jedno obdrzi u€astnik pracovni rehabilitace a druhé Ufad prace.
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8. V souladu s &l. Il bodem 7 dohody fakturovat Ufadu prace naklady pracovni rehabilitace, tj. do vyse
60872,00 K¢ celkem.
Fakturaci provést mésiéné .
PFilohou faktur bude vykaz ucasti na pracovni rehabilitaci u€astnika pracovni rehabilitace a instruktora,
a dalsi doklady potvrzujici vydaje uvedené v bodé Il. 2.3.
Lhuta splatnosti faktur bude stanovena na 30 kalendarnich dna.

9. Vratit Uradu prace poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky,
nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vys$si ¢astce nez nalezely [§ 70
pism. i) zak. €. 435/2004 Sb.]. Vraceni bude provedeno ve |h(té a zplisobem stanovenym ve vyzvé
Uradu prace.

10. Umoznit zaméstnancim Ufadu prace kontrolu dodrzovani sjednanych podminek pro pracovni
rehabilitaci, v€etné U&asti na ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

11. Pouzivat Udaje o U&astnikovi pracovni rehabilitace poskytnuté Uradem prace v souladu s Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju a o volném pohybu téchto Udaju a o zruSeni smérnice
95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji), a zakonem &. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju.
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nek IV

Urad prace se zavazuije:

1. Uhradit na zakladé pfedlozenych faktur, vCetné pfiloh, naklady pracovni rehabilitace ve vysSi
a zplsobem dohodnutym v bodé Ill. 8 dohody. Uhradu provést na Ucet pracovné rehabilitacniho
zafizeni.

Clanek V

Zpusob kontroly sjednanych podminek:

1. Utadu prace prislusi pravo kontroly plnéni zavazki plynoucich z této dohody podle zakona &. 320/2001
Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zmeéneé nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Urad prace a pracovné rehabilitadni zaFizeni mohou dohodu pisemné vypovédét, pokud druha smluvni

strana nepini dohodnuté zavazky. Vypovéd je ucinna dnem jejiho doru€eni druhé smluvni strané.
Soucasti vypovédi bude navrh na vyrovnani finanénich zavazku.

Clanek VI
VSeobecna ustanoveni:

1. Zmeény této dohody budou ucinény jen se souhlasem obou smluvnich stran pisemnym dodatkem k
dohodé.

2. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z dohody na
jejiho pravniho nastupce.

3. Smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét dohodu v pfipadé vzniku pfekazky, ktera znemozriuje
dokonCeni pracovni rehabilitace, vZzdy vSak pisemnou formou. Soucéasti vypovédi bude navrh na
vyrovnani finan¢nich zavazk.

4. Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran. Je sepsana ve dvou vyhotovenich,
z nichZ jedno obdrzi zafizeni pfipravy k praci a jedno ufad préace.
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5. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuyv,
nabyva u&innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany
v dohodé sjednaiji.

6. Smluvni strany této dohody po jejim pfecteni prohlasuji, Zze souhlasi s jejim obsahem, Ze tato byla

sepsana na zakladé pravdivych udaju, jejich pravé a svobodné vile, Ze nebyla ujednana v tisni ani za
jinak jednostranné nevyhodnych podminek. Na dlkaz toho pfipojuji své podpisy.

Urad prace Ceské republiky dne 28. 8. 2021

PhDr. Eva Sladkova Ing. Vladimira Lesenska
feditelka kontaktniho pracovisté Usti nad Orlici

Za Urad préace vyfizuje: Mgr. Jaroslava Rollerova
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