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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

I. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: XXX  

Datum narození: XXX 

Kontaktní adresa: XXX 

Telefon: XXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

NERELEVANTNÍ  

Omezení /vypište/: --- 

  

V evidenci ÚP ČR od: XXX 

Vzdělání: XXX 

Znalosti a dovednosti: XXX 

  

Pracovní zkušenosti: XXX  

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 1,7 hod. Individuální poradenství 

   

b) Rekvalifikace   
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Název organizace: Bc. Viktorie Tichánková 

Adresa pracoviště: náměstí Svobody 49, 738 01 Frýdek - Místek 

Vedoucí pracoviště: XXX 

Kontakt na vedoucího pracoviště: XXX 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: XXX 

Kontakt: XXX 

Pracovní pozice/Funkce Mentora Majitelka „obchodu“ 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

Podnikání v oblasti výroby šperků 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

II. ODBORNÁ PRAXE 
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Název pracovní pozice absolventa: Správa e-shopu a databází 

Místo výkonu odborné praxe: náměstí Svobody 49, 738 01 Frýdek – Místek  

Smluvený rozsah odborné praxe: 1. 9. 2021 – 31. 8. 2022 
40h týdně 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa: 

Vysokoškolské vzdělání. 
Absolvování jiných prací či brigád. 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

Chuť se učit novým věcem. Schopnost samovzdělávání. 
Zodpovědnost, spolehlivost, trpělivost, samostatnost. 
Schopnost práce v týmu. 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa  

Správa e-shopu a jeho rozvoj. Správa databází výrobků, 
surovin a zákazníků. 

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
  

PRŮBĚŽNÉ CÍLE: Získání orientace ve firmě, e-shopu a současných 
databázích, seznámení s BOZP. Úprava prvků 
současného e-shopu. Úprava databází a jejich propojení 
s e-shopem. Vytvoření základních exportů. Začít 
s měřením základních metrik a připravit online prodej na 
datadriven model. 
Vytvoření e-shopu pro slovenský trh – krabicové řešení. 
Postupný vývoj e-shopu na míru. Přesun e-shopu 
z krabicového řešení na vyvinutý e-shop na míru. 
 

STRATEGICKÉ CÍLE:  Hlavním cílem je zaškolení natolik, aby spolupráce mohla 
efektivně pokračovat. Vyškolit Dominika na dobrého 
správce a vývojáře online řešení. Zařídit pro něj vzdělání 
v oboru formou kurzu. 
Nejdůležitějším pracovním cílem je přesun e-shopu 
z krabicového řešení na vyvinutý e-shop na míru. 
  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 

Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa  

Měsíčně 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa  

Při skončení odborné praxe 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe  

Po absolvování sjednané 
délky odborné praxe 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  
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Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již 

před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě 

Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být 

harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

Září 2021 Denní správa e-shopu. Úprava prvků e-shopu. 
Úprava databází a jejich propojení s e-shopem. 
Vytvoření základních exportů. 
 

40h/týdně - 

Říjen 2021 Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. 
 
+ Začít s měřením základních metrik a připravit 
online prodej na datadriven model. 
 

40h/týdně - 

Listopad 
2021 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik a 
připravování online prodeje na datadriven 
model. 
 

40h/týdně - 

Prosinec 
2021 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik. 
 

40h/týdně - 

Leden 
2022 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik. 
 
+Vytvoření e-shopu pro slovenský trh. 
 

40h/týdně - 

Únor 2022 Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik. 
Dokončení e-shopu pro Slovenský trh. 
 

40h/týdně - 

Březen 
2022 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik.  
 
+ Postupný vývoj e-shopu na míru. 
 

40h/týdně - 

Duben 
2022 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik. 
Postupný vývoj e-shopu na míru. 
 

40h/týdně - 

Květen 
2022 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik. 
Postupný vývoj e-shopu na míru. 

40h/týdně - 
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Červen 
2022 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik. 
Postupný vývoj e-shopu na míru. 
 

40h/týdně - 

Červenec 
2022 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik. 
 
+ Příprava na přesun e-shopu z krabicového 
řešení na vyvinutý eshop na míru. 
 

40h/týdně - 

Srpen 
2022 

Denní správa e-shopu. Vývoj prvků a funkcí  
e-shopu, databází. Měření základních metrik.  
 
+ Přesun e-shopů na novou platformu. 
 

40h/týdně - 

* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení 

odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve 

volné formě. 

Schválil(a): XXX......................................dne............................................ 

(jméno, příjmení, podpis) 


