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Chybík Radek

Od: Vlček Lubomír <Lubomir.Vlcek@TESCOSW.CZ>

Odesláno: 29. srpna 2016 14:27

Komu: Chrástková Jana

Kopie: Chybík Radek; Horák Tomáš

Předmět: RE: Objednávka

Dobrý den, 
potvrzuji tímto přijetí zaslané objednávky.  
 
S pozdravem 
 
 
Ing. Lubomír Vlček 
konzultant  
  
TESCO SW a.s., tř. Kosmonautů 1288/1, 779 00 Olomouc 
tel.: +420 587 333 560 
mobil: +420 724 444 479 
lubomir.vlcek@tescosw.cz 
www.tescosw.cz 
 
 
 

From: Horák Tomáš [mailto:Tomas.Horak@mesto-uh.cz]  
Sent: Monday, August 29, 2016 2:08 PM 
To: Vlček Lubomír <Lubomir.Vlcek@TESCOSW.CZ> 
Cc: Chybík Radek <Radek.Chybik@mesto-uh.cz>; Chrástková Jana <Jana.Chrastkova@mesto-uh.cz> 
Subject: Objednávka 
 
Dobrý den pane Vlčku, 
 
v příloze zasílám oskenovanou objednávku datových úprav IS FaMa+ pro MěÚ UH. 
 
S přáním hezkého zbytku dne 

Ing. Tomáš Horák 
Referent 
Odbor správy majetku města, odd. správy komunikací, zeleně a ostatního majetku 

Městský úřad Uherské Hradiště 
Masarykovo nám. 19 
686 01 Uherské Hradiště 
www.mesto-uh.cz 

Kancelář: 508, Masarykovo nám. 19 
Telefon: +420 572 525 384 
GSM: +420 731 687 998 
E-mail: tomas.horak@mesto-uh.cz 

 

 

 

Obsah této zprávy má výlučně komunikační charakter. Nepředstavuje návrh na uzavření smlouvy či na její změnu ani přijetí případného návrhu. Smlouvy či jejich 
změny jsou společností TESCO SW a.s. uzavírány pouze v písemné formě, vlastnoručně podepsané nebo s uznávaným elektronickým podpisem, a za předpokladu, 
že jsou dohodnuty všechny náležitosti. Smlouvy jsou uzavírány osobou oprávněnou ze zákona, vnitřních předpisů společnosti či na základě písemného pověření. 

Společnost TESCO SW a.s. má zaveden Compliance Program proti nelegálnímu jednání, který stanoví pravidla jednání zaměstnanců TESCO SW a.s. či jiných osob 
za TESCO SW a.s. jednajících (souhrnně pouze „zaměstnanců“). Ti jsou povinni v nabídkách i při jednání se zadavateli o parametrech veřejné zakázky, jsou-li pro 
taková jednání jako poradci osloveni, poskytovat pouze pravdivé a nezkreslené údaje a nezamlčují podstatné skutečnosti, které by mohly vést k získání 
neoprávněné konkurenční výhody. Při komunikaci se zadavateli zaměstnanci TESCO SW a.s. nesmějí zneužít svého zaměstnání či postavení k zadavateli pro získání 
informací, které nejsou veřejně přístupné a které by mohly zvýhodnit TESCO SW a.s. při účasti ve veřejných soutěžích. Zaměstnanci TESCO SW a.s. mohou 
poskytovat rady při plánování a vedení zadávacího řízení, tedy před samotným zahájením zadávacího řízení (v souladu se směrnicí Evropského parlamentu a rady 
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č. 2014/24/EU ze dne 26. února 2014 o zadávání veřejných zakázek), pouze tehdy pokud toto poradenství nenarušuje hospodářskou soutěž a nevede k porušení 
zásady zákazu diskriminace a zásady transparentnosti. 

V jakémkoli případě, kdy komunikace zaměstnanců TESCO SW a.s. je v rozporu se zásadami a pokyny obsaženými v této doložce, nelze takové jednání považovat 
za jednání jménem společnosti TESCO SW a.s. 


