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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXX

Datum narozeni: XXX

Kontaktni adresa: XXX

Telefon: XXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: XXX

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pred nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

vy$si odborné - Akademie — VOS, Gymnazium a SOS
umeéleckoprumyslova Svétla nad Sazavou

RP sk. B — aktivni Fidi¢

AJ — mirné pokrocila

rozsah druh
5 hodin Uvodni setkani
35 hodin Kurz trhu prace a

vzdélavaci kurz Finanéni
gramotnost
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ll.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: Centrin CZ s.r.o.
Adresa pracovisté: Domov seniort

Nam. Miru 597, 285 22 Zru¢ nad Sazavou
Vedouci pracovisté:

XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX
Zameéstnanec povereny vedenim
odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni: XXX
Kontakt: XXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora Vedouci socialné aktivizacnich sluzeb
Druh prace Mentora /ramec Organizovani zajmovych ¢innosti uzivatell a pokud
pracovni naplné/ mozno je prizplsobovat pfanim jednotlivcd, jejich

zivotnim zvyklostem a moznostem uzivateld, které jsou
dany jejich schopnostmi a zdravotnim stavem-
poskytovat uzivatelim psychickou podporu, byt jim
komunika&nim partnerem. Rizeni, kontrola a dohled nad
pracovniky aktivizaniho Useku.
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

Aktivizani pracovnik

Domov seniord, nam. Miru 597, 285 22 Zru¢
nad Sazavou

40 hod / tydné
vyuceni

Trestni bezuhonnost

Spoluprace na organizovani zajmovych ¢innosti
uzivatelt a pokud mozno je pfizplsobovat pfanim
jednotlivcl, jejich Zivotnim zvyklostem a moznostem
uzivatelu, které jsou dany jejich schopnostmi a
zdravotnim stavem- poskytovat uzivatelim psychickou
podporu, byt jim komunika&nim partnerem

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Seznamen se s vnitinimi pfedpisy a fady spolecnosti
Seznameni se s naplni prace aktivizaéniho pracovnika
Zaclenéni se do tymu aktivizaénich pracovniku
Seznameni se s uzivateli domova

Absolvovani rekvalifikaéniho kurzu Pracovnik v

socialnich sluzbach

Prace s PC — program Cygnus 2
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Aktivné se podilet na vytvafeni planu aktivit pro uzivatele
domova

Komunikace s uzivateli a ostatnim personalem Domova
seniord

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pfrilohy:
/dolozte pfilohou/ Pfiloha &. 2 Prabézné

hodnoceni absolventa

Priloha €. 3 Zavérecné

hodnoceni absolventa

Piiloha €. 4 Osvédceni o

absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl
zfejmy jiz pfed podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho
mista a popfipadé Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace
a potfeby muze byt harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
09/2021 Seznameni se s chodem domova seniort 40 hod 40 hod
Seznameni se se standardy kvality tydné tydné
10/2021 Prace s PC — program Cygnus 2 40 hod 40 hod
tydné tydné
11/2021 Seznameni se s uzivateli domova 40 hod 40 hod
tydné tydné
12/2021 Aktivizaéni ¢innosti — 40 hod 30 hod
Adventni a Vano¢€ni tvoreni tydné tydné
01/2022 Aktiviza€ni €innosti - individualni 40 hod 30 hod
planovani, prace s uzivateli tydné tydné
02/2022 Aktiviza€ni €innosti - prace s uzivateli 40 hod 20 hod
tydné tydné
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03/2022 Aktiviza€ni €innosti - prace s uzivateli, jarni 40 hod 20 hod
tvoreni tydné tydné
04/2022 Aktivizacni ¢innosti - prace s uzivateli 40 hod 15 hod
Masopustni veseli tydné tydné
05/2022 Aktiviza€ni €innosti- 40 hod 5 hod
prace s uzivateli, vylety, prochazky tydné tydné
06/2020 Aktivizacni ¢innosti-prace s uzivateli, 40 hod 3 hod
mezigeneracni setkani/ détsky den tydné tydné
07/2022 Aktivizaéni €¢innosti - prace s uzivateli 40 hod 3 hod
tydné tydné
08/2022 Aktivizaéni ¢innosti- prace s uzivateli 40 hod 3 hod
tydné tydné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po
skonceni odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho
zameéstnavatele®, a to ve volné forme.

Schvalil(@): ... XXX o dne...25.8.2021..
(jméno, pfijmeni, podpis)
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