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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE 

 

 

I. Uchazeč o zaměstnání 
 

ABSOLVENT  

Jméno a příjmení: XXX  

Datum narození: XXX 

Kontaktní adresa: XXX 

Telefon: XXX  

Zdravotní stav dobrý: 
/zaškrtněte/ 

ANO NE 

Omezení /vypište/:  

  

V evidenci ÚP ČR od: XXX 

Vzdělání: vyšší odborné - Akademie – VOŠ, Gymnázium a SOŠ 
uměleckoprůmyslová Světlá nad Sázavou 

Znalosti a dovednosti: ŘP sk. B – aktivní řidič 
AJ – mírně pokročilá 

  

Pracovní zkušenosti:   

   

Absolvent se účastnil před nástupem 
na odbornou praxi v rámci aktivit 
projektu: 

rozsah druh 

a) Poradenství 5 hodin Úvodní setkání 

   

b) Rekvalifikace 35 hodin Kurz trhu práce a 
vzdělávací kurz Finanční 
gramotnost 
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II. ZAMĚSTNAVATEL 
 

 

Název organizace: Centrin CZ s.r.o. 

Adresa pracoviště: Domov seniorů 
Nám. Míru 597, 285 22 Zruč nad Sázavou 

Vedoucí pracoviště:  
XXX 

Kontakt na vedoucího pracoviště: XXX 

  

Zaměstnanec pověřený vedením 

odborné praxe – MENTOR 
 

 

Jméno a příjmení: XXX 

Kontakt: XXX 

Pracovní pozice/Funkce Mentora Vedoucí sociálně aktivizačních služeb 

Druh práce Mentora /rámec 
pracovní náplně/ 

Organizování zájmových činností uživatelů a pokud 
možno je přizpůsobovat přáním jednotlivců, jejich 
životním zvyklostem a možnostem uživatelů, které jsou 
dány jejich schopnostmi a zdravotním stavem- 
poskytovat uživatelům psychickou podporu, být jim 
komunikačním partnerem. Řízení, kontrola a dohled nad 
pracovníky aktivizačního úseku. 
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III. ODBORNÁ PRAXE 
 

 

Název pracovní pozice absolventa: Aktivizační pracovník 

Místo výkonu odborné praxe: Domov seniorů, nám. Míru 597, 285 22 Zruč  

nad Sázavou 

Smluvený rozsah odborné praxe: 40 hod / týdně 

Kvalifikační požadavky na 
absolventa: 

vyučení 

Specifické požadavky na 
absolventa: 

Trestní bezúhonnost 

Druh práce - rámec pracovní náplně 
absolventa 

Spolupráce na organizování zájmových činností  
uživatelů a pokud možno je přizpůsobovat přáním 
jednotlivců, jejich životním zvyklostem a možnostem 
uživatelů, které jsou dány jejich schopnostmi a 
zdravotním stavem- poskytovat uživatelům psychickou 
podporu, být jim komunikačním partnerem 

  

  

 KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ 
PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ: 
 

PRŮBĚŽNÉ CÍLE:  

Zadání konkrétních úkolů činnosti 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Seznámen se s vnitřními předpisy a řády společnosti 

 Seznámení se s náplní práce aktivizačního pracovníka 

 Začlenění se do týmu aktivizačních pracovníků 
 

 Seznámení se s uživateli domova 

 Absolvování rekvalifikačního kurzu Pracovník v 
sociálních službách 

STRATEGICKÉ CÍLE: 
/v případě potřeby doplňte řádky nebo 
doložte přílohou/ 

Práce s PC – program Cygnus 2 
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 Aktivně se podílet na vytváření plánu aktivit pro uživatele 

domova 

 Komunikace s uživateli a ostatním personálem Domova 
seniorů 

  

VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE: 
/doložte přílohou/ 
 

Název přílohy: Datum vydání přílohy: 
Příloha č. 2 Průběžné 
hodnocení absolventa 

 

Příloha č. 3 Závěrečné 
hodnocení absolventa 

 

Příloha č. 4 Osvědčení o 
absolvování odborné praxe 

 

Příloha: Reference pro 
budoucího zaměstnavatele* 

 

HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE  

Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je 

vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a 

absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl 

zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního 

místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace 

a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován. 

/v případě potřeby doplňte řádky/ 

Měsíc/Datum Aktivita 

 
Rozsah Zapojení 

Mentora 

09/2021 Seznámení se s chodem domova seniorů  
Seznámení se se standardy kvality 

40 hod 
týdně 

40 hod 
týdně 

 
10/2021 Práce s PC – program Cygnus 2 40 hod 

týdně 
40 hod 
týdně 

11/2021 Seznámeni se s uživateli domova  40 hod 
týdně 

40 hod 
týdně 

12/2021 Aktivizační činnosti –  
Adventní a Vánoční tvoření   
 

40 hod 
týdně 

30 hod 
týdně 

01/2022 Aktivizační činnosti - individuální 
plánování, práce s uživateli 

 

40 hod 
týdně 

30 hod 
týdně 

02/2022 Aktivizační činnosti - práce s uživateli   40 hod 
týdně 

20 hod 
týdně 
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03/2022 Aktivizační činnosti - práce s uživateli, jarní 

tvoření 
40 hod 
týdně 

20 hod 
týdně 

 
04/2022 Aktivizační činnosti - práce s uživateli 

Masopustní veselí 
40 hod 
týdně 

15 hod 
týdně 

 
05/2022 Aktivizační činnosti- 

práce s uživateli, výlety, procházky 

 

40 hod 
týdně 

5 hod 
týdně 

06/2020 Aktivizační činnosti-práce s uživateli, 
mezigenerační setkání/ dětský den 

 

40 hod 
týdně 

3 hod 
týdně 

07/2022 Aktivizační činnosti - práce s uživateli 40 hod 
týdně 

3 hod 
týdně 

 
08/2022 Aktivizační činnosti- práce s uživateli 40 hod 

týdně 
3 hod 
týdně 

    
* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po 

skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího 

zaměstnavatele“, a to ve volné formě. 

Schválil(a): …XXX ……………………...……………dne…25.8.2021.. 

 (jméno, příjmení, podpis) 

OSÚ/S15 

 


