DOHODA

o poskytnuti prispévku
z Regionalniho cileného programu podpory zaméstnanosti ,,Tornado*“
¢. BVA-TO-27/2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. Ivana Benackova, feditelka kontaktniho pracovisté v Bieclavi
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru€ovani: Fintajslova €.p. 1976/7, 690 02 Bfeclav 2
(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: MALAR s.r.0.

zastupujici osoba: XXXXX

sidlo: Hrani¢ni €.p. 1378, Postorna, 691 41 Breclav 4
ICO: 28279611

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |
Ucel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se wuzavira v souladu spodminkami Regionalniho cileného programu podpory
zameéstnanosti ,Tornado“ (dale jen ,program Tornado“) schvaleného podle § 120 odst. 2 zakona
€. 435/2004 Sb.,, o =zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich prfedpisi (dale jen ,zakon
o zameéstnanosti‘) Ministerstvem prace a socialnich véci dne 2. Cervence 2021 a v souladu
s § 107, 118 a 119 tohoto zakona.

PFispévek z programu Tornadu (dale jen ,pfispévek”) se poskytuje zaméstnavateli za ucelem uhrady
fadné vynalozenych mzdovych nakladd, tj. mezd nebo platd, vEetné jejich €asti, pfipadné doplatku
ke mzdé nebo platu podle § 139 odst. 1 pism. c) zakona &. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace”), nebo nahrad mezd nebo platd véetné pojistného
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které z nich zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (dale jen
»-mzdové naklady“), a to za dobu pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo za dobu pfekazek v praci
v souvislosti s Zivelni udalosti, ktera v noci z 24. Cervna na 25. €ervna 2021 zasahla jizni Moravu
a Ustecky kraj (dale jen ,Zivelni udalost®). PFispévek se poskytuje vrozsahu a za podminek
stanovenych v této dohodé.

Clanek I

Podminky poskytnuti prispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku v pfipadé, ze u néj nastala néktera ze situaci
uvedena v ¢l. lll této dohody, a to pouze pfi spInéni nasledujicich podminek:

1.

Zaméstnavatel nebude cCerpat na stejny ucel, tj. na tu €ast mzdovych nakladl, ktera je kryta
pfispévkem, jiné prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoétu Uzemnich samospravnych
celkd, vysSich uzemnich samospravnych celkd, Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, popf.
z jinych programu a projekt(i EU, ani jinych vefejnych zdroju.
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2. V obdobi 3 let pfed uzavienim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
zaméstnavateli za umoznéni vykonu nelegaini prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona
0 zaméstnanosti.

3. Zaméstnavatel neni v likvidaci nebo na né&j nebyl prohlasen konkurz.

4. Ptispévek nalezi zaméstnavateli pouze na zaméstnance:

4.1. zaméstnaného podle ¢eskych pravnich predpisu, tj. na zaméstnance, ktery vykonava zavislou
praci v pracovnim poméru podle zakoniku prace; zaméstnanec musi souCasné byt ucasten
dichodového a nemocenského pojisténi podle Ceskych pravnich predpist. Prispévek tedy
nenalezi na zaméstnance pracujici na zakladé dohody o provedeni prace &i dohody o pracovni
¢innosti;

4.2. za kalendafni mésic, za ktery mu nebyl na tohoto zaméstnance poskytnut Ufadem prace jiny
prispévek, jehoz vySe se stanovi na zakladé skutec¢né vynalozenych prostfedkd na mzdy nebo
platy, v€etné pojistného na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho
z&kladu zaméstnance;

4.3. se kterym uzavfel pracovni smlouvu do 25. ¢ervna 2021 (v€etné), pfiCemz je mozné, aby den
nastupu do prace, tj. vznik pracovniho poméru, nastal po tomto datu;

4.4. ktery jakozto jednatel &i Clen statutarniho organu nepodepsal pracovni smlouvu jak na strané
zaméstnavatele, tak na stran& zaméstnance; Ufad prace pro Géely poskytovani prispé&vk( aktivni
politiky zaméstnanosti, tj. také pfispévku z programu Tornado, nepfihlizi k pracovni smlouvé,
ktera by byla podepsana stejnou osobou na jedné strané jakozto zaméstnavatelem a na druhé
strané jakozto zaméstnancem, a to z ddvodu rozdilnosti zajmd obou stran; pro ucely
zaméstnanosti se takova osoba nepovazuje za zaméstnance v pracovnim pomeéru.

5. Zasazenou oblasti se pro ucely programu Tornado a této dohody rozumi katastralni uzemi obci
HruSky, Moravska Nova Ves, Luzice, Mikul€ice, Hodonin, Stebno, Blatno. V pfipadé, ze dojde ke
zmeéné programu Tornddo ve smyslu rozSifeni zasazené oblasti o dal$i katastralni Uzemi, Fidi se
vymezeni zasazeného Uzemi aktualné platnymi podminkami programu Tornado, bez nutnosti uzavirat
dodatek k této dohodé podle €l. IX bodu 6 této dohody.

Clanek Il

Situace, ve kterych nalezi zaméstnavateli prispévek (rezimy)

PFi splnéni v8ech podminek uvedenych v &l. Il této dohody je zaméstnavatel opravnén Cerpat pfispévek
v pfipadé, Zze u ného po 25. €ervnu 2021 (v€etné) nastala néktera z téchto situaci:

1. Zaméstnavatel je pfimo zasazen zivelni udalosti, tj. jeho sidlo i provozovna se nachazi v zasazené
oblasti a zarover doslo ke Skodam na jeho majetku €i jinym ztratam v dusledku Zivelni udalosti

1.1. Rezim |

Zaméstnavatel byl nucen z dlvodu Skod na provozovné prerusit praci. V tomto pfipadé se jedna o
pfekéazku v praci na strané zaméstnavatele [§ 207 pism. b) zakoniku prace]. Zaméstnavatel vyplaci
zaméstnancim nahradu mzdy nebo platu v souladu se zakonikem prace ve vySi nejméné 60 %
jejich primérného vydélku.

1.2. Rezim I

Zaméstnanec byl zaméstnavatelem pfeveden na jinou praci na nezbytné dlouhou dobu podle § 41
odst. 4 zakoniku prace, a to i bez souhlasu zaméstnance, spocivajici ve zmirnéni bezprostfednich
nasledku zivelni udalosti. V tomto pfipadé nalezi zaméstnanci mzda nebo plat podle vykonavané
prace vcetné jejich Casti. Zaméstnanec nemuze byt timto pfevedenim na jinou praci mzdové
znevyhodnén, nebot pokud by tato mzda nebo plat byla niZ8i nez mzda nebo plat nalezejici
zaméstnanci pfed pfevedenim, pfislusi mu doplatek do vySe priamérného vydélku [§ 139 odst. 1
pism. c) zakoniku préace].
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2. Zivelni udalosti jsou zasazeni zaméstnanci zaméstnavatele — Rezim llI

Zivelni udalost zasahla zaméstnance zaméstnavatele s bydli§tém v zasazené oblasti
a zaméstnanec odstrafiuje bezprostfedni nasledky Zivelni udalosti a €ini tak pouze ve svém zajmu
a tato ¢innost zasahuje do jeho pracovni doby. V tomto pfipadé se jedna o jinou dllezitou osobni
prekazku v praci na strané zaméstnance podle § 199 zakoniku prace.

Zaméstnanec s bydlistém v zasazené oblasti mize poskytovat také osobni pomoc pfi odstranovani
nasledkd zivelni udalosti jiné pravnické nebo fyzické osobé a tato innost zasahuje do jeho
pracovni doby, popf. zaméstnanec odstrafiuje Skody na svém majetku, ale sou€asné jde o vefejny
zajem z ddvodu napf. ohrozeni sousedni stavby zficenim nebo z hygienickych ddavodd. V téchto
pFipadech se jedna o prekazku v praci z divodu obecného zajmu podle § 202 zakoniku prace.

Zameéstnavatel v obou vySe uvedenych pfipadech, tj. v pfipadé pfekazek v praci podle § 199 a 202
zakoniku prace, neni zaméstnanci povinen vyplacet nahradu mzdy nebo platu. Pfispévek v tomto
pfipadé nalezi zaméstnavateli v pfipadé, Ze nad ramec povinnosti stanovenych zakonikem prace
poskytne zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu. Zaméstnanci v obou pfipadech pfislusi pracovni
volno.

Bydlistém se pro ucéely tohoto rezimu programu Tornado rozumi bydli§té ve smyslu § 5 pism. b)
zdkona o zaméstnanosti.

Clanek IV

Vyse, doba a zpusob poskytovani prispévku

1. Ufad prace se v pfipadé, Ze zaméstnavatel spliiuje podminky uvedené v &l. Il. a vramci rezimd
uvedenych v ¢l. lll. této dohody, zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek na zaméstnance
uvedené ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — Tornado“ (€l. IV bod 5 dohody), a to ve vysi
100 % mzdovych nakladii, maximalné vSak ve vysi primérného vydélku zaméstnance vcetné
povinnych odvodu, resp. do vyse limitu uvedeného v ¢lanku V bodu 3 této dohody. Maximalni
Castka pfispévku tak bude dana nasobkem poctu hodin trvani pfekazek v praci nebo poctu hodin, kdy
byl zaméstnanec preveden na jinou praci a jeho primérnym hodinovym vydélkem véetné povinnych
odvodd.

2. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan v ramci rezimd uvedenych v €l. 1ll. této dohody za dobu
trvani prekazek v praci nebo za dobu pfevedeni zaméstnance na jinou préci. Pfispévek nalezi
zaméstnavateli na naklady uvedené v bodé 1 tohoto &ldnku dohody za obdobi od 25. éervna 2021
do 31. éervence 2021. V pfipadé, Ze dojde k prodlouzeni konce tohoto obdobi v souladu
s podminkami programu Tornado, Fidi se konec tohoto obdobi platnymi podminkami programu Tornado
bez nutnosti uzavieni pisemného dodatku k této dohodé podle ¢&l. X bodu 6 této dohody.

3. Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za obdobi uvedené v bodé 2 tohoto ¢&lanku dohody
avramci reziml dle ¢lanku Ill. této dohody, které u zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této
dohody nebo v dobé jeji t¢innosti.

4. Prispévek bude vyplacen mésicng, prevodem na Gdet &. XXXXXXXXXXXxxxxX. PFisp&vek bude Ufadem
prace poskytnut v nejkrat§im mozném terminu po dolozeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd —
Tornado® (dale jen ,vykaz®), nejpozdéji vdak do 15 kalendarnich dnu ode dne bezchybného dolozZeni
tohoto vykazu ze strany zaméstnavatele. Vykaz bude zaméstnavatelem doklddan vyhradné na
formulafich umisténych na portalu Ministerstva prace a sociélnich véci &i pfedanych Ufadem prace. V
pfipadé vzniku dlvodnych pochybnosti o spravnosti idaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se
smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlen& vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo
provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po odstranéni pochybnosti mezi smluvnimi stranami.
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5. Vykaz obsahuje seznam zaméstnanc(, na které zaméstnavatel za pfislusny kalendarni mésic pozaduje
prispévek véetné uvedeni jejich identifikacnich udajt, zafazeni do rezima podle €l. Ill této dohody,
pocet hodin trvani prekazek v praci nebo pocet hodin pfevedeni na jinou praci, vysi mzdovych nakladi
za dobu trvani pfekazek v praci nebo za dobu pfevedeni na jinou praci, maximalni ¢astku pfispévku
u jednotlivych zaméstnanci danou nasobkem poc¢tu hodin trvani prekazek v praci nebo hodin
pfevedeni na jinou praci a primérnym hodinovym vydélkem zaméstnance v¢etné povinnych odvodu.
V pfipadé Rezimu | a Rezimu Il obsahuje vykaz také ¢astku podpory de minimis a uvedeni nafizeni dle
¢lanku V bodu 1 této dohody, podle néjz je podpora de minimis poskytnuta.

6. Smluvni strany se dohodly, ?e zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz za mésic &erven 2021
i za mésic ¢ervenec 2021 nejpozdéji do 31. srpna 2021. Pokud k uzavieni dohody dojde v pribéhu
mésice srpna 2021, vykaz za mésic Cerven 2021 i za mésic Cervenec 2021 Ize predlozit nejpozdéji do
30. zari 2021. V pripadé, Ze dojde k prodlouzeni obdobi uznatelnosti nakladd v souladu s podminkami
programu Tornado, budou Ihiity pro pfedlozeni vyuctovani stanoveny platnymi podminkami programu
Tornado bez nutnosti uzavieni pisemného dodatku k této dohodé& podle €l. X bodu 6 této dohody.

7. Smluvni strany se dale dohodly, Ze prvni pfispévek bude zaméstnavateli poskytnut az po prokazani
bezdluznosti podle § 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti.

Clanek V

Verejna podpora (Rezim | a Rezim Il)

1. Prispévek v ramci Rezimu I (¢l. lll bod 1.1.) a Rezimu Il (¢l. 11l bod 1.2.) je podporou ,,de minimis® (dale
jen ,podpora“) a jeho poskytnuti se dale fidi pfisluSnymi nize uvedenymi nafizenimi Komise (EU)
o pouziti élank 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis:

1.1. v pfipadé zaméstnavatele (podniku) ¢inného v odvétvi zemédélské prvovyroby nafizenim
Komise (EU) €. 1408/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis v odvétvi zemé&délstvi, Uredni véstnik
L 352, 24. 12. 2013, s. 9—17;

pokud zaméstnavatel vykonava &innosti spadajici do plsobnosti tohoto nafizeni a zaroven
je podnikem ¢innym v rybolovu (bod 1.2. tohoto ¢lanku dohody) €i jiném odvétvi, Ize mu
poskytnout podporu dle tohoto nafizeni pouze v pfipadé, Zze je oddélenim cinnosti i
rozliSenim nakladl zajisténo, aby vyhoda z podpory, ani ¢astecné, neplynula na Cinnosti
vylou€ené z pusobnosti tohoto nafizeni;

1.2. v pfipadé zaméstnavatele (podniku) €inného v odvétvi rybolovu a akvakultury nafizenim
Komise (EU) &. 717/2014 ze dne 27. Cervna 2014 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis v odvétvi rybolovu a akvakultury; Ufedni
veéstnik L 190, 28. 6. 2014, s. 45—54;

pokud zaméstnavatel vykonava &innosti spadajici do plsobnosti tohoto nafizeni a zarover
je podnikem ¢innym v odvétvi zemédélské prvovyroby (bod 1.1. tohoto &lanku dohody) di
jiném odvétvi, Ize mu poskytnout podporu dle tohoto nafizeni pouze v pfipadé, Ze
oddélenim cCinnosti &i rozlisenim nakladd zajisti, aby vyhoda z podpory, ani Castecné,
neplynula na Cinnosti vylou€ené z pusobnosti tohoto nafizeni;

1.3. v pfipadé ostatnich zaméstnavateld (podnikd) nafizenim Komise (EU) €. 1407/2013 ze dne
18. prosince 2013 o pouziti Clanku 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie
na podporu de minimis, Ufedni véstnik L 352, 18. 12. 2013, s. 1—8;

pokud zaméstnavatel vykonava ¢innosti spadajici do plisobnosti tohoto nafizeni a zaroven
je podnikem ¢innym v alespor jednom z odvétvi uvedenych v bodech 1.1. a 1.2. tohoto
¢lanku dohody Ize mu poskytnout podporu dle tohoto bodu pouze v pfipadé, Ze oddélenim
¢innosti ¢i rozliSenim nakladu zajisti, aby vyhoda z podpory, ani ¢aste¢né, neplynula
na &innosti v odvétvich uvedenych v bodé 1.1. a 1.2. tohoto ¢&lanku dohody vylou¢ené
Z pusobnosti tohoto nafizeni.

2. Podminkou poskytnuti podpor podle vice nafizeni je prokazatelné oddélené vedeni u&etnictvi
k jednotlivym ¢innostem (oblastem) u daného zaméstnavatele (podniku).
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Podpora nalezi zaméstnavateli maximalné do vySe dosazeni limitd stanovenych pro poskytovani
podpor ,de minimis“ dle pfislusnych nafizeni Komise uvedenych v bodé 1 tohoto ¢lanku dohody.

Vyse podpory ¢ini 0 K&; z toho podpora poskytnuta podile:

4.1. nafizeni uvedeného v bodé 1.1. tohoto &lanku dohody: 0 K&

4.2. nafizeni uvedeného v bodé 1.2. tohoto ¢lanku dohody: 0 K&

4.3. narizeni uvedeného v bodé 1.3. tohoto ¢lanku dohody: 0 K&
Pokud bude soucet ¢astek za Rezim | a Rezim Il ve vykazech dolozenych podle €lanku IV bodu 4
az 6 této dohody odliSny od ¢astek uvedenych v bodé 4 tohoto ¢lanku dohody, povazuje se
za poskytnutou podporu soucet téchto ¢astek, resp. bude-li soucet téchto ¢astek vyssi nez limit

podle bodu 3 tohoto ¢lanku dohody, tak se za poskytnutou podporu povazuje Castka vyplacena
zaméstnavateli do vySe uvedené v bodé 3 tohoto ¢lanku dohody.

Prispévek poskytovany v Rezimu Ill (Clanek Ill bod 2 dohody) neni vefejnou podporou a tento
¢lanek dohody se na néj nevztahuje.

Informace o pravidlech poskytovani verejné podpory malého rozsahu jsou uvedeny na webovych
strankach Uradu pro ochranu hospodarské soutéze: https://www.uohs.cz/cs/verejna-podpora/podpora-
de-minimis-a-reqgistr-de-minimis.html

Clanek VI

Kontrola pIlnéni sjednanych podminek a archivace dokumentu

Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plnéni
zavazku plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné ¢. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakon(l, ve znéni pozdéjSich predpisl, véetné ovéreni vyse
skute¢né vyplacenych nahrad mezd. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni
kontrole a s dal$imi pravnimi predpisy CR vytvofit podminky k provedeni kontroly vSech dokladii
vztahujicich se k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy
finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad,
pfipadné dalSi organy povérené k vykonu kontroly. Kontrola dodrzeni pracovnépravnich predpist bude
realizovana, pfipadné nasledné sankcionovana, ze strany Statniho ufadu inspekce prace.

V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte€ného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a plnéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
prispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR, a to nejméné& po dobu 10 let od vyplaceni
posledniho mésicniho pfispévku, pficemz Ihita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byl vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek VII
Vraceni prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni pFispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vy33i €astce, nez za pfislusny mésic zaméstnavateli
nalezel nebo v pfipadé, Ze zaméstnavatel porusi nékterou z podminek pro poskytnuti pfispévku
uvedenych v ¢lanku Il. dohody. Pfispévek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéji
do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel nékterou ze skutecCnosti dle pfedchozi véty zjistil
nebo kdy byla zaméstnavateli doru¢ena pisemna vyzva k vraceni pfispévku.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace piispévek ve Ihiité uvedené v bodé 1 tohoto &lanku
dohody, pokud nebude za pfislusny mésic napinén ucel jeho poskytnuti uvedeny v ¢lanku I. bod 2 této
dohody, a to nasledovné:
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2.1. Pokud nebyla mzda nebo plat, v€etné jejich sloZzek a doplatku podle § 139 odst. 1 pism. c)
zakoniku prace, nebo nahrada mzdy nebo platu za pfislusny mésic uvedena ve vykazu
zUcGtovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena ve lhité stanovené
prislusnym pravnim predpisem, zaméstnavatel se zavazuje vratit prispévek ve vysi
odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic a ¢astkou mzdy
nebo platu, véetné jejich slozek a doplatku podle § 139 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace, nebo
nahrady mzdy nebo platu vyplacené ve Ih(té stanovené pfisluSnym pravnim pfedpisem, a to
bez ohledu na vySi pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za pfislusny mésic odvedl ve lh(té stanovené pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

2.2. Pokud byla mzda nebo plat, v€etné jejich slozek a doplatku podle § 139 odst. 1 pism. c)
zakoniku prace, nebo nahrada mzdy nebo platu za pfislusny mésic uvedena ve vykazu
zUcétovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach vyplacena ve lhité stanovené
prislusnym pravnim predpisem, ale soucCet Castky této mzdy nebo platu, véetné jejich
slozek a doplatku podle § 139 odst. 1 pism. c¢) zakoniku prace, nebo nahrady mzdy nebo
platu a ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za pfislusny mésic odved|
ve l|haté stanovené pfislusnymi pravnimi predpisy bude niz§i nez Castka vyplaceného
mésicniho pFispévku, zaméstnavatel se zavazuje vratit prispévek ve vysi odpovidajici
rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic a ¢astkou souctu uvedeného
v této vété.

Vzhledem k rozhodnuti Ministerstva prace a socialnich véci o prominuti penale pfi zaplaceni
pojistného do 31. prosince 2021 je za pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti odvedené ve |huté povazovano takové pojistné, které bylo odvedeno
do 31. prosince 2021.

Za odvod ve Ih(ité stanovené pfislusnymi pravnimi pfedpisy se rovnéz povazuje splnéni této
povinnosti ve smyslu dalSich rozhodnuti instituci pfislusnych ke spravé pojistného.

PFisp&vek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
Clanek VI

Poruseni rozpoctové kazné

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &l. VIl této dohody je porugenim
rozpoc¢tové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoc¢tova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisu a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto z&kona.

Clanek IX

Ujednani o vypovézeni dohody

Smluvni strany se dohodly, Ze Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v ptipadé, ze zaméstnavatel
porusi ujednani €. Il dohody nebo, pokud opakované neuplné nebo nepravdivé uved! Udaje ve vykazu.
Povinnost k vraceni pfispévku dle €l. VII této dohody neni vypovédi dohody dotena.

Kterakoliv ze smluvnich stran mize dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které
existovaly v dobé& uzavirani dohody a nebyly smluvni strané& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato
strana prokaZze, Ze by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Kterakoliv ze smluvnich stran mize dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které
byly rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé poZadovat.

Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢&ini jeden mésic
a poc€ina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi
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5. Smluvni strany se dohodly, Ze Utad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli ptispévek, ktery
by zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek X
DalS$i ujednani
1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

2. Dohoda nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smluvnimi stranami, protoze podle zakona
o0 registru smluv se povazuje za smlouvu uzavienou za u€elem zmirnéni Ujmy hrozici bezprostfedné
Vv souvislosti s mimofadnou udalosti ohrozZujici Zivot, zdravi a majetek, kterd nabyva ucinnosti nezavisle
na uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatkd. Zménu identifikaénich (dajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich uginnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informacnich systémech tykajicich se pfijemcl
prispévku.

8. Zaméstnavatel je povinen vést uUletnictvi nebo darfiovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat
zauctovani ucetnich pfipadu souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen prukazné vse
dokladovat dle relevantnich pfedpist CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné UFadu prace na vyzadani jakékoliv doplnujici informace
souvisejici s poskytnutim pFispévku, a to ve Ih(té stanovené Ufadem prace.

Clanek XI

Prodlouzeni Ihaty pro dolozeni vyucétovani v ramci cileného programu Antivirus

Tento &lanek dohody se vztahuje vyhradné na zaméstnavatele, ktefi Cerpaji pfispévek v ramci cileného
programu Antivirus, ktery byl dne 31. bfezna 2020 schvalen usnesenim &. 353/2020 vladou Ceské
republiky, resp. na zaméstnavatele, ktefi uzavfeli s Uradem prace dohodu o poskytnuti pFispévku
v rdmci cileného programu Antivirus.

Dle podminek sjednanych v pisemné dohodé uzaviené vramci cileného programu Antivirus je
zaméstnavatel povinen pro vznik naroku na pfispévek dolozit vyuctovani nahrad mezd do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Uzavienim této
dohody je tato Ihdta programu Antivirus pro pfedlozeni vyucétovani za mésic kvéten 2021 a ¢erven 2021
prodlouzena, a to do 31. srpna 2021.
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Cilem této upravy je zohlednit obtiznou situaci zaméstnavatell postizenych Zivelni udalosti, resp.
zohlednit ztizené podminky pro v€asné podani vyuctovani.

V Breclavi dne 23.8.2021

XXXXX Mgr. lvana Benackova
jednatel feditelka kontaktniho pracovisté v Breclavi
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: XXXXX
Telefon: 950 107 440
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