Stredni Skola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava,

al

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (o uéebni praxi)
pro Skolni rok 2021/2022
uzavrend podle § 65 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a § 12 a § 13 vyhldsky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdéldvdni a

vzdélavdni v konzervatori, ve znéni pozdéjsich predpist, a § 391 zdkona ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni
pozdéjsich pfedpist mezi smluvnimi stranami:

Stfedni skola hotelnictvi a sluZeb a Vy3si odborna skola, Opava, pfispévkova organizace

se sidlem: TyrSova 34, 746 01 Opava

IC: 72547651

zastoupena: Mgr. Martinem Ruskym, feditelem Skoly
kontakt: tel.: 553 711 628, skola@sshsopava.cz

(dale jen ,Skola“) na strané jedné

a

CPIl Hotels, a. s.

se sidlem: Becvarova 2081/14, 100 00 Praha 10

IC: 47116757

zastoupena: Ing. Janem Kratinou, predsedou predstavenstva

(ddle jen , poskytovatel”) na strané druhé

I. Zakladni ustanoveni

1. Skola je pravnickou osobou a pFispévkovou organizaci. Hlavni ¢innosti $koly je vychova, stiedoskolské
a vyss8i odborné vzdélavani v oblasti verejného stravovani, hotelnictvi a cestovniho ruchu. V ramci
hlavni ¢innosti potrebuje $kola zajistit pro Zaky stfedoskolského vzdélavani ucebni praxi.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze Zaci Skoly budou vykonavat ucebni praxi podle této smlouvy u
poskytovatele. Poskytovatel doloZil Skole pred podpisem této smlouvy, Ze je opravnén k podnikani ve
shora uvedeném oboru.

3. Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje umoznit zakim Skoly vykon uéebni praxe ve svém zafizeni
podle platnych u¢ebnich osnov a tematickych pland za nize uvedenych podminek.

II. Druh vykondavané Einnosti

1. Zéci ¥koly budou u poskytovatele vykonavat ucebni praxi na pozicich recepéni, kuchai/kuchatka,
¢iSnik/servirka a/nebo pokojska. Poskytovatel se zavazuje zakim pFidélovat praci odpovidajici této
smlouvé a kvalifikaci, pro kterou jsou Zéci skolou pfipravovani.

lll. Misto konani uéebni praxe

1. Ucebni praxe bude vykonavana v provozovné poskytovatele na adrese:
a) Imperial Hotel Ostrava, TyrSova 6, 702 00 Ostrava 2
kontaktni osoba: com, +420 599 099 712
b) Quality Hotel Ostrava City, Hornopolni 3313/42, 702 00 Moravska Ostrava
Kontaktni osoba: i.com, +420 599 099 712
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IV. Podminky spoluprace povérenych zaméstnancu

Skola je povinna zvolit povéfeného zaméstnance (déle jen , povéfeny zaméstnanec skoly“), ktery bude
zodpovédny za ucebni praxi. RovnéZ poskytovatel je povinen zvolit si povéfeného zaméstnance (dale
jen ,povéfeny zaméstnanec poskytovatele”), ktery bude zodpovédny za pribéh a hodnoceni praxe
zakl. Povéreny zaméstnanec Skoly a povéfeny zaméstnanec poskytovatele jsou povinni spolu
vzajemné spolupracovat v ramci zajistovani a provadéni uc¢ebni praxe zakd Skoly. Jména povérenych
zaméstnancl budou uvedena v Dohodé o spolupréci.

Povéreny zaméstnanec poskytovatele je povinen zejména:

a) provést hodnoceni uebni praxe zaka na tiskopise, ktery mu predlozi Zdk béhem uéebni praxe,

b)  vést evidenci o pribéhu ucebni praxe u kaidého jednotlivého Zéka s uvedenim konkrétni doby
produktivni ¢innosti,

c) podat Skole neprodlené zpravu o jakémkoli jedndni Zaka, které by bylo v rozporu s dobrymi
mravy ¢i obecné uznavanymi pravidly mezilidskych vztahd,

d) informovat povéreného zaméstnance Skoly o nepfitomnosti Zaka na ucebni praxi.

Skola se zavazuje:

a) poskytnout poskytovateli k vykonu ucebni praxe Zéky, ktefi jsou dostatecné dusevné vyspéli, aby
mohli zodpovédné vykonavat u¢ebni praxi mimo skolu, ktefi jsou bezihonni a ktefi jsou k vykonu
ucebni praxe zdravotné zpusobili,

b) poucit Zaky o povinnosti zachovat mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se pfi vykonu
uéebni praxe dozvi, s vyjimkou skute¢nosti obecného charakteru, které maji povahu pracovnich
postupd, se kterymi se maji Zaci seznamit béhem ucebni praxe,

c) poudit Zaky o povinnosti Fidit se obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy upravujicimi chod zafizeni
poskytovatele, jakoZ i o povinnosti seznamit se s vnitfnimi pfedpisy poskytovatele a o povinnosti
dbét po dobu vykonu ucebni praxe pokynl a pfikazli osob povérenych v rdmci této smlouvy
k vedeni odborné praxe poskytovatelem,

d) zajistit, aby vsichni jeji Zaci méli platny zdravotni prikaz,

e) ohlasit pisemné poskytovateli pfipadné zmény v dochdzce zakd na ucebni praxi,

f) poskytnout organizaci evidenci dochazky student(i za ucelem prokdzani odpoctu na podporu
odborného vzdélavéni dle §34 f Zékona o dani z pfijmu ¢. 586/1992 Sh. po ukonceni zdarnovaciho
obdobi.

V. Termin a délka praxe

Poskytovatel se touto smlouvou zavazuje umoznit zakiim $koly vykon uéebni praxe pro $kolni rok
2021/2022. U¢ebni praxe bude probihat v obdobich od 6. 9. 2021 do 15. 6. 2022. Casovy rozvrh u¢ebni
praxe musi byt stanoven tak, aby délka ucebni praxe po dohodnutou dobu nepfesdhla u jednotlivého
7éka v jednotlivych kalendafnich dnech 5 hodin denné. Po dohodé a pfi mimofadnych akcich je mozno
pracovni dobu upravit. Zaci mohou pracovat jen v rannich a odpolednich sménach.

Poskytovatel mize odmitnout poskytnuti praxe Zakim pouze v pfipadé, Ze zavainé okolnosti
zplisobily, Ze poskytovatel neni schopen zajistit praxi v dohodnutém rozsahu. Skola mize odmitnout
poskytnuti Zaku k praxi v pfipadé, Ze zavainé okolnosti zpusobily, Ze 3kola neni schopna zajistit
poskytnuti zaka k praxi v dohodnutém rozsahu (napf. nemoc zakd, maly pocet Zak( ve tfidach).

VI. Zpusob odménovani

Zakam 2. a 3. roénik nalezi dle § 122 odst. 1 zékona €. 567/2006 Sb. za hodinu produktivni ¢innosti
minimalné 30 % minimalni mzdy. Produktivni ¢innost Zak{ je stanovena feditelem Skoly na minimaliné
2 hodiny z celkovych 5 hodin ucebni praxe.
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Odmeéna za produktivni ¢innost by méla byt vyplacena pravidelné jako odména mésiéni (pokud Zék
produktivni ¢innost v daném mésici vykonaval), jak plyne z § 122 a zékona ¢. 567/2006 Sb. o minimalni
mzdé. Po dohodé se Skolou, je mozno odménu vyplacet v predem dohodnutych intervalech.

VII. Poskytovani nastroju a naradi

Poskytovatel se zavazuje poskytnout Zakiim bezplatné veskeré potfebné nastroje, naradi a pracovni
pomucky nutné k vykonu uéebni praxe.

Co se tycCe pracovniho odévu, jsou zaci povinni pracovat vodévu, ktery pouzivaji pfi skolnich
spole¢enskych akcich a laboratornich cvicenich, v€etné jmenovky zdka, nebo v odévu poskytovatele.

VIll. ZpUsob dopravy a jizdné

Z4ci jsou povinni se dopravovat do mista konani u€ebni praxe individuainé na vlastni naklady.

IX. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi u¢ebni praxi

Poskytovatel odpovida za bezpecnost a ochranu zdravi Zakl pfi vykonavani ucebni praxe.

Poskytovatel je zejména povinen:

. Provést v prvni den ndstupu zaku proskoleni o bezpecnosti, hygiené a ochrané zdravi pfi praci a
pozarni ochrané podle platnych pravnich predpist. O proskoleni zdka bude poskytovatelem
proveden zapis, ktery Zak stvrdi svym podpisem. Odmitne-li Zak zépis podepsat, nebude k
vykonu ucebni praxe u poskytovatele pripustén.

. Radné dbat predchazeni vzniku pracovnich trazd.

. Vybavit zaky bezplatné veSkerymi potfebnymi pracovnimi pomickami/odévem, které jsou
potrebné pro fadny vykon ucebni praxe.

Odpovédnost za Skodu se fidi ustanovenim § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni

pozdéjsich predpist.

X. Stravovani

Poskytovatel je povinen poskytnout zakiim 0,5 hodinovou prestavku na jidlo a oddech v rozmezi od 11
do 15 hodin/v pfipadé odpoledni praxe se pfestavka stanovi po odpracovani min. 2 hodin. Cerpani
prestavky na jidlo a oddech se nezapocitava do délky ucebni praxe.

Poskytovatel se zavazuje, Ze po dobu vykonu ucebni praxe poskytne zakiim personalni stravovani
(obéd nebo veceri dle smény) a pitny rezim (personalni ¢aj) bezplatné.

Cena jednoho obéda se urcuje kalkulaci takto:

finan¢ni normativ potravin 25,- K¢ v€. DPH
vécna a stravovaci rezZie 10,- K¢ v¢. DPH
cena obéda celkem: 35,- K¢ vé. DPH

Odbér stravy bude na provozovné denné zaznamenan a po skonéeni mésice bude celkovy pocet
odebranych jidel vyuctovan. Po skonfeni mésice je vystavena faktura za odebrané obédy. Darovy
doklad (faktura) bude splatnd do 30 kalendarnich dnt od doruceni skole.

Xl. Predcasné ukonceni praxe

Poskytovatel je opravnén okamfzité ukoncit vykon ucebni praxe Zdka, ktery bude jednat v rozporu
s dobrymi mravy ¢i obecné uznavanymi pravidly mezilidskych vztah(i nebo ktery porusi obecné zavazné
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pravni predpisy ¢i bude vykazovat problémy s pracovni disciplinou. Tuto skutecnost je poskytovatel
povinen Skole ozndmit bez zbyte¢ného odkladu.

Xil.  Ostatni ujednani

Na zaky se pfi odborné praxi vztahuji ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, zejména ustanoveni tykajici se pracovni doby, bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
préci, péfe o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi pfedpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci.

Smlouva se uzavira na dobu urcitou.

Smlouva muze byt vypovézena jakoukoli smluvni stranou, a to v pisemné podobé. Vypovédni doba je
3 mésice a zacina bézet od prvniho dne kalendarniho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi.
Tato smlouva muize zaniknout i vzajemnou dohodou smluvnich stran stvrzenou pisemné obéma
smluvnimi stranami.

Smlouvu Ize ménit pouze pisemné na zédkladé dohody obou smluvnich stran.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a ucinnosti dnem, kdy
vyjadreni souhlasu s obsahem navrhu smlouvy dojde druhé smluvni strané, pokud nestanovi zakon €.
340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Gc¢innosti nékterych smluyv, uverejiovani téchto smluv a o
registru smluv (zakon o registru smluv), jinak. V takovém pfipadé Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu smluvnimi stranami a G¢innosti uverejnénim v registru smluv.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud se na tuto smlouvu vztahuje povinnost uverejnéni v registru smluv
ve smyslu zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G¢innosti nékterych smluv, uverejiiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), provede uverejnéni v souladu se zakonem
Skola.

Vztahy mezi Smluvnimi stranami vyslovné v této Smlouvé neupravené se fidi pravnim fadem Ceské
republiky a dale zejména nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajt.

Osobni Gdaje obsazené v této smlouvé budou smluvnimi stranami zpracovany pouze pro ucely pinéni
prav a povinnosti vyplyvajicich z této smlouvy; k jinym Gceldm nebudou tyto osobni Gdaje smluvnimi
stranami pouzity. Smluvni strany pfi zpracovani osobnich Gdaji dodriuji platné pravni predpisy.
Podrobné informace o ochrané osobnich udajl jsou uvedeny na oficidlnich webovych strankdch Skoly
www.sshsopava.cz.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, pricemz kaidd smluvni strana obdrzi jedno
vyhotoveni.

Smlouvu si obé strany fadné precetly, sjejim obsahem souhlasi, coz potvrzuji podpisy osob
opravnénych jednat za smluvni strany.

V Praze dne:

7.4 Lot7 schaduni

~)

za Skolu: za poskytovatele:
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