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Dodatek č. 1

ke Kolektivní smlouvě 
Ministerstva práce a sociálních věcí,
která byla uzavřena dne 25. února 2016
mezi
Českou republikou - Ministerstvem práce a sociálních věcí, (dále jen „MPSV“), jednající ministryní práce a sociálních věcí Mgr. Michaelou Marksovou
na straně jedné
a

Odborovou organizací Odborového svazu státních orgánů a organizací při Ministerstvu práce a sociálních věcí (dále jen „OO OSSOO MPSV“),

zastoupenou předsedkyní Mgr. Patricií Holasovou
a

Závodním výborem Nezávislé odborové organizace pracovníků MPSV (dále jen „ZV NOOP MPSV“), zastoupen předsedou Mgr. Adamem Křístkem
dále též společně označené „odborové organizace“
na straně druhé

I. Tímto dodatkem se mění kolektivní smlouva Ministerstva práce a sociálních věcí ze dne 25. února 2016, dále jen „Kolektivní smlouva“, takto:
Čl. 7 Kolektivní smlouvy 

Výkon práce z jiného místa - Homeworking

nově zní takto:
1) Smluvní strany prohlašují, že za účelem slaďování rodinného a pracovního života zaměstnanců podporují možnost sjednání výkonu práce z místa  jiného než je sídlo MPSV nebo jeho útvaru, pokud to nebude bránit řádnému plnění úkolů MPSV. 

2) Bližší podmínky možností výkonu práce z jiného místa jsou stanoveny ve vnitřních předpisech MPSV; jejich případné změny budou projednány s odborovými organizacemi.

Čl. 10 Kolektivní smlouvy 

Odměny k životním a pracovním výročím 

nově zní takto:
1) MPSV poskytne zaměstnancům z rozpočtových prostředků odměny v této výši: 

a) Odměny při dovršení pracovního výročí:

· zaměstnanci bude vyplacena odměna při dovršení doby trvání nepřetržitého pracovního nebo služebního poměru na MPSV 10 let ve výši 5 000,- Kč,
· zaměstnanci bude vyplacena odměna při dovršení doby trvání nepřetržitého pracovního nebo služebního poměru na MPSV 20 let ve výši 10 000,- Kč,
· zaměstnanci bude vyplacena odměna při dovršení doby trvání nepřetržitého pracovního nebo služebního poměru na MPSV 30 let ve výši 15 000,- Kč,
· zaměstnanci bude vyplacena odměna při dovršení doby trvání nepřetržitého pracovního nebo služebního poměru na MPSV 40 let ve  výši 20 000,- Kč.
b) Odměny k životnímu výročí:

· při dovršení 50 let věku bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši 5 000,-Kč za podmínky, že nepřetržitý pracovní nebo služební poměr zaměstnance na MPSV trval nejméně 5 let,

· při dovršení 60 let věku bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši 10 000,-Kč za podmínky, že nepřetržitý pracovní nebo služební poměr zaměstnance na MPSV trval více než 5 let.

c) Odměny při prvním skončení pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod: 

· zaměstnanci bude vyplacena odměna ve  výši 5 000,- Kč, trval-li jeho nepřetržitý pracovní nebo služební poměr na MPSV nejméně 5 let,

· zaměstnanci bude vyplacena odměna ve  výši 10 000,- Kč, trval-li jeho nepřetržitý pracovní nebo služební poměr na MPSV více než 10 let,

· zaměstnanci bude vyplacena odměna ve  výši 15 000,- Kč, trval-li jeho nepřetržitý pracovní nebo služební poměr na MPSV více než 15 let. 

2) Nárok na odměnu vzniká zaměstnanci, jehož pracovní výročí, životní výročí nebo prvním skončením pracovního poměru po přiznání invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně nebo po nabytí nároku na starobní důchod nastane v době účinnosti této Kolektivní smlouvy.

3) Odměny budou vyplaceny v nejbližším výplatním termínu za období vzniku nároku. Posouzení a schválení nároku na odměnu pro jednotlivé zaměstnance přísluší státnímu tajemníkovi MPSV, přičemž administrativní úkony s tím spojené zabezpečuje Odbor personální. 

Čl.  14 odst. 5 a 6 Kolektivní smlouvy 

Závěrečná ustanovení 
nově zní takto:
5)   Kolektivní smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech s platností originálu, přičemž každá odborová organizace obdrží po jednom a MPSV po dvou vyhotoveních. 

6)
Kolektivní smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran 
a účinnosti od 1. ledna 2016. MPSV zajistí uveřejnění Kolektivní smlouvy na intranetu MPSV.
II. Ve zbytku zůstává znění Kolektivní smlouvy plně zachováno.

III. Tento dodatek ke Kolektivní smlouvě nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran. MPSV zajistí jeho uveřejnění na intranetu MPSV.
	ČR - Ministerstvo práce a sociálních věcí

	V Praze dne

___________________________

Mgr. Michaela Marksová
Ministryně práce a sociálních věcí


	Odborová organizace Odborového svazu státních orgánů a organizací při MPSV

	V Praze dne

___________________________

Mgr. Patricie Holasová

předsedkyně


	Závodní výbor Nezávislé odborové organizace pracovníků MPSV

	V Praze dne

___________________________

Mgr. Adam Křístek
předseda
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