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Dodatek č. 1
ke Kolektivní dohodě
Ministerstva práce a sociálních věcí,
která byla uzavřena dne 25. února 2016

mezi

Českou republikou - Ministerstvem práce a sociálních věcí, (dále jen „MPSV“) jednající státním tajemníkem Ing. Petrem Smrčkem
na straně jedné
a
Odborovou organizací Odborového svazu státních orgánů a organizací při Ministerstvu práce a sociálních věcí (dále jen „OO OSSOO MPSV“),
zastoupenou předsedkyní Mgr. Patricií Holasovou
a
Závodním výborem Nezávislé odborové organizace pracovníků MPSV (dále jen „ZV NOOP MPSV“), zastoupen předsedou Mgr. Adamem Křístkem

dále též společně označené „odborové organizace“
na straně druhé



I. [bookmark: _Toc443050836]
Tímto dodatkem se mění kolektivní dohoda Ministerstva práce a sociálních věcí ze dne 25. února 2016, dále jen „Kolektivní dohoda“, takto:


Čl. 12 odstavec 2) Kolektivní dohody
Poskytování příspěvků z fondu kulturních a sociálních potřeb
nově zní takto:
2) Základní příděl do FKSP je stanoven vyhláškou č. 353/2015 Sb., v platném znění, ve výši 2 % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů za rok 2017; zúčtování skutečného přídělu se provádí koncem příslušného kalendářního roku.

Příloha č. 1 ke Kolektivní dohodě MPSV 
nově zní takto:
Společný rozpočet FKSP 
pro zaměstnance a státní zaměstnance na rok 2017

	Zdroje
	Kč

	Zůstatek k 31. 12. 2016
	697 313,98

	Příděl roku 2017 ve výši 2 % rozpočtu platových prostředků
	9 135 258,00

	Celkem
	9 832 571,98              



	Plánované výdaje roku 2017
	Kč

	Sociální výpomoci
	50 000,-

	Dary, jubilea (vč. zůstatku roku 2016)
	600 000,-

	Důchodci:	kulturní, tělovýchovné a sportovní akce
	40 000,-

	Stravování zaměstnanců
	1 400 000,-

	Individuální využití zaměstnanci (vyhláška č. 114/2002 Sb.)
	7 700 000,-

	Ostatní
	42 571,98

	Celkem
	9 832 571,98                




V příloze č. 2 ke Kolektivní dohodě MPSV, části II. zvláštní,
kapitola B. Osobní limit zaměstnance/státního zaměstnance
nově zní takto:
B. Osobní limit zaměstnance/státního zaměstnance

Příspěvek z osobního limitu, určený na rok 2017, mohou zaměstnanci/státní zaměstnanci čerpat pouze na akce zúčtované v roce 2017 a k účelům uvedeným v bodech 2., 3. a 4., a to v úhrnné výši stanovené v bodě 1. dle rozhodné doby v závislosti na trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru u MPSV.
Minimální výše poskytnutého příspěvku z osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance na základě objednávky je 500 Kč.

Částku osobního limitu nelze přečerpat. Průběžné sledování čerpání osobního limitu je povinností zaměstnance/státního zaměstnance. V případě přečerpání stanovené výše osobního limitu bude úhrada uplatňována na zaměstnanci/státním zaměstnanci.

Čerpání lze realizovat za předpokladu, že existuje objednávka MPSV a faktura dodavatele, která obsahuje náležitosti dle zákona o účetnictví (min. IČ či DIČ s adresou a tuzemským bankovním spojením dodavatele). Faktura musí dále obsahovat jméno a příjmení zaměstnance/státního zaměstnance, celkovou cenu, účel platby, název a adresu rekreačního (sportovního, kulturního, apod.) zařízení, termín od – do, cenu za 1 osobu. Z důvodu kontroly účelu, na nějž má být příspěvek poskytnut, je nutné předložit fakturu k proplacení v předstihu před zahájením realizace účelu platby (před nástupem na rekreaci, před odběrem zboží, apod.), jinak nebude proplacena.

Termín pro vystavení objednávek pro rok 2017 končí dnem 1. prosince 2017. Platbu lze realizovat pouze v roce 2017, v české měně a bezhotovostně. Nejpozdější datum pro předložení zaevidované faktury (daňového dokladu) k proplacení je 8. prosince 2017.

V případě, že sjednaná doba trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru u MPSV je kratší než 1 rok, tvoří se osobní limit těchto zaměstnanců ve výši jedné dvanáctiny částky dle rozhodné doby za každý předpokládaný měsíc trvání pracovního nebo služebního poměru. Stejný výpočet se použije, když dojde ke skončení služebního nebo pracovního poměru u MPSV v průběhu kalendářního roku. V případě přečerpání je zaměstnanec/státní zaměstnanec povinen částku odpovídající rozdílu mezi skutečným čerpáním a takto vypočtenou výší osobního limitu vrátit na účet FKSP.




1.	Výše částky a podmínky čerpání osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance

Rozhodná doba trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru  u MPSV a v závislosti na ní stanovená výše částky osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance je dána takto:
a) déle než 2 roky při trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru v roce 2017 s průměrným ročním úvazkem min. 0,6 ve výši
8 400 Kč
b) déle než 2 roky při trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru v roce 2017 s průměrným ročním úvazkem od 0,4 do 0,59 ve výši
4 800 Kč
c) od 1 roku do 2 let při trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru v roce 2017 s průměrným ročním úvazkem min. 0,4 ve výši
3 600 Kč
d) do 1 roku nebo u  služebního nebo pracovního poměru při průměrném ročním úvazku kratším než 0,4 ve výši jedné dvanáctiny z částky
2 400 Kč
za každý celý kalendářní měsíc trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru u MPSV v roce 2017. 

Podmínka trvání nepřetržitého služebního nebo pracovního poměru musí být splněna v den čerpání příspěvku, částky ad a) až d) nelze kumulovat.

Orientační informace o čerpání a zůstatku jejich osobních limitů je, podle provozních možností, zaměstnancům/státním zaměstnancům k dispozici v interním komunikačním prostoru nebo v personálním oddělení.

2.	Rekreace
Z osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance lze přispívat zaměstnancům/státním zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům na rekreační pobyty, včetně rehabilitace, na lázeňské pobyty – plně nebo částečně hrazené účastníkem a na zájezdy, a to v tuzemsku i v zahraničí.

3.	Kulturní, sociální a sportovní rozvoj
Z osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance lze přispívat zaměstnancům/státním zaměstnancům a jejich rodinným příslušníkům na vstupenky na kulturní, tělovýchovné a sportovní akce, včetně rehabilitačních cvičení a masáží.

4.	Penzijní připojištění a doplňkové penzijní spoření
Z osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance lze hradit za zaměstnance/státního zaměstnance část příspěvku na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní spoření, nejvýše však 90 % částky, kterou se zaměstnanec/státní zaměstnanec zavázal hradit. Podmínkou je žádost zaměstnance s prokázáním účasti na penzijním připojištění nebo doplňkovém penzijním spoření a dodržení následujících podmínek:

a) uzavření smlouvy mezi zaměstnancem/státním zaměstnancem a MPSV o poskytnutí příspěvku na penzijní připojištění nebo doplňkové penzijní spoření,
b) stanovený příspěvek z osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance je ve výši 100 Kč, 200 Kč, 300 Kč, 400 Kč, 500 Kč, 600 Kč nebo 700 Kč za celý kalendářní měsíc trvání pracovního/služebního poměru k MPSV od uzavření smlouvy podle písm. a),
c) výše příspěvku podle písm. b) musí být taková, aby nepřesahovala 90 % částky, kterou se zaměstnanec/státní zaměstnanec zavázal hradit; zaměstnanec/státní zaměstnanec je povinen neprodleně oznámit personálnímu odboru změny ve smlouvě o penzijním připojištění nebo doplňkovém penzijním spoření, kdy po změně výše částky, kterou se zaměstnanec/státní zaměstnanec zavázal hradit, může dojít ke změně příspěvku z osobního limitu zaměstnance/státního zaměstnance tak, aby nepřesahoval 90 % částky, kterou se zaměstnanec/státní zaměstnanec zavázal hradit,
d) předložení žádosti a uzavření smlouvy na čerpání příspěvku z osobního limitu pro rok 2017 lze nejpozději do 30. 6. 2017.



II. Ve zbytku zůstává znění Kolektivní dohody plně zachováno.


III. Tento dodatek ke Kolektivní dohodě nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu obou smluvních stran. MPSV zajistí jeho uveřejnění na intranetu MPSV.




	
ČR - Ministerstvo práce a sociálních věcí

	
V Praze dne

___________________________

Ing. Petr Smrček
státní tajemník
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Odborová organizace Odborového svazu státních orgánů a organizací při MPSV

	
V Praze dne

___________________________

Mgr. Daniel Hovorka
předseda výboru










	
Závodní výbor Nezávislé odborové organizace pracovníků MPSV

	
V Praze dne

___________________________

Mgr. Adam Křístek
předseda
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