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OBJEDNÁVKA č. 0614/2021/EP/0

: x 0 2 s ' 5 A 1 »?M

Odběratel Dodavatel

IČ: 70890692 DIČ: CZ70890692 IČ: 87220326 DIČ:

Moravskoslezský kraj

28. říina 2771/117 Na Panském 1569/36

70218 Ostrava 25001 Brandýs nad Labem-Stará Boleslav

VyřiZUJ'e: Vyřizuje:

Telefon: Telefon:

Odbor: E-mai|:

Objednáváme u Vás:

tato objednávka je dodatkem č. 1 objednávky č. 1437/2018/EP/O, kterým dochází k prodloužení termínu plnění

(realizace evaluace projektu) z důvodu prodloužení realizace projektu „Podporujeme hrdinství, které není vidět II.“, reg. č.:

CZ.O3.2.63/0.0/0.0/15_007/0009431, který je spolufinancován z finančních prostředků Evropské unie a státního rozpočtu v

rámci Operačního programu Zaměstnanost.

Prodloužení termínu plnění je nezbytné z důvodu vzniklé pandemie Covid—19, která časově posunula harmonogram aktivit

projektu. Nový termín pro zpracování evaluačních výstupů je 31.12.2021.

Na faktuře, prosím, uveďte předmět objednávky a text:

Fakturujeme Vám dle objednávky č. 0614/2021/EP/O, název projektu: „Podporujeme hrdinství, které není vidět II.“, reg.

č.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0009431, který je spolufinancován z finančních prostředků Evropské unie a státního

rozpočtu v rámci Operačního programu Zaměstnanost.

Zálohy nejsou povoleny.

Datum požadovaného splnění: 31.12.2021

Přílohy: č. 1 - aktualizovaná specifikace objednávky

č. 2 - povinnost dodavatele

UPOZORNĚNÍ: Úhrada faktury se provádí 30. kalendářní den od data doručenífaktury.

Povinnost zaplatit cenu je splněna dnem odepsání příslušné částky z účtu objednatele.

Dodavatel prohlašuje, že není obchodní společností, ve které veřejný funkcionář uvedený v g 2 odst. 1 písm. c) zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů, ve

znění pozdějších předpisů (člen vlády nebo vedoucí jiného ústředního správního úřadu, v jehož čele není člen vlády), nebo jím ovládaná osoba vlastní podíl

představující alespoň 25% účast společníka v obchodní společnosti. Dodavatel bere na vědomí, že pokud je uvedené prohlášení nepravdivé, bude smlouva

považována za neplatnou.

MAX. CENA CELKEM 0,00 Kč

Podrobnosti platby: Datum: »VÍ'ŠFWÁ'

l l .08. 2021
Na účet

Číslo výdajového účtu MSK :
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P ř í l o h a č . 1 k O b j e d n á v c e č . 0 6 1 4 / 2 0 2 1 / E P / 0

A k t u a l i z a c e o b j e d n á v k y

Účel a cíl eva luace :

Z h o d n o c e n í r e á l n ý c h d o p a d ů p r o j e k t u n a c í l o v o u s k u p i n u , d á l e n a p l n ě n í a m í r a d o s a ž e n í s t a n o v e n ý c h

cílů a efekt iv i ta rea l izace s t anovených výs tupů pro jek tu a za j iš těn í zpě tné vazby pro zvýšení e fek t iv i ty

p ř í p a d n é h o n á v a z n é h o p r o j e k t u .

P ř e d m ě t a r o z s a h e v a l u a c e :

Z h o d n o c e n í , z d a d o š l o k n a p l n ě n í z m ě n , j e ž j s o u v d ů s l e d k u p r o j e k t u o č e k á v á n y , a t o :

a ) u pečuj ících osob (cí lové skupiny) došlo k:

- z v ý š e n í i n f o r m o v a n o s t i n e f o r m á l n í c h p e č o v a t e l ů o m o ž n o s t e c h , k t e r é s p o l e č n o s t n a b í z í ,

- nab ídnut í prostoru pro p ř edáván í zkušenost í , n avá zán í nových kon tak tů , o r i en tace v

l e g i s l a t i v ě ( p l a t f o r m y s e t k á v á n í , o d b o r n á s e t k á n í ) ,

- zvýšení nab ídky možnos t í ř ešen í s i tuace a po t ř eb ne formá ln ích pečuj ících, zvýšen í

povědom í o po t ř ebě rozvo je mez i obo rové spolupráce ,

- z v ý š e n í p r o f e s n í c h i o s o b n í c h k o m p e t e n c í n e f o r m á l n í c h p e č o v a t e l ů a j e j i c h p r a c o v n í h o

u p l a t n ě n í , z l e p š e n í f i n a n č n í s i t u a c e , p o s í l e n í s e b e d ů v ě r y .

b ) u p r a c o v n í k ů p o s k y t o v a t e l ů z a i n t e r e s o v a n ý c h s o c i á l n í c h s l u ž e b d o š l o k:

- n a v ý š e n í o d b o r n ý c h k o m p e t e n c í u p r a c o v n í k ů m a n a g e m e n t u s o c i á l n í c h s l u ž e b ( v e d o u c í

p r a c o v n í c i a s o c i á l n í p r a c o v n í c i ) .

E v a l u a c e b u d e p r o b í h a t v e t ř e c h r o v i n á c h :

1 . O b e c n á č á s t - m a p o v á n í č i n n o s t i s v é p o m o c n ý c h s k u p i n a p ř e h l e d z j i š t ě n ý c h s k u t e č n o s t í .

Evaluace má zjistit mís tn í působnost , cí lovou skupinu , konkré tn í z amě ř e n í činnosti a další prakt ické

i n f o r m a c e o j e d n o t l i v ý c h z a p o j e n ý c h s v é p o m o c n ý c h s k u p i n á c h , a l e i t ě c h , o j e j i c h ž e x i s t e n c i s e d o z v í m e

v p r ů b ě h u r e a l i z a c e p r o j e k t u ;

2 . R e a l i z a č n í č á s t - z j i š t ě n í , z d a a j a k s e p o d a ř i l o n a p l n i t cí l p r o j e k t u v e v z t a h u k d o s a ž e n í z m ě n u

c í l o v é s k u p i n y , s m y s l u p l n o s t i a k t i v i t p r o j e k t u a s p o k o j e n o s t í s j e d n o t l i v ý m i a k t i v i t a m i p r o j e k t u .

V důsledku akt iv i t p ro jek tu jsou očekávány zm ě n y u pečuj ících osob a zkva l i tněn í podpory ze s t rany
sociálních s lužeb pros t ředn ic tv ím navýšen í odborných kompe t enc í u pracovníků a man a g emen t u
sociálních služeb.
Pro jek t si rovněž klade za cíl př ispět k podpoře p ř ímého fungován í a rozši řování akt iv i t svépomocných
skupin a to tak , že pečuj ící osoby i lidé, o k te ré j e pečováno , z ískaj í nové zkušenost i , pozna tky a

dovednost i a společně s t rávený čas budou moci využ í t e fek t ivně j i .
T o h o b u d e d o s a ž e n o v y t v o ř e n í m a n á s l e d n ý m p r ů b ě h e m v z d ě l á v a c í c h k u r z ů , k t e r é b y m ě l y p ř i s p ě t k e

z k v a l i t n ě n í p o d p o r y z e s t r a n y s o c i á l n í c h s l u ž e b p r o s t ř e d n i c t v í m n a v ý š e n í o d b o r n ý c h k o m p e t e n c í u

p r a c o v n í k ů m a n a g e m e n t u s o c i á l n í c h s l u ž e b ( v e d o u c í p r a c o v n í c i a s o c i á l n í p r a c o v n í c i ) , k t e ř í v p r a x i

p o d p o r u j í n e j e n k l i e n t y , a l e i n e f o r m á l n í p e č o v a t e l e a k t e r ý m b u d e v r á m c i k u r z ů k l a d e n o n a m y s l p ř e d a t

nově z ískané pozna tky dá le do služeb.

3 . N á v r h o v á č á s t - d o p o r u č e n í m o ž n é n a v a z u j í c í p o d p o r y .

„ P o d p o r u j e m e h r d i n s t v í , k t e r é n e n í v i d ě t " ,
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P o z m a p o v á n í n a p l n ě n í c í l e p r o j e k t u a a k t u á l n í s i t u a c e v kra j i b u d e n a v r ž e n o d o p o r u č e n í p r o z l e p š o v á n í

podpory neformálních pečovatelů, a to jednak pečujícím zapojeným do projektu, ale rovněž i těm,

kterým podpora zatím poskytnuta nebyla.

S p e c i f i k a c e d í l a

. Mapován í činnosti svépomocných skupin a přehled zjištěných skutečností.

II. Zjištění, zda a jak se podaři lo naplnit cíl projektu ve vztahu k dosažen í změn u cílové skupiny,

sm y s l u p l n o s t i a k t i v i t p r o j e k t u a s p o k o j e n o s t í s j e d n o t l i v ý m i a k t i v i t am i p r o j e k t u .

I I I . D o p o r u č e n í m o ž n é n a v a z u j í c í p o d p o r y .

P o d r o b n á s p e c i f i k a c e j e d n o t l i v ý c h a k t i v i t :

A d I .

C í l e m ak t i v i t y j e a k t u á l n í z m a p o v á n í č i n n o s t i s v é p o m o c n ý c h s k u p i n a p ř e h l e d z j i š t ě n ý c h s k u t e č n o s t í :

. místní působnost;

. cílová skupina;

. k o n k r é t n í z a m ě ř e n í č i n no s t i ;

. d a l š í p r a k t i c k é i n f o r m a c e o j e d n o t l i v ý c h s v é p o m o c n ý c h s k u p i n á c h .

S o u č á s t í z m a p o v á n í b y m ě l a b ý t t a k é i d e n t i f i k a c e n o v ě v z n i k a j í c í c h s v é p o m o c n ý c h s k u p i n n a ú z e m í M S K .

A d I I .

Z j i š t ě n í a p o p i s m í r y n a p l n ě n í c í l e p r o j e k t u v e v z t a h u k d o s a ž e n í z m ě n u c í l o v é s k u p i n y , sm y s l u p l n o s t i

a k t i v i t p r o j e k t u a s p o k o j e n o s t i s j e d n o t l i v ým i p r o j e k t o v ým i a k t i v i t am i .

E v a l u o v á n a b u d e k l í č o v é ak t i v i t y 2 p r o j e k t u :

KA č. 2 Podpora svépomocných skupin

Evaluace KA č. 1 a 3 bude evaluována dodavatelem, jež bude klíčovou aktivitu realizovat. Výstupy budou

p ř e d á n y k z a p r a c o v á n í d o c e l k o v ý c h v ý s l e d k ů e v a l u a č n í z p r á v y . O b j e d n a t e l z a j i s t í r e l e v a n t n í p ř e n o s d a t

a informací.

E v a l u a c e K A 2 b u d e p r o b í h a t d o t a z o v á n í m / d o t a z n í k o v ý m š e t ř e n í m n e b o k o m b i n a c í o s t a t n í c h m e t o d

p ř í m o v e s v é p o m o c n ý c h s k u p i n á c h z a p o j e n ý c h d o p r o j e k t u , j e j i c h ž č l e n k y / č l e n o v é s e b u d o u ú č a s t n i t

j e d n o t l i v ý c h a k t i v i t ( p l a t f o r m y s e t k á v á n í , č i n n o s t s v é p o m o c n ý c h s k u p i n ) .

A d I I I .

B u d e n a v r ž e n o d o p o r u č e n í p r o z l e p š o v á n í p o d p o r y n e f o r m á l n í c h p e č o v a t e l ů , a t o j e d n a k p e č u j í c í m

z a p o j e n ý m d o p r o j e k t u , a l e r o v n ě ž i t ěm , k t e r ým p o d p o r a z a t í m p o s k y t n u t a n e b y l a .

„ P o d p o r u j eme hrdinství, které nen í vidět",

reg is t račn í č í s lo CZ . 0 3 . 2 . 6 3 / 0 . 0 / 0 . 0 / 1 5 _ _OO 7 / 0 0 0 9 4 3 1 2



Karta projektu

;

x
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1Projekt

“»

Š Cíl projektu

Příjemce a projektový

: tým
)
l

; Partner projektu

? Rozpočet

Í Termín realizace
i

i
_ Lokalizace projektu

%Webová adresa

i

Š' Cílová skupina
l

. Realizace projektu

Hlavní monitorovací

indikátory

Podporujeme hrdinství, které není vidět II

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0009431

Prioritní osa 2 Sociální začleňování a boj s chudobou

Projekt řeší absenci či nedostačující nabídku aktivit, které by lidé, kteří

pečují o blízkého se zdravotním postižením, vnímali jako smysluplnou

podporu při plnění jejich role.

Cílem projektu je informovat, vzdělat a podpořit min. 110 osob, a to

min. 80 pečujících osob - neformálních pečovatelů o osobu se

zdravotním postižením, tak aby znali možnosti efektivního řešení své

nepříznivé sociální situace v návaznosti na možnou podporu ze strany

sociálních služeb a min. 30 pracovníků a managementu sociálních

služeb, kteří v praxi podporují nejen klienty, ale i neformální

pečovatele.

Moravskoslezský kraj

Adresa: 28. října 117 / 2771, Ostrava, 702 00

bez partnera

Výše rozpočtu: 21 996 7É7,20 Kč

1. 9. 2018 — 31. 12. 2021

Místo realizace: Moravskoslezský kraj

Území dopadu: Moravskoslezský kraj

https://www.msk.cz/cz/dotace_eu/podporujeme-hrdinstvi--ktere-neni-

videt-ii-120645/

Poskytovatelé a zadavatelé soc. služeb, služeb pro rodiny a děti a V

dalších služeb na podporu soc. začleňování

Neformální pečovatelé & dobrovolníci působících v oblasti soc. služeb a

soc. integrace

; Aktivity projektu:
%

Vícedenní pobyty (KA č. 1)

Podpora svépomocných skupin (KA č. 2)

Vzdělávání a platformy setkávání (KA č. 3)

j Celkový počet účastníků:

Cílová hodnota: 110

Počet napsaných a zveřejněných analytických a strategických dokumentů

Cílová hodnota: 1

„Podporujeme hrdinství, které není vidět",

registrační číslo CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0009431 3
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V y h l a š u j e v ý z v y k p ř e d k l á d á n í ž á d o s t í o f i n a n č n í p o d p o r u v r ám c i

C h a r a k t e r i s t i k a v z t a h u k p r o j e k t u

j e d n o t l i v ý c h O P . M o n i t o r u j e p o d p o ř e n é p r o j e k t y .

K r a j s k ý ú ř a d

M o r a v s k o s l e z s k é h o

k r a j e

J e r e a l i z á t o r em p r o j e k t u .

Zajišťuje realizaci aktivit projektu (vypisuje veřejné zakázky, pořádá

w o r k s h o p y ) . M o n i t o r u j e r e a l i z a c i a k t i v i t a e f e k t i v i t u c e l k o v é s í t ě s o c i á l n í c h

s l u ž e b . M o n i t o r u j e p o č t y a p r o b l é m y c í l o v é s k u p i n y .

N e f o r m á l n í p e č o v a t e l é

v o b l a s t i s o c i á l n í c h

s l u ž e b a s o c i á l n í

i n t e g r a c e

a d o b r o v o l n í c i p ů s o b í c í

P é č e o d í t ě či d o s p ě l é h o č l o v ě k a s e z d r a v o t n í m p o s t i ž e n í m k l a d e n e s m í r n é ř

n á r o k y na c e l ý r o d i n n ý s y s t ém . R o d i č e i o s t a t n í č l e n o v é r o d i n y j s o u n u c e n i

k o n f r o n t o v a t s e s o b t í ž em i , s n im i ž n e m o h l i p o č í t a t . A b y byl i s c h o p n i p l n i t

svou úlohu také ve vztahu k postižení svého dítěte/ příbuzného, potřebuj í

z n a č n o u p o d p o r u v o b l a s t i v ý c h o v y , p s y c h o l o g i e , z d r a v o v ě d y a p o d . , v č e t n ě

upevňován í dovednost í , jež napomáhaj í př iměřenému vývoji člověka a

soudržnost i rodiny. Kromě podpory sociálních i j iných služeb potřebuj í tyto

rodiny special izované vzdělávání a prostor pro sdí lení zkušenost í s dalšími

r o d i n am i . P é č e o t y t o r o d i n y m á n e s m í r n ý v ý z n a m p r o o p t i m á l n í v ý v o j

člověka především s oh ledem na zvýšenou vulnerabi l i tu rodin s post iženým

členem oproti běžným rodinám. Projekt rozšiřuje možnost i působen í na

r o z v o j r od i n , k t e r é p e č u j í o č l o v ě k a s e z d r a v o t n í m p o s t i ž e n í m

p r o s t ř e d n i c t v í m o d l e h č o v a c í c h , v z d ě l á v a c í c h a p r o ž i t k o v ý c h s l u ž e b v r ám c i

pobytů se vzdělávacím a sociálním programem, v rámci fungován í .

s v é p o m o c n ý c h s k u p i n a v n e p o s l e d n í ř a d ě v r ám c i p l a t f o r em s e t k á v á n í ,

k t e r é u m o ž ň u j í d i s k u z i o a k t u á l n í c h p o t ř e b á c h t ě c h t o r od i n . T o u t o c í l o v o u

skupinou jsou primárně rodiny, které pečuj í o svého člena s postižením, v \

konečném důsledku však podpora bude mít pozitivní dopad na celý rodinný

systém. Osoby pečující o osobu blízkou budou zapojeni do KA č. 1, 2 a 3.

J e j i c h p o t ř e b y a m o ž n o s t i z a p o j e n í d o p r o j e k t u b y l y k o n k r e t i z o v á n y

především prostřednictvím osobních setkávání a př ímého dotazován í (kulaté

stoly, setkání se zástupci svépomocných skupin, telefonická a elektronická

k om u n i k a c e ) . P e č u j í c í o s o b y b u d o u d o p r o j e k t u z a a n g a ž o v á n í i v ro l i t z v .

k o o r d i n á t o r ů s v é p o m o c n ý c h s k u p i n . A k t i v i t y p r o j e k t u p o d p o ř í m i n . 8 0

neformálních pečovatelů z Moravskoslezského kraje.

P o s k y t o v a t e l é a

z a d a v a t e l é s o c i á l n í c h

s l u ž e b , s l u ž e b p r o

r o d i n y a d ě t i a d a l š í c h

s l u ž e b n a p o d p o r u

s o c i á l n í h o z a č l e ň o v á n í

_ s u b j e k t ů , k t e r é p a r t i c i p u j í n a ž i v o t e c h pe č . o s o b , a p r o t o o č e k á v á m e

P o s k y t o v a t e l é s o c i á l n í c h s l u ž e b b u d o u d o p r o j e k t u z a p o j e n i p r o s t ř e d n i c t v í m

úča s t i p r a c o v n í k ů v p ř í m é péč i , s o c . p r a c o v n í k ů a v e d o u c í c h p r a c o v n í k ů , a

to v aktivitách KA č. 1 a 3. Do KA č. 1 se pracovníci služeb, konkrétně rané

p é č e , z a p o j í j a k o n e z b y t n á s o u č á s t p o b y t ů p r o r o d i n y , p r o t o ž e b e z j e j i c h

p r á c e a p o d p o r y b y p o b y t s p r o g r a m e m by l p r o p e č u j í c í o b t í ž n ě

z v l á d n u t e l n ý , č í m ž b y p a k p o b y t z t r á c e l smy s l . P ř í t o m n í p r a c o v n í c i b u d o u

také zprostředkovávat odborné zajištění náplně programu pobytu. Při

r e a l i z a c i K A č. 3 v z d ě l á v á n í a p l a t f o r m y s e t k á v á n í p o č í t á m e s ú č a s t í

zástupců těch poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb, kteří budou

zaangažování do daného tématu dle druhu či formy služby, místní

p ř í s l u š n o s t i , c í l o v é s k u p i n y a p o d . P o s k y t o v a t e l é j s o u j e d n í m z e zák l .

„ P o d p o r u j e m e h r d i n s t v í , k t e r é n e n í v i d ě t " ,
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; a k t i v i t n í z a p o j e n í a p ř í n o s o d b o r n ý c h t é m a t a p o d n ě t ů v d i s k u z i př i ř e š e n í

situací, kterými se pečující osoby musí zabývat. Učastník po úspěšném

absolvování vzděl. programu, tj. po splnění daných podmínek, dostane

z a m ě s t n a n e c s t á v á n o s i t e l e m kva l i t y p o s k y t o v a n ý c h s l u ž e b . C í l e m j e

nabídnout vzdělávání směřované do praxe tak, aby vzdělávání vycházelo z

p r a k t i c k ý c h z k u š e n o s t í a r o v n ě ž b y l o m o ž n é z í s k a n é p o z n a t k y d o p r a x e

přenášet. Pracovníci poskytovatelů sociálních s lužeb budou tak získané

dovednost i využívat při př ímé práci s klienty a zvyšovat tak kvalitu

poskytovaných služeb.

l
l
l,
l

i
l
;
l

i
l
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E v a l u a č n í k r i t é r i a

Účelnost Kritérium účelnosti hodnotí, zda realizované aktivity projektu a projekt

ce lkově splnily svůj účel, tedy zda a v jaké míře byly naplněny cíle projektu.

Kritérium účelnosti fakt icky odkazuje k dopadům projektu.

N a p / n i l p r o j e k t s v ů j ú č e l a cí l, p ř i n e s l t e d y ž á d o u c í d o p a d y ?

Hodnotí, zda bylo při daných vstupech, možné dosáhnout vyššího výstupu.

P r i n c i p i á l n ě t e d y z k o u m á z p ů s o b r e a l i z a c e p r o j e k t u a p r o j e k t o v ý c h a k t i v i t

— zda alternativní způsob realizace (při zachován í vstupů) mohl přinést

, vyšší přínosy pro účastníky projektu.

UČÍWOSt Účinnost lze definovat jako takové použití zdrojů/vstupů, „kterým se

dosáhne nejvýše možného rozsahu, kvality a přínosu plněných úkolů...“

Vo l n ě j i l z e ú č i n n o s t c h á p a t j a k o „ v h o d n o s t “ c e l k o v é h o z v o l e n é h o p ř í s t u p u

k řešení problému (například) situace cílové skupiny i z pů sobu realizace

projektových aktivit (projektu).

By lo b y mo ž n é dosáhnou t lepších výsledků, p o k u d b y v projektu bylo něco

nastaveno č i real izováno „ j inak"?

Hodnot í dosažené výsledky projektu vůči vyna loženým prostředkům, mj.

z d a v s t u p y a a k t i v i t y b y l y n e z b y t n é p r o d o s a ž e n é v ý s l e d k y a p ř í n o s y

účastníkům projektu. Posouzen í hospodárnost i představuje posouzen í

možných úspornějších řešení při zachován í adekvátních výsledků.

Byla d opadů možno dosáhnou t p ř i nižších vstupech (f inančních, l idských,

ma t e r i á l n í c h a j i n ý c h ) ?

H o d n o t í p r o s p ě š n o s t p r o j e k t u p r o c í l o v é s k u p i n y . H o d n o t í v z t a h m e z i

p r o b l é m y a p o t ř e b am i , k t e r é m ě l y b ý t ř e š e n y , a v ý s l e d k y č i n n o s t í

real izovaných v rámci jednotl ivých aktivit.

By l y a k t i v i t y z a m ě ř e n y s m y s l u p l n ě z h l e d i s k a p o t ř e b c í l o v ý c h s k u p i n ?

Udržitelnost Hodnotí , zda a do jaké míry přínosy projektu budou přetrvávat i po

ukončen í real izace projektu a jaké předpoklady pro to projekt vytvořil.

Úspornost /
h o s p o d á r n o s t

U ž i t e č n o s t

Primárně se bude jednat o metodu sekundárn í analýzy (obsahová analýza dokumentů), tzn. zpracování

a n a l ý z y b u d e z a l o ž e n o n a i n f o rm a c í c h o d a n é m p r o j e k t u , 2 p r ů b ě ž n ý c h z p r á v z j i š t ě n é v ý z k u m e m a o d

dodavatelů, dostupných informací o této problemat ice apod.

P r o s t a n o v e n í e v a l u a č n í c h o t á z e k b y l v y t v o ř e n L o g i c k ý m o d e l p r o j e k t u , v e f o r m ě :

V S T U P Y —) A K T I V I T Y —) V Ý S T U P Y ——) D O P A D Y

P r o j e k t b u d e h o d n o c e n p o m o c í t ě c h t o e v a l u a č n í c h o t á z e k :

l v l

O t á z k y k o b e c n e c a s t i e v a l u a c e :

„ P o d p o r u j e m e h r d i n s t v í , k t e r é n e n í v i d ě t |l",
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1. K o l i k s v é p o m o c n ý c h s k u p i n v M S K e x i s t u j e a j a k á j e j e j i c h č i n n o s t ?

2. Jaké je zaměřen í jednotl ivých svépomocných skupin?

3. Jaké jsou největší prob lémy pečujících osob a okol í?

l v :O t á z k y k r e a l i z a č m c a s t i e v a l u a c e :

1. Jak celkově hodnot í te naplnění účelnosti projektu na základě zhodnocen í jeho reálných (čistých)

d o s a ž e n ý c h d o p a d ů ? J a k h o d n o t í t e n a p l n ě n í ú č i n n o s t i p r o j e k t u ?

J a k h o d n o t í t e n a p l n ě n í ú s p o r n o s t i / h o s p o d á r n o s t i p r o j e k t u ?

Jak hodnot í te naplnění užitečnosti projektu?

Jak hodnot í te naplnění udržitelnosti projektu?

Jakých zamýšlených dopadů bylo dosaženo? A jaké faktory k nim vedly?

J a k é n e g a t i v n í d o p a d y n a s t a l y ? A j a k é f a k t o r y k n im v e d l y ?

Jakých změn dosáhla cílová skupina?

8. Jaké překážky bylo nutné v realizaci projektu překonat?

N??:ŘPJN

O t á z k y k n á v r h o v é č á s t i e v a l u a c e :

9. Jaká jsou doporučen í pro z lepšení podpory neformálních pečovatelů?

10. Jaký je návrh praktických rad, jak postupovat při řešení potřeb jako je např. vyřizování příspěvků

na péči, navázání spo lupráce se soc. službou, možnost i pov inného a dalšího vzdělávání a

zaměstnávání , jaký je základní legislativní rámec apod.

O t á z k y v y u ž i t e l n é p r o d a l š í p r o j e k t y č i a k t i v i t y :

11. J e m o ž n é o z n a č i t n ě k t e r é z r e a l i z o v a n ý c h ak t i v i t z a p ř í k l a d y d o b r é p r a x e ? J s o u t y t o p ř í k l a d y

p ř e n o s i t e l n é ?

12. Jaká jsou nejdůležitější doporučen í z této evaluace pro lepší nastavení obdobných či

navazujících projektů v budoucnu?

F á z e e v a l u a c e a o b s a h j e d n o t l i v ý c h f á z í s o h l e d e m n a e v a l u á t o r a :

1. f á z e — konzultace a nastavení evaluačních kritérií hodnocen í projektu, vytvoření vzorů jednotl ivých

dotazníků, které budou používány a specif ikace požadovaných informací, které budou nutné ke

zpracování eva luační zprávy v požadovaném rozsahu = z p r a c o v á n í o b e c n é č á s t i e v a l u a č n í z p r á v y

2. a 3. f á z e — individuální rozhovory se členy real izačního týmu, dotazníková šetření (cílové skupiny),

konzultace s dodavatel i či poskytovatel i soc. služeb, účast na realizaci doporučených částí kl íčových

ak t i v i t v r o z s a h u v ž d y m a x . 1 d n e (na: p l a t f o r m y s e t k á v á n í , v z d ě l á v a c í p r o g r am y , p o d p o r a

s v é p o m o c n ý c h s k u p i n ) : z p r a c o v á n í r e a l i z a č n í č á s t i e v a l u a č n í z p r á v y

4 . f á z e — f o r m u l a c e z á v ě r ů , o d p o v ě d i na e v a l u a č n í o t á z k y , z h o d n o c e n í s y s t é m u p r o j e k t u j a k o c e l k u ,

s o u č á s t í m u s í b ý t t e d y i n á v r h / d o p o r u č e n í p r o z a d a v a t e l e na z v ý š e n í e f e k t i v i t y p ř í p a d n é h o n á v a z n é h o

projektu. Výstupem celé evaluace bude shrnut í zj ištěného v podobě vhodného dokumentu (leták,

zpráva, brožura). Zjištěné informace pak budou dostupné na webu žadatele i pro veřejnost :

z p r a c o v á n í n á v r h o v é č á s t i e v a l u a č n í z p r á v y .

E v a l u a č n í z p r á v y b u d o u p ř e d á n y 1x v t i š t ě n é p o d o b ě a 1 v y h o t o v e n í p o d e p s a n é v e l e k t r o n i c k é p o d o b ě

( v e f o r m á t u p d f / d o c / d o c x ) n a f l a s h d i s k u ) .

„ P o d p o r u j e m e h r d i n s t v í , k t e r é n e n í v i d ě t l|",
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Č a s o v ý r á m e c — p o ž a d a v k y n a d o b u a t e r m í n y p l n ě n í

1 . O b j e d n a t e l s e z a v a z u j e p o u z a v ř e n í t é t o s m l o u v y s v o l a t ú v o d n í s c h ů z k u , n a k t e r é b u d o u s t a n o v e n y

a o b o u s t r a n n ě d o h o d n u t y k o n k r é t n í t e r m í n y a k t i v i t y . S c h ů z k a b u d e r e a l i z o v á n a n e j p o z d ě j i d o 3 0

dnů od doručen í ob j ednávky poskytovate l i a t en j e pov inen se t é t o schůzky zúčastn i t .

2. V rámci úvodn í schůzky bude konkre t i zováno zpracován í eva luace , budou s j ednány konkré tn í

t e rm íny real izace dílčích činností . Výs tupy uvedené v zápisu z t é t o schůzky jsou pro posky tova te le

závazné . Změn y jsou mo ž n é pouze po v z á j emn ém odsouh lasen í o b ěma st ranami .

3. Prav ide lně co 4 měsíce od zahá j en í činnosti bude posí lat poskytovate l d ra f t (p racovn í ve rze t ex tu )

Eva luačn í zp r ávy ob jedna te l i , k p r ůb ě žn ému př ipomínkován í a schva lován í .

4 . P o s k y t o v a t e l j e p o v i n e n v š e c h n y č i n n o s t i v r á m c i a k t i v i t y , k t e r é j s o u p ř e d m ě t e m p l n ě n í d l e t é t o

s p e c i f i k a c e , r e a l i z o v a t n e j p o z d ě j i d o 3 1 . 1 2 . 2 0 2 1 .

O s t a t n í p o v i n n o s t i p o s k y t o v a t e l e :

komun ikace se z adava t e l em bude prob íha t p růběžně s danou mírou efekt iv i ty . Nejčastě j i bude

k o m u n i k o v á n o e - m a i l e m n a d o h o d n u t é k o n t a k t n í o s o b y . V p r ů b ě h u r e a l i z a c e z a k á z k y b u d o u p r o b í h a t i

o s o b n í s e t k á n í m i n . 1 x p ř e d z a h á j e n í m j e d n o t l i v ý c h f á z í c h ( p o k u d s e v š a k o b ě s t r a n y n e d o h o d n o u j i n a k ) .

Poskytovate l mus í být př ipraven pracova t f lexibi lně s různými změnam i , k te ré mohou nastat . O

v e š k e r ý c h n a s t a l ý c h s i t u a c í c h b u d e o b j e d n a t e l e n e p r o d l e n ě k o n t a k t o v a t a s p o l e č n ě d o m l o u v a t j e j i c h

zp racován í na zák l adě smluvených podm ínek obou st ran .

do 9 0 dnů od
p o d p i s u s m l o u v y

kritéri í hodnocen í pro jek tu , vy t vo řen í
vzorů jednot l i vých dotazn íků , k teré
b u d o u p o u ž í v á n y a s p e c i f i k a c e

p o ž a d o v a n ý c h i n f o r m a c í , k t e r é

budou nu tné ke zpracován í eva luačn í
z p r á v y v p o ž a d o v a n é m r o z s a h u

REALIZAČNÍ ČINNOSTI REALIZOVANÉ ČINNOSTI REALIZOVANÉ
O B D O B I P O S K Y T O V A T E L E M O B J E D N A T E L E M

do 30 dnů od . svolání schůzky k dohodnu t í
do ručen í konkré tn ích požadavků a
o b j e d n á v k y t e r m í n ů a k t i v i t y

p o s k y t o v a t e l i

0. f áze konzu l tace a nas taven í eva luačn ích . konzu l tace v rámci real izace,
kontro la , p ř ipomínkován í ,
s c h v á l e n í

1 . f á z e

d o 3 1 . 0 6 . 2 0 1 9

Mapován í skupin; indiv iduáln í
rozhovory se členy real izačního t ýmu ,
do tazn íková še t řen í (c í lové skupiny) ,
konzu l tace s dodava te l i či
p o s k y t o v a t e l i s o c . s l u ž e b

. k o n z u l t a c e v r á m c i r e a l i z a c e

P r ů b ě ž n é z p r a c o v á v á n í o b e c n é
č á s t i e v a l u a č n í z p r á v y

. k o n t r o l a ,

s c h v á l e n í

p ř i p o m í n k o v á n í ,

2 . a 3 . f á z e

d o 3 1 . 1 2 . 2 0 2 1

ind iv iduáln í rozhovory se č leny
r e a l i z a č n í h o t ý m u , d o t a z n í k o v á

še t řen í (c í lové skup iny ) , konzu l tace
s d o d a v a t e l i či p o s k y t o v a t e l i s o c .

služeb

. k o n z u l t a c e v r á m c i r e a l i z a c e

„ P o d p o r u j e m e h r d i n s t v í , k t e r é n e n í v i d ě t I I " ,
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P r ů b ě ž n é z p r a c o v á v á n í . kontrola, př ipomínkování,

r e a l i z a č n í č á s t i e v a l u a č n í z p r á v y schválení

4. f á z e z p r a c o v á n í n á v r h o v é č á s t i . k o n t r o l a , p ř i p om í n k o v á n í ,

d o 31 . 12. 2 0 2 1 e v a l u a č n í z p r á v y s c h v á l e n í

V y u ž i t e l n é i n f o r m a č n í z d r o j e

R e g i s t r p o s k y t o v a t e l ů s o c i á l n í c h s l u ž e b ;

Zákon č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, ve zněn í pozdějších předpisů, vyhláška 505/2006

Sb., kterou se prováděj í některá ustanovení zákona o sociálních službách;

Střednědobý plán rozvoje sociálních služeb v MSK na léta 2015 — 2020;

M o r a v s k o s l e z s k ý k r a j s k ý p l á n v y r o v n á v á n í p ř í l e ž i t o s t í p r o o b č a n y s e z d r a v o t n í m p o s t i ž e n í m n a

lé ta 2 0 1 4 — 2 0 2 0 ;

Koncepce kvality sociálních služeb v MSK (včetně transformace pobytových sociálních služeb);

S t r a t e g i e r o z v o j e M S K n a l é t a 2 0 0 9 — 2 0 2 0 ;

J e d n o t l i v é k om u n i t n í p l á n y ob c í ;

Výstupy z individuálního projektu kraje „Podpora vzdělávání v sociální oblasti v MSK III“;

V ý s t u p z i n d i v i d u á l n í h o p r o j e k t u k r a j e „ E v a l u a c e p o s k y t o v á n í s o c i á l n í c h s l u ž e b v

m o r a v s k o s l e z s k é m kraj i “ ;

Výstupy (zápisy) z pracovních setkání PŘÍMÉ DOTAZOVÁNÍ ZÁSTUPCů SVÉPOMOCNÝCH

SKUPIN A SLUŽEB RANÉ PÉČE.

„ P o d p o r u j e m e h r d i n s t v í , k t e r é n e n í v i d ě t II",
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K a l k u l a c e n á k l a d ů

C e n a c e l k e m C e n a c e l k e m v č
N á z e v b e z D P H D P H „, '

„ D P H v K c
v K c

4 0 0 0 0 , - - 0 , - - 4 0 noc , - -
E v a l u a c e O. a 1. f á z e

E v a l u a c e 2 . a 3 . f á z e 1 0 0 0 0 0 , - - 0 , - - 1 0 0 0 0 0 , - -

E v a l u a c e 4 . f á z e 2 0 0 0 0 , - - 0 , - - 2 0 0 0 0 , - -

C e n a c e l k e m 1 6 0 0 0 0 , — - 0 , - - 1 6 0 0 0 0 , - -

„ P o d p o r u j e m e h r d i n s t v í , k t e r é n e n í v i d ě t I I " ,
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P ř í l o h a č . 2 P o v i n n o s t d o d a v a t e l e k o b j e d n á v c e č. 0 6 1 4 / 2 0 2 1 / E P / O

D o d a v a t e l / p o s k y t o v a t e l j e p o v i n e n p o s t u p o v a t t a k , a b y n e d o c h á z e l o u n ě j č i u o s o b p o d í l e j í c í c h s e n a

dodán í zbož í / posky tován í s lužeb ke střetu z á jmů . Do tčené osoby dle toho to odstavce jsou ve střetu
zájmů z e jména , pokud jsou s ta tu tá rn ím o r g án em dodava te l e / posky tova t e l e , resp. j e h o č l enem či
p r o k u r i s t o u z a s t u p u j í c í m d o d a v a t e l e / p o s k y t o v a t e l e , m a n ž e l e m / m a n ž e l k o u s t a t u t á r n í h o o r g á n u

d o d a v a t e l e / p o s k y t o v a t e l e , r e s p . j e h o č l e n a či p r o k u r i s t y z a s t u p u j í c í h o d o d a v a t e l e / p o s k y t o v a t e l e ,

z a m ě s t n a n c e m d o d a v a t e l e / p o s k y t o v a t e l e n e b o j e h o p o d d o d a v a t e l e m , a s o u č a s n ě j s o u n a s t r a n ě

ob j edna t e l e j e h o z aměs t n an c em či č l enem j e h o sta tu tá rn ích orgánů a je j ich man ž e l em /man ž e l k ou ,

č l e n e m r e a l i z a č n í h o t ý m u p r o j e k t u a d á l e t a k é o s o b o u , k t e r á s e v e p r o s p ě c h o b j e d n a t e l e p o d í l e l a n a

př ípravě nebo zadáván í ve ř e j né zakázky , nebo osobou , k terá se podílela na zpracován í žádost i o podporu
n a p r o j e k t .



Předmět: FW: Objednávka O6l4/2021/EP/O

Sent: Thursday, August 12, 2021 9:32 AM

Subject: Re: FW: Message from KlVl_C308

Dobrý den, ano, souhlasím a děkuji!

Krajský úřad Moravskoslezského kraje


