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DoHoDA
o Pos KYTN UTí-pŘíspĚvxďnrA. MzDovÉ nrÁxLADY

zAM ĚsTNAvATE LĚ e.-' ďužozluzavřená dle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona t. agtzoiiSb., občanský zákoník
název projektu: proti exekucím na území MAs servisoreg. č. projektu: cZ. o3.2. 65lo. olo. olr ó-o, l?ióo l arc d

uzavřená mezi:

Okresní hospodářskou komorou Louny
sídlo:
zastupujícíosoba: ffi'Fl'fii*?:xffi:í?il ,4o o1louNy
lv. 49096664
Pglto,ulispojení: ču.Řá .pořitelnaCíslo účtu: 341888.1339/0800

(dále jen ,,realizátor'') na straně jedné

zaměstnavatelem:
zastupující osoba:
sídlo společnosti:
lC:
Bankovní spojení:
Císlo účtu:

zaPsaný vŽivnostenském rejstříku,.vedeným Městským úřadem Louny, vevidenci od 20. 3.1996. (kopie žL tvoří přílohu 8, i r, t"i" Šřliáuuéj"'.""'
(dále jen ,,zaměstnavatel'') na straně druhé

(dále jen ,,dohoda'' nebo ,,tato dohoda'')

úu", oo"ffiiri"peuru
1' PřísPěvek bude Posk{tgYa! jako podpora na dotované pracovní místo zprojektu protiexekucím na Území utns seiviso,.reó čisto próřřiu: cz.og .z,a,srci,óň'.,otrc_oql^016104dle dokumentu' SPecifická east fraviaě p, iráríáiá"Ž priiem"", ,a^ái-ópz pro projekty seskutečně vzniklýmivýdaji a prip,ááie bké s nepřímými náktady.

a

Hana Hlouchová
lng. Hana Hlouchová
Slovenského národního povstání 1874,440 01, Louny64021076
Moneta Money Bank
223800689/0600

************
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článek ll
Podmínky poskytován í příspěvku

Zaměstnavatel se zavazuje:

1' vytvořit pro uchazeče o zaměstnání pracovní místo s následující charakteristikou:

2' 
iJiffiil,ff"§lff:§§:n*l:'u'u ode dne 1. 7, 2021 na výše uvedené pracovní místo

Název profese:

Místo výkonu práce:

Příjmení a jméno:

Datum narození:
Bydliště:

adm i nistrativní pracovník
Louny

3' PouŽÍt příspěvek výhradně n" k?llskutečně 
lYRlacených T.u_.d (piatů) a jejich náhrad,

;:i:ffi.ff'i'jl"J:j,['=;tT[i íů?,:álť#,' 
o'ťJéX|, na stání p.jiitir.L zaméstnanóiti J

4' Vrátit PřísPěvek nebo jeho Poměrnou část, pokud mu by^l příspěvek poskytnut v rozporu
;f|'.["'"Ji::*o,] 

nebo ve uýssi Ja*t"á ."]' ,Iai"zj,'u" tňttď fi;;;b:m stanoveným ve

p o d m ín ky a te rm ín . očJť,iÍ"? 
|pos 

xytn uté h o p řís pěv k u
1' Realizátor se zavazuje_ Poskytnout zaměs.tnavateli z prostředků projektu příspěvek na mzdovénákladY, vČetně pÓ.;iótneno ria 

- 
sociárni iáieáěeni, pii.óJuxu ",n" státní politikuzaměstnanosti a Pojisiného na vŠeonecne zoávái"iř|4._te1,, na_vyhrazené pracovní místoi:;liiXl'.X: Trtr:;;i::,l"lnt,m:ň;ři3"""J'Jy!lis 0oó,_ l(ů;l]i;"i.,óó;;b; ;Jí.

2' 
:jig:L"j.§'§f 'H,'í1# l"'i?ilff!"ť. : jj^$:ť"lť Ji9j""ití vyplacené mzdy

§p??'ňx'3ti il*xí#i:ji3"."r%"jjffi; YíiJ3lll:hradě 
mezd v případě vzniku pochybnosti o

VPříPadě' Že zamě§n.?T: lu9.d9'"9yj"j9í měsíc, poskytnutý příspěvek bude poměrněkrácen' PřísPěvek je vmaximální výši poskytován'na--rrtavni pracovní poměr stýdenníPracovní dobou 40 hod jednosměnníi prouor, či s týdánní pracovní dobou 38,75 hodín _
|§.['Ju"ý Provoz nebó s tYoá"n'i'drrcovní dobou áz,á' r.'obinv - iri.ře-*ý a nepřetžitý

4.



článek lV
Způsob kontroly sjednaných podmínek

1, FinanČní ProstředkY poskytnuté v rámci této dohody jsou vyčleněny ze státního rozpočtuCeské rePublikY a iinanéni.r, proiiáalř*eřřnliá-uni". "proto 
ňra-pravo na kontroludodrŽování Podmínek PřístušnÝ-fin.n.ni-,irll, 'kt"iv je oprávněn v případě nedodrženíPodmínek dohody předepsat odúod d; ,t;iní;;iá.pl1,, a stanovit penále.

2, Realizátor si vyhrazuje právo okamžitého ukončení dohody.v případě porušení některého ze
ÍÍ§É[i.í;ffii,T;říT,'§ u,!í;l;'*:_ Ťň"iu",l,iřl 

povinňost ,á,ie.tn.uatele k vrácení

článek vporušení podmínek dohody zaměstnavatelem
1' 

§ri::f;",:i"Ťffi5r:k PoskYtnutí příspěvku podle článku ll, je považováno za závažné

2' Za PoruŠení ust, Článku ll, zaměstnavllele.1, je tento povinen uhradit realizátorovi smluvníPokutu ve výŠi celkově post<ytnutá-ňo_příspěvŘů-oi" tJto oonooy. š;i;;;; pokutu je povinenzaměstnavatel uhradit oó ro ánů ;á pršemne vřuřrái=a*or".
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článek Vl
Ujednání o vypovězení dohody

Strany si vyhrazují právo dohodu vypovědět.

VýPovědní lhŮta v tomto PříPadě činí jeden rš.i9 a počíná běžet prvním dnem měsíce
ilffi"rl'iť;'3:".|,:o,*':r1,m:lť,,'lrr*áfi"'YuiJůzenim- o.',áov" jojoe 

k vrácení

článek vll
Další ujednání

1.

2,

1

' pracovní smlouva s Účastníkem projektu včejně. mzd.ového/ptatového výměru a
§[:::"ě 

dalŠích Příloh 1kopie) - aát"iň ň"jňi .e.,z" ovi pr"J i"árny, nástupem do

r Popis Pracovního místa (originá.l) - pokud není součástí pracovní smlouvy nebo
§:t1!rj i j;: §xxxTi#,i;::ii ŇÓ n e ío,ářJ,v, u 

" 
n n}."ř ň;il;i"z i ce n está č í l l l, j e

Zaměstnavatel má Povinnost oznámit písemně realizátorovi den, způsob a důvod skončeníPracovního Poměru zaměstnanre (l._há=:Éi, Ř;;ř ffi přijat na místo, vytvořené na základě
:"-T"*Í,"r1!.í.lirj!5HL,T;ž;;'neprodleňe, ňóďo',oe;í;j;k' á;'1,ď;,acovních dnů od

2' Zaměstnavatel bude Pravidelně měsíčně, nejpozději však do posledního dne následujícíhokalendářního měsíce Po skonče"i 
"vr.á."ii""?ni ářoon,, písemně vykazovat a doručovatrealizátorovi mzdové nákladY na Pracovnímísto, veetne pojistného n, *.iárnizabezpečení aPřísPěvku na státní Politiku ŽameŠiňanosti a priápovxu na úšeobecne.oráuotní pojištění, a to



*
*
*

,***

***

*
*
*

Evropská unie
Evropský sociální fond
Operační program Zaměstnanost

Příloha Č' Í této dohodY (Íx papírově originál a 1x elektronicky ve formátu XLSemailem na adresu reditel@ohkln.cz)
podepsaná výplatní páska (originál) podepsaná Účastníkem projektu azaměstnavatelem

, výpis z účtu dokladuiící vÝplatu (pokud je realizována na účet klienta) a odvodv na

ť*íffirfi!řť:;^X'iY,!iJ{::{6?;lZ,{iil.příspěvků 
účastníků projektu umístěných naDrrlluvnl stranY se dohodlY, že Pokud níže'uvedené doklady zaměstnavatel včas nedodá,[ť.?3;l'-ů[:fl i#ffi 'J.%rnrl",trťf lťlip3;.§íil:(veškeréna*lao,,zl

ffizaměstnavatelem

' KoPie mzdového listu _ podepsaného zaměstnavatelem

3' 
Yi3:HE;ffi3[ 

které mohou ovlivnit plnění této dohody, bude zaměstnavatel oznamovat

4' Zaměstnavatel ProhlaŠuje, že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, nemánedoPlatek na Pojistné''"'* p'nare na so.ijiňi, ..n"=pečeníá pii.ňáu*u na státní politikuÍilTffii""'l;,*#frTJ,gP;o't, "Jv-rř'ilvrolouor"no .praieňi ve splátkách a není

5' Zaměstnavatel ProhlaŠuje, Že Poskytnutá podpora je_ve smyslu pravidel čerpání finančních
fi3i[:T i ffi ,: ř"u1;1x;.ik;_1ffi g§fi,;i;I [ "r"; o; ;; H ffi ; I i " óo. r, vi;; ; ";;

6' 
iíd,:i:H;rl"ri'.J;,X',fi§ní podpory předá realizátor zaměstnavateli oznámení o výši

7 ' Zaměstnavatel 
. ProhlaŠuje, Že 

9odnoi9n9 pracovní 
.. 
místo není v oblasti rybolovu aakvakultury, v oblasti 

=p'^á.ou3ňi a uváoění-n.-iÁ-iurědělských uyrou*i||íŤ|,Jfť:H^:vývozu, podpory. unelnénÓ-p;ňy.]y, ňJp;4ňiloí'Jstnir,o pó#i"á.i á;H.",:fÍÍ..*lr"*Úkor zboŽÍ dováženéh" ili;;á;"r{ n" náoyvani vozioet pro silnični nákladní dopravuPoskYtované Podnikům P'"ouÓ.IriJi, širnieni naťráinioopr"vu pro cizí potřebu8 
Íaff*l:':i!ff",i.,§!jilř§,,,iiŤ,:!T!,xl.i}"5:ň3:;| o finanční prostředky ze státního

9' 
3,iňll,ťn":i:I fiffi,'r',:'J*"iJil,JlJ:ř*írěnit nebo doplnit pouze se souhlasem obou

'o "frTj:ili'ii"Ěii§;§;Ťř":ii"ít|,:yi1!{3,ošf;.!|l .".na,en s veškerými právy a

" Y€i§33ř":i,';HJflť"J,:ňif#::il;:":""n přecházejí její práva a povinnosti vyplývající
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" :;l33,x.řr#no'ovuje ve Čtvřech whotoveních, z nichž tři obdží realizátor a jedno

13' UČinnosti dohoda Pozbývá dne 31. 12.2021.Vořípadě skončení pracovního poměru výše
jmenovaného zaměstnán,e pr"o ti*b-d.t;ň'oi;ň;"ilfiil.Ťi dnem skončení iehoPracovního Poměru, Pokud iry.: iňňii-'Lre.tň"ň". n.náitoupí do zaměstnání azaměstnavatel od P"'ouni 

'*iouvyodstorňi,'oJňoo. .éiúši"'rár3.tnrvatelje povinen tuto;§ffiffi'i;,i"j1l";:i|i'át"*;: P,.á,ouni íorti"u..ur"ny na .áriáie této dohody se řídí

14' Tato dohoda, bude-v úPlné' 
'1Ť|í,u.ueřejněna 

pTí9,lli"ymregistru smtuv postupem dlezákona Č, 34ol201s sb,, Ó iitastni"ň;;'fi?;j.# účinnosti někténýcrr smluv, uveřejňovánítěchto smluv. a o registru .riuu qák;{ 9 .;;ffi, ;miuilj; ;;;ďr: pozdějších předpisů.Příjemce ProhlaŠuje,'á ;ňi;i;sí s uveřejneňřm-'.vlicn óšóoi.,ifr"řj"it obsaženýctr v tetodohodě' které bY iinát PooěiiJrv 
'ileň;ň§i:";r"e.g:rluv, popř. disponuje souhlasemtřetích osob uve-dinv'n-n"-ŠuŠ't,""nc . úuěiáin!.,i, jejich osooňicir údajů vrěgistru .rluu,které bY jinak Podléhárv =něeit"ineni. ooňoJJ'r*illtt*19;tj on9m j"jlňo uzavření a účinnostidnem uveřejnění u'"ffiŮ-'ffiu neárÉái;;;';;il;.tnavatelse oorroáii na tom, že uveřejněnív registru smluv Prořede reali;á;, kĚř;;,,ilř zajistí, ;ňř ir-f;;ace o uveřejnění tétofl:Hlil 

"3Jlir;á.§T;#;inavateř-. 
o"-. ori""e 

. 
..ň,áň'rv'' 

''Ó'''!eqli, l ná e-mail:

í5, Zaměstnavatel má povinnost bez zbytečného odkla

;§i;í§řl,§,il,:,ťiiť;íi;ř;";,ňJň;.;ilxffiilíf lffi d;ffi [j!ť."JTiJiŤí3lŤ
16' zaměstnavatel.má povinnost dodžovat přinakládání.s přísqěvkem veškerá pravidla nakládánís veřejnou PodPoróu stanovenJ socreriim xoňiš"te9) ,b;ňnr'rar". Společenství prooPatření státní PodPory ilejsu.;!.oi"* * ii..iii",i,a;ii;';;;;.íe'í,l"není a hospooaršxe§:li;?"11!'ffiilll,frli95:j|#,ltrjsllťjti:řiffili;xřii'}"§;l-c opzňiJř"j;k,
17. Zaměstnavatel souhlasí s využír,

v intorma8nicn system";r, p;;;;Jí'jTriiifl[J!?J:§jďr'.?íl"r§ů 
Éů:o"o 

de minimis

18' Zaměstnavatelsouhlasí se svým začleněním na veřejně přístupný seznam přljemců, na kterémbudou zveřejn
puuri.it,,,-ři;ilill Í,lffi,:,iTffi !ťrj§.ň.rd v rozsáhú stanouenem Manuálem pro

19' Zaměstnavatelje Povinen dodrŽovat plnění politik ES tj. zejména pravidel hospodářské soutěžea veřejné PodPory, PrinciPŮ "dÉ;t"hěň;;;Ó§rT^[ azovánírovných příležitostí.
20' zaměstnavatel je povinen za Účelem, ověření plnění pwinností. vyplývalicích z této dohodv

:Íiil|li"fi,' .*.Óujrg'.í1l$,i;lá,ro:,x se k reatižácí ňiol9r.t,1, 
. nó,irt""iitovéřování 

'out,ou 
úoář'ř'i"JĚ,g.i 'p,ol.i.i'ů ;;á;§ílí'ijff',iffiJ;#:[,"}J;:ř1:skuteČným stav_em," Ti'tě i"r,, o Ěár 

"á 
Ó ;'ňk}ň.,;; součin nost všem-osooám oprávněnýmk provádění kontroly. rerit" 

"piáv.něnými'-óšoóárii..ou_ realzátói niji.i orgán, územníl!:i}:T'ii:i?,t.Hg1;§ťtťťťí§?J1žx$ffi:Jfiť+"=,ňr!*.o,.ď;bň;ilý
21'Zaměstnavatel ie-Povinen bez zbytečného.odkladu informovat realizátora o přijetí a plnění:§§il,": 

nap,árďňájJrdřů ;Kěrrý.ň Órřřl]ňřáJ''provaoené podle jinou osooou, než je

************

5
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22' Zaméstnavatel je povinen poskytnout písemně ,9?li.á19|9yi na jeho žádost jakékolivdoplňující informace souvisejícís réalizací'pó;liů .io uu lhůtě stanoúené realizátorem.
23' Zaměstnavatel nesmí na výdaje. projektu hrazené. z prostředků opZ čerpat prostředkvz jiných finanČních nástrojů ruóŠr.ý.n'$;l"#;řri ei . jiných veřejných prostředků
24'Zaměstnavatel je Povinen uchovat veškeré dokumenty související srealizací projektuv souladu s Platnými právními preopisy iňř,"diio'iv opz, a to po óobu 10 let, přičemž tatolhŮta zaČÍná běŽet oá r, ruon" nalr",Íu;i.irr" rrái".ájřnino roku poté, kdy byl zaměstnavatelivyplace n pos ledn í přís pěvek na r: ňiao u 

"rrá;uý.ilp]á'touY.h 
ná klad ů.

článek vllt
Přílohy

1. Nedílnou součástí této dohody jsou následující přílohy

:::':': ] ;lffJil?:i' #"'ť""JJ,:l 
"|,:',Tť*u 

účastníků projektu umístěných na
Příloha č. 2, kopie vý-pisu z;b;oonitro rejstříku zaměstnavatele

V Lounech dne 25. 6.2021 V Lounech dne 25. 6,2021

llt
realizátor

lng, František Jochman LL.M.

zaměstnavatel

lng, Hana Hlouchová

6
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