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... DOHODA L
O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE &. 04/2021

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

nazev projektu: Proti exekucim na Uzemi MAS Serviso
reg. €. projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/1 6_047/0016104

Uzaviena mezi:

Okresni hospodaiskou komorou Louny

sidlo: Komenského namésti 2661, 440 01 LOUNY
zastupuijici osoba: Ing. Frantisek Jochman LL.M.

IC: 49096664

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna

Cislo tétu: 3418881339/0800

(dale jen srealizator") na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Hana Hlouchova
zastupujici osoba: Ing. Hana Hlouchov3
sidlo spole&nosti: Slovenského narodniho povstani 1874, 440 01, Louny
IC: 64021076
Bankovni spojeni: Moneta Money Bank
Cislo uétu: 223800689/0600

zapsany vii\(nostenském rejstiiku, vedenym Méstskym Gradem Louny, v evidenci od 20. 3.
1996. (kopie ZL tvofi pfilohu &. 2 k této smlouvé)

(dale jen »zameéstnavatel*) na strané druhé

(déle jen ,,dohoda“ nebo »tato dohoda*)

] Clanek |
Uéel poskytnuti pfispévku

Pfispévek bude poskytovan jako podpora na dotované pracovni misto z projektu Proti
exekucim na Guzemi MAS Serviso, reg. ¢&islo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/1 6_047/0016104
dle dokumentu - Specificks &ast pravidel pro Zadatele a pfijemce v rémeci OPZ pro projekty se
skutecéné vzniklymij vydaji a pfipadné také s neprimymi nakladly.
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Clanek Ii
Podminky poskytovani prispévku

Zaméstnavatel se Zavazuje:

1.

Vytvoiit pro uchazeée o zamestnani pracovni misto s nasledujici charakteristikoy:

Nazev profese: administrativni pracovnik
Misto vykonu prace: Louny

Pfijmout do pracovniho Poméru ode dne 1. 7. 2021 na vyse uvedené pracovni misto
UCastnici/U&astnika projektu:

Piijmeni a jméno:
Datum narozeni:
Bydlists:

A

Pouzit prispévek vyhradné na kryti skute¢ng vyplacenych mezd (platt) a jejich nahrad,
vCetné pojistného na socialni zabezpeg&eni, pfispévku na stani politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl pfispévek poskytnut v rozporu
s touto dohodou nebo ve vyssi Castce nez nalezel, ve Ihité a zpusobem stanovenym ve
vyzveé realizatora.

Clanek Il
Podminky a termin zuctovani poskytnutého prispévku

Realizator se zavazuje poskytnout zaméstnavatelj z prostiedki projektu plispévek na mzdové
naklady, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni  politiku
zameéstnanosti a pojistného na véeobecné zdravotni poji§téni, na Vyhrazené pracovni misto
ve VySi az 100 % mzdovych naklads maximalné ve vysi 15 000,- K& za mésic po dobu od 1.
7.2021 do 31. 12. 2021 (max. 6 mésicu).

Prispévek je splatny do 40 kalendafnich dnd od predlozeni vyuctovani vyplacené mzdy
zameéstnance na formulafi — vyucétovani Y Fi 0 Gé ikl
umisténych na dotovanych
filoZi original mésiéniho vyuétovani mzdy nebo platu podepsaného zaméstnance a
kopii vypisu z uétu » které bude patrné, e doslo k vyplaceni mzdy na uéet zaméstnance a
k Ghradé pojistného na socialni_zabezpedeni, prispévku na statni politiky zameéstnanosti a
pojistného na vseobecne zdravotni_pojigténi. Zaméstnavatel dale priloZi kopii mzdového
listu.

Realizator si vyhrazuje pravo pozdrzet vyplatu k Uhradé mezd v pfipadé vzniku pochybnosti o
spravnosti vyuctovani, a to a2 do jejich vyjasnéni.
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Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

2. Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého ukon&eni dohody v pripadé poruseni nékterého ze
zavazkl zaméstnavatele. Ukonéenim dohody vznika povinnost zaméstnavatele k vraceni
finanénich prostiedk dle ¢lanku I1. odst. 4.

Clanek v
Poruseni podminek dohody zaméstnavatelem

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle Elanku II. je povazovano za zavazné
poruseni této dohodly.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Strany si vyhrazuji pravo dohoduy vypoveédeét.

2. Vypovédni Ihata vtomto pfipadé g&inj jeden mésic a pogina bezet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi. Vypovézenim dohody dojde k vraceni
finanénich prostredkd dle &lanky . odst. 4.

Clanek ViI
Dalsi ujednani

1. Prehled dokladt nezbytnych k uzavieni dohodly:

* Pracovni smiouva s ucastnikem projektu véetné mzdového/platového vyméru a
pfipadné dalsich pfiloh (kopie) — datum sepsani mlize byt pred realnym nastupem do
prace.

2. Zaméstnavatel bude pravidelné mésitng, nejpozdéji véak do posledniho dne nasledujiciho
kalendainiho mésice po skonc¢eni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a doruéovat
realizatorovi mzdové naklady na pracovni misto, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pfispévku na véeobecné zdravotni poji§téni, a to
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10.

11.

vée na formuldfi — Vydctovani mzdovych pFispévkd Ucastnika projekty umisténych na
dotovanych pracovnich mistech (Pfiloha &, 1).

Smiuvni strany se dohodly, Ze pokud nize uvedené doklady zameéstnavatel véas nedoda
nebude mu Uhrada mzdovych prostiedk( za tento mésic provedena (veskeré naklady za
mésice, za kterych doslo k pozdnimu vyuctovani, nese Zaméstnavatel).

Piehled dokladi k mésiénimu vyaétovani:
o xmesicnimu vyaétovani:
e Pfiloha &. 1 této dohody (1x papirove original a 1x elektronicky ve formaty XLS
emailem na adresuy reditel@ohkin.cz)
e Podepsana vyplatni paska (original) - podepsana Udastnikem projektu a
Zzaméstnavatelem

* Vypis z Gétu dokladujici vyplatu (pokud je realizovana na (et klienta) a odvody na
socidlni_a_zdravotni oji$téni v rozhodném mésici, piipadné zalohovou dafi
=2>alll_a zdravotni poj ﬁL%

(kopie, resp. internetovy Vypis s razitkem a podpisem zameéstnavatele) — podepsana

zameéstnavatelem

° Kopie mzdového listu — podepsaného zameéstnavatelem

Veskeré zmény, ktere mohou ovlivnit pingni této dohody, bude zameéstnavatel oznamovat
pisemné predem.

Zaméstnavatel| prohlasuje, Ze Poskytnutd podpora je ve smyslu pravidel Cerpani finanénich
prostiedkti OPZ v soulady S pravidlem de minimis. Podpora de minimis je poskytovana ve
vysSi max. 15 000,- K¢ (patnéctisti korun Ceskych).

Po ukonéeni doby poskytovani podpory preda realizator Zameéstnavateli oznameni 0 vysSi

pfidélené podpory de minimis.

Zaméstnavatel| prohlasuje, ze podpofené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a
akvakultury, v oblasti Zpracovani a uvadéni na trh zemedelskych vyrobke, v oblasti podpory
vyvozu, podpory uhelného pramyslu, podpory prednostniho pouzivani domacich vyrobk( na
ukor zboZi dovazeného ani podpory na nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu
poskytované podniktim provozujicim silniéni nakladni dopravu pro cizj potiebu.
Zaméstnavate| prohlasuje, Ze neobdrsel ani nepozadal o finan&ni prostiedky ze statniho
rozpoctu na stejny udel sjednany v predméty této dohody.

Obsah dohody jakoz i jejich pfiloh Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formouy pisemnych dodatka.

Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Ze byl seznamen S veskerymi pravy a
povinnostmi, které pro néj vyplyvaiji z uzavieni této dohody.

V pfipadé zaniku nékters ze smluvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jejiho pravniho nastupce.
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dohoda se vyhotovuje ve &tyrech vyhotovenich, z nich tf obdrzi realizator a jedno
zamestnavatel.

Uginnosti dohoda pozbyva dne 31. 12. 2021. V pFipade skonéeni pracovniho pomeéru vyse
j imto datem pozbyva G&innosti dnem skonceni jeho
pracovniho poméru. Pokud vyse jmenovany Zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a
zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, dohoda se rusi a zaméstnavate| je povinen tuto
skute¢nost sdalit realizatorovi. Pracovni Pomer uzavieny na zaklade této dohody se Fidi
ustanovenimi zakonikuy prace.

Vv uplném znéni uvefejnéna prostrednictvim registru smiuv postupem dle
5 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smiuy, uverejfiovani
téchto smluv a o registru smiuv (zakon o registru smiuv), ve zné&ni pozdéjSich predpist.
Pfijemce prohlasuje, 2e souhlasi s uvefejnénim svych osobnich Gdaijt obsazZenych v této
dohodé, které by jinak podiéhaly znecditelnéni, v registru smiuv, popf. disponuje souhlasem
tretich osob uvedenych na své strang s uvefejnénim jejich osobnich udajd v registru smiuy,
které by jinak podiéhaly znegitelneéni. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a udinnosti
dnem uvefejnéni v registru smiuv. Realizator g zamestnavatel se dohodli na tom, Ze uvetejnéni
vV registru smiluv provede realizator, ktery zarovep zajisti, aby informace o uverejnéni této
dohody byla zaslana zaméstnavateli do datové schranky ID S8qjjir / na e-mail:

CZ

Tato dohoda bude
zakona &. 340/201

Zaméstnavatel ma povinnost bez zbyteéného odklady oznamit poskytovateli dotace veskeré
skuteénosti, které mohouy mit viiv na povahu nebo podminky provadeéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

opatieni statni podpory zlepsujici pristup k financovani Za soucasné finanéni a hospodarské
krize" a dokumentem ~Specificka ¢ast pravidel pro Zadatele a piijemce v rdmci OPZ pro projekty
se skuteéné vzniklymi vydaiji a piipadné také s nepiimymi naklady".

Zaméstnavatel souhlasi S VyuzZivanim ddaju tykajicich se pfijemce podpory de minimis
Vv informaénich systémech pro Ucely administrace prostredk( z rozpo&ty EU.

Zaméstnavatel souhlas] se svym zaélen&nim na verejné pfistupny seznam prijemcu, na kterém
budou zvefejnény udaje o pfijemci vefejné podpory v rozsahuy stanoveném Manualem pro
publicitu, ktery je k dispozici na www.esfer.cz.

Zaméstnavatel| je povinen dodrzovat pInéni politik ES tj. zejména pravidel hospodaiské soutsze
a vefejné podpory, principt udrZitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

Zaméstnavate| je povinen za Géelem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvofit  podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit pribézneé
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23. Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedkt OPZ Cerpat prostredky
z jinych finanénich nastrojii Evropskych spoleCenstvi & z jinych verejnych prostredkd.

Clanek Vil
Ptilohy

1. Nedilnou souéasti této dohody jsou nasledujici pfilohy
Pfiloha €. 1- vyuétovani mzdovych piispévky Ucastniki projektu umisténych na

dotovanych pracovnich mistech
Ptiloha &. 2 - kopie vypisu z obchodniho rejstiiku zaméstnavatele

V Lounech dne 25. 6. 2021 V Lounech dne 25. 6. 2021

realizator zameéstnavatel

/lng. FrantiSek Jochman LL.M. Ing. Hana Hlouchova
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