¢j.: 0313/2021/05VZ/1180

VEREINOPRAVNI SMLOUVA O POSKYTNUTI DOTACE
(dale jen ,,smiouva®)

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Poskytovatel dotace: Méstska cast Praha 14

se sidlem: BratFi Venclik@ 1073/8, 198 21 Praha 9 - Cerny Most
zastoupena: Jifim Zajacem, starostou méstske Casti Praha 14

1CO: 00231312

DIC: (700231312

bankovni spojeni:
(dale jen ,.poskytovatel")

a
Prijemce dotace: Organizace pro pomoc uprchlikim, z.s.
zapsan/a v: Méstsky soud v Praze, odd. L, slozka 2821
se sidlem: Kovarskd 939/4, Liben, 190 00 Praha
zastoupen/a: JUDr. Martinem Rozumkem, feditelem

1¢0: 4576867

bankovni spojeni:
(dale jen ,pfFijemce")
(poskytovatel a prijemce spolecné dale téz7 jako ,smluvni strany™)

I.

Uvodni ustanoveni a pfedmét smlouvy

1.1 Zastupitelstvo méstské &asti Praha 14 rozhodlo svym usnesenim & 15/ZMC/2021 ze dne
27. 04. 2021 o poskytnuti dotace z rozpoCtu poskytovatele vietech 2021 a 2021 v dotaénim
programu Viceleta podpora realizace socidlnich sluZeb registrovanych podie 2zakona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch® (déle jen ,dotaéni program") ve vysi a za podminek
dale uvedenych v této smlouwvé a v Pravidlech dotaéniho programu, kterd jsou dostupnd na
webovych strankach poskytovatele https://www.prahal4.cz/samosprava/dulezite-
informace/dotace/, pripadné na vyZadani v listinné podobé v sidle poskytovatele, a ktera tvofi
nedilnou soucast této smlouvy (dale jen ,pravidla dotaéniho programu™).

1.2 Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti dotace prijemci z rozpodtu poskytovatele v souladu
s vySe citovanym usnesenim Rady méstske &asti Praha 14,

II.
Ucel a doba pouziti dotace

2.1 Udelem dotace je podpora projektu s nézvem ,Odborné socidini a pravni poradenstvi 2021-
2022" (& reg. 2890050) (dle jen ,projekt™).

2.2 Dotaci je moiné pouZit na (hradu nakladd projektu vzniklych od prvniho dne zahajeni
poskytovani sluzby do posledniho dne jejiho ukonéeni, nejdéle véak na dhradu nakladd bézného
roku, tj. od 01, 01, 2021 do 31. 12. 2021 véetné a od 01. 01, 2022 do 31. 12. 2022 vietné.

2.3 Pfijemce je povinen pouiit dotaci pouze k Ucelu a za podminek uvedenych v této smiouvs,
v Zadosti o poskytnuti dotace vetné jejich pfiloh (projektu) a v pravidlech dotaéniho programu.
Zadost o poskytnuti dotace je pfilohou a nedilnou soudasti této smiouvy.

III.
Vyse dotace a zplisob jejiho vyplaceni a pouziti

3.1 Celkova vySe dotace Cini 76 000,- K (slovy: Sedmdesat Sest tisic korun Ceskych) (dale jen
Ldotace"). Z toho:
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3.2
3.3

4.1

5.1

5.2

53

54

6.1

6.2

6.3

6.4

¢j.: 0313/2021/0SVZ/1180

a) na rok 2021 cini dotace 38 000,- KC. Prijemce obdrZi dotaci na rok 2021 na bankovni
ucet uvedeny v zahlavi této smiouvy, a to bezhotovostnim pfevodem z bankovniho
Gctu poskytovatele, pod variabiinim symbolem 03132021, v terminu do 10 pracovnich
dnd ode dne uzavieni této smlouvy;

b} na rok 2022 Cini dotace 38 000,- K&. PFijemce obdrZi dotaci na rok 2022 na bankovni
acet uvedeny v zahlavi této smlouvy, a to bezhotovostnim pfevodem z bankovniho
iactu poskytovatele, pod variabilnim symbolem 03132021, v terminu do 15 pracovnich
dnl po schvaleni rozpoCtu poskytovatele na rok 2021 a za predpokladu kladného
vyjadreni dotani komise k financnimu vyporaddani dotace a ke zpravé o realizaci
sluzby za rok 2021.

Prijemce dotaci pfijima a zavazuje se realizovat projekt ve schvaleném rozsahu a kvalité.

Pfijemce je opravnén kryt z dotace naklady/vydaje projektu az do vySe 100 %. Konkrétni
podminky jsou uvedeny v pravidiech dotaéniho programu.

IV.
Finanéni vyporadani dotace

Prijemce je povinen:
a) v terminu do 31. 01. 2022 pfedlioZit poskytovateli financni vypofadani dotace za rok 2021,
a to v rozsahu a zplsobem uvedenym v pravidlech dotacniho programu.

b) v terminu do 31. 01. 2023 pfedloZit poskytovateli financni vyporadani dotace za rok 2021,
a to v rozsahu a zpfisobem uvedenym v pravidlech dotacniho programu.

V.
Ostatni ujednani

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této smlouvy v pfipadé poruseni povinnosti pfijemce dle
této smlouvy nebo pravidel dotacniho programu.

Pfijlemce se zavazuje k nahradé 3kody vzniklé poskytovateli v souvistosti s porudenim podminek
této smlouvy nebo pravidel dotaéniho programu prijemcem.

Prijemce vyslovné prohlasuje, Ze se pfed podpisem této smilouvy dlkladné seznamil s pravidly
dotaéniho programu a jejich obsahu v celém rozsahu porozumél.

Na projekt prijemce se vztahuje povéreni k poskytovani sluzby obecného hospodafského zajmu,
a to na zakladé ustanoveni ¢l. 4 Rozhodnuti Komise EU ze dne 20. prosince 2011 o pouZiti ¢l.
106 odst. 2 Smiouvy o fungovéani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci plathy
za zavazek vefejné sluzby udélené urcitym podniklim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospoddfského zajmu (2012/21/EU), UF. vést. L 7/5, 11. 1. 2012, udélené
Ministerstvem prace a socidlnich véci dne 02. 02. 2021, k némuz se poskytovatel pfipojuje.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Tato smiouva nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami,
V pfipadé, e se na smlouvu vztahuje povinnost jejiho uverejnéni v registru smiuv dle zékona
&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach d&innosti nékterych smiuv, uverfejfiovani téchto smiuv
a o registru smiuv, ve znéni pozdéjsich predpisl, nabyva smlouva tcinnosti dnem jejiho
uvefejnéni v registru smluv. Uverejnéni smlouvy v registru smluv zajisti poskytovatel.

Vztahy touto smilouvou vyslovné neupravené se fidi pravnim fadem Ceské republiky,
zejm. zakonem &, 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech (Ozemnich rozpoltdi, ve znéni
pozdéjdich predpisti, zakonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpisti a pravidly dota¢niho programu. Pfijeti dotace se dale fidi dafovymi pfedpisy, a to
zejména zakonem &. 586/1992 Sb., o danich z prijm{, ve znéni pozdéjiich predpisd.

Tato smlouva miZe byt ménéna nebo dopliiovdna pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi
obéma smluvnimi stranami.

Smiouva je vyhotovena ve tiech stejnopisech, z nichZ dva obdrZi poskytovatel a jeden pfijemce.
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¢j.: 0313/2021/08VZ/1180

6.5 Smluvni strany svymi podpisy potvrzuji respektovani zavazkl vyplyvajicich z této smlouvy
a z pravidel dotacniho programu a prohlasuji, Ze si tuto smlouvu (véetné pravide! dotacniho
programu) pfed jejim podpisem preetly, Ze byla uzavfena po vzajemném projednani podle
jejich pravé a svobodné viile, urdite, vazné a srozumitelng, a na diikaz toho pfipojuji nize své
podpisy.

Prilohy: ¢&. 1 - Zadost o poskytnuti dotace

Poskytovatel: 28 -0~ 101 Piijemce: 78 07, N

V Praze dne ...evveresvissessasessnsersons VPraze dne ........ccceceeeierenenaneenen

.........

Méstska ¢ast'Praha 14
Jifi Zajac, starosta

JUDr. Martin Rozumek, reditel

Kovérsky
1;9;5 aha 9

- e

ORGANIZACE PR P0M0C4 UPRCHLIXOM
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Zadost

Nézev projektu

Dotadni podprogram

Nadfizeny dotaéni
program

Odborné socilni a pravni poradenstvi 2021-2022

Viceletd podpora realizace sociélnich sluZeb registrovanych podle zakona £. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluZbach

VICELETA podpora socidlnich slufeb

fdentifikagni éislo
Zadosti

Oblast podpory

Nizev dotadni vyzvy

2745 ( vlastnl identifikdtor: 125V )

Socialni sluZby

Vyzva 2021- viceletd podpora socidlnich sluZeb pro obéany
Prahy 14



Zadatel

Celé jméno

Sfdlo pravnické osoby

Pravni forma

1¢o

Registrace pravnické osoby (kde, kdy)
pIc

1D datové schranky

Kontaktni informace

Statutérni organ zastupujici Zadatele
Bankowvni spojen

QOsoby s podilem v této pravnické osobé

Pravnické osoby, v nichZ ma ?adatel pfimy podil

Upfesnéni informaci o 2adateli

Rozpotet projektu

Poladovand vyse dotace

Organizace pro pomoc uprchlikim, z.s. (ovéfeno pomoci 0S)
Kovarska 939/4, Praha Liben, 19000

Spolek

45768676 {ovéieno pomoci DS)

L 2821, Méstsky soud v Praze, 28. 11. 1991

napdbrec {ovéfeno pomoci DS)

or. warn rezumer - e, [

Velikost podilu Viastnik podilu

100 OPU fe spolek skladajicl se ze ¢lend, neexistuii podily

I€0 / Dat. narozeni

45768676 /

150 000,00 K¢



Historie pfijaté verejné podpory

Rok Poskytovatel
2021 MCE Praha 14
2020 MC Praha 14
2020 MC Praha 14
2019 MC Praha 14
2019 MC Praha 14
2018 MC Praha 14
2018 MC Praha 14
2017 MC Praha 14
2017 MC Praha 14
2016 MC Praha 14
2016 MC Praha 14

Socialni sluzby - persondini zajisténi sluZzby (informace o zaméstnancich Zadatele)

Dohoda o pracovni ¢innosti
a. Pracovnici v pfimé pédi celkem
b. Ostatni pracovnici cefikem

pracovnik fiklidu

Dohoda o provedeni prace

Popis projektu

Integrace cizincl - pozn, ¢eka na schvaleni

Socialni a pravnl poradenstvi

Integrace cizined

Sociainl a pravnl poradenstvi

Integrace cizinch

Socidlnd a pravni poradensty(

Integrace cizincd

Socialni a pravni poradenstyi

Integrace cizinc

Sociadlni a pravni poradenstvi

Integrace cizincd

Pocet osob
v dané pracovni pozici

Podet osch

v dané pracovni

pozici

Ziskana podpora

316 600,00 K¢

56 000,00 K&

233 000,00 K&

56 000,00 K

231 500,00 K&

51 000,00 K&

121 000,00 K&

51 000,00 K&
99 000,00 K&
62 000,00 K&
54 750,00 K¢
Uvazek Polet mésich Hrubd odména
celkem za Fadek celkem za fadek v K¢ celkem za fadek Z toho poiadavek o dotaci od M€
0,00 K& 0,00 K¢
30 000,00 K¢ 0,00 Ké

01 12

Potet odpracovanych

hodin

rolvam ra Fdak

30 000.00 K& 0.00 K¢

Piepodéteno na celé

uvazky Sjednana odména
celkem za fadek v K& za hodinu

Z toho po2adavek o dotacl

nd Mé



a. Pracovnici v primé pééi celkem 11 163 0,61 1 050,00 K& 39 550,00 K&
Socialni pracovnice 3 56 0,30 350,00 K& 19 600,00 K&
Pravnitka 3 57 0.30 350,00 K& 19 950,00 K¢
tlumo¢nici do/z jazyki klientd 5 50 0,01 350,00 K& 0,00 K&
b. Ostatni pracovnici celkem 1 30 0,01 350,00 K& 10 500,00 K&
Koordinatorka projektu 1 30 0,01 350,00 K¢ 10 500,00 K¢
Hrubi mzda

Piehled zaméstnancl Pofet osob Pfepoiteno na celé uvazky v K¢ za rok celkem Z toho pozadavek o dotaci od MC
1. Pracovnici v pfimé pééi celkem 2 2,00 998 596,00 0,00
1.1 Socidlni pracovnik 2 2,00 998 596,00 0,00
socialni pracovnik 2 2,00 998 596,00 0,00
1.2 Pracovnik v socidlnich sluibich (1} 0,00 0,00 0,00
1.3 Zdravotnicti pracovnici V] 0,00 0,00 0,00
1.4 Pedagogicti pracovnici 1] 0,00 0,00 0,00
Administrativni a ostatni pracovnici celkem a 3,10 1296 633,00 0,00
2.1 Vedouci a administrativni pracovnici 2 1,10 104 759,00 0,00
vedouci sluzby 1 0.10 59 594,00 0,00
asistentka ve slu3bé 1 1,00 45 165,00 0,00
2.2 Ostatni pracovnici 2 2,00 1191 874,00 0,00
pravnik pro praci s klienty 2 2,00 1191 874,00 0,00

Dobrovolnici Podet osob Podet hodin za mésic

Dabrovelnici cetkem



socidlni sluzby - kapacita sfuzby

Kapacita (pobytové sluzby)

Jednotka

Pocet lGzkodni

Podet uZivatell/rok

Podet lazek

Kapacita (ostatni sluzby)

Jednotka

Pofdet uZivatelifrok

Podet hodin piimé péde

Maximalni okamzZitd kapacita sluiby
{ambulantni sluzba)

Podet zdjemci o sluzbu (terénni

programy}

Skute<nost 2019
Celkem MC Praha 14
0 0
i} 4]
0 0
Skuteénost 2019
Celkem MC Praha 14
498 28
2070 141
3 1
1] 4]

Skuteénost 2020

Celkem M< Praha 14
1 0
0 0
0 0

Skuteénost 2020

Celkem MC Praha 15
660 31
3160 92
3 1
0 0

Celkem

Celkem

500

3500

Plan 2021

M<E Praha 14

Plan 2021

ME Praha 14

30

150

Celkem

Celkem

500

3500

Plan 2022

MC Praha 14

Plan 2022

MC Praha 14

30

150



Socialni sluzby - financni rozvaha k zajisténi provozu sluzby

Rozpodet sluiby (projektu)} podle
jednotlivych zdroja financovani

Dotace MC Praha 14 v soclalni
oblasti

MCE Praha 14 - ostatni zdroje

HMP

Ostatni MC

Pfispévek zfizovatele

Uhrady od uZivatele/ klientd -
pFispévek na pédi

Ostatni uhrady od ulvatell] (strava,

ubyt., apod.)

Uhrady za fakultativni slutby

Ostatni kraje

Dotace MPSV

Ministerstvo zdravotnictvi

Ostatni resorty statni spravy

Meziresortni rady viddy (komise a
vybory)

UFady préace

Fondy zdrav. pojisfoven

Skutednost 2019

56 000,00 K&

219 540,00 K&

0,00 K¢

0.00 K

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0.00 K&

0,00 K¢

1178 777,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

Skuteénost 2020

56 000,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0.00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0.00 K¢

0,00 K&

2196 737,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 k¢

0,00 K¢

Rozpodet 2021

75 000,00 K&

316 600,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0.00 K¢

2329 110,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

Schvilené zdroje pro rok

2021

0,00 K&

0.00 K&

0,00 K&

0.00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 k¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

Zdroje, které bude
organizace pro rok 2021
pozadovat / ndrokovat

75 000,00 K2

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 kK¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

2329 110,00 K¢

Q.00 K¢

0.00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢



Hadace zahranitni | tuzemské

Sbirky

Sponzorské dary

Prostiedky strukturilnich fondd EU

Ostatni

Celkem

Socialni sluzby - rozpocet poskytované sluzby a pozadavek od MC Praha 14, podle nakladovych polozek

Nakladova poloika

1 Provozni niklady celkem

1.1 Materidini ndklady celkem
1.1.1 Potraviny

1.1.2 Kancelifské potieby

1.1.3 Vybaveni (DDHIM do 40 tis, K¢)
1.1.4 Pohonné hmoty

1.15 Jiné (popiste do poznamky)

1.2 Nemateridlové naklady

1.2.1 Energie

1211 ElektFina

1212  Plyn

0,00 K&

0,00 K&

0,00 KE

0,00 K¢

0.00 K&

1454 317,00 K¢

Planované naklady
(rozpodet sluzby)
Rok 2021

233 000,00 K¢

48 000,00 K&

0,00 K&

15 000,00 K&

15 000,00 K&

15 000,00 K&

3 000,00 K&

185 000,00 K&

40 000,00 K¢

20 000,00 K&

20 600,00 K&

0,00 K&

0.00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

2 252 737,00 K¢

Procentni
vyjadieni podilu
poloiky v
celkovém
rozpoditu

9,65 %

1,99 %

0,00 %

0,62 %

0,62 %

0,62 %

0,12 %

7.66 %

1,66 %

0,83 %

0,83 %

Pozadavek na
dotaci
Rok 2021

25 000,00 K&

3 000,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

3 000,00 K¢

22 000,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0.00 K&

0,00 KE

0,00 K&

10 000,00 K¢

2730 710,00 K¢

Procentni
vyjadieni
nakladi k
celkovému

rozpottu sluiby

10,73 %

6,25 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

11,89 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

10 000,00 K&

10 000,00 K¢

PoZadavek na
dotaci
Rok 2022

24 950,00 K&

2 950,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

2 950,00 K&

22 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

2 404 110,00 K¢

Poznamka / slovni komentar

ochranné pomiicky (roufky, desinfekce)



1.2.1.3

1.21.4

1.2.2

1221

1.2.2.2

1223

1.2.4

1241

1242

1.243

1244

1245

1.2.4.6

1.2.47

1.2.48

1.2.49

1.3

131

1.3.2

1.4

141

1.4.2

Vodné a sto€né

Jiné (popisite do poznamky)
Opravy a udrzovani

Opravy a udrzovani budov
Opravy a udrzovani vozidel
Jiné (popiite do poznamky)
Cestovné zaméstnanci
Ostatni sluZby

Telefony

Postovné

Ostatni spoje

Néjemné

Stravovaci sluZby

Pravni a ekonomické sluzby

Skoleni a kurzy

Poftzeni (DNIM do 60 tis. K¢)
Jiné (popiite do peznédmky)
Jiné provozni ndklady
Odpisy

Jiné {popiste do poznamky)
Finanéni ndklady

Dané a poplatky

Jiné {popiste do poznamky)

0,00 K&

0.00 KL

15 000,00 K&

15 000,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

15 000,00 K&

115 000,00 K&

10 000,00 K&

0.00 K&

0,00 K&

44 000,00 K&

0,00 K&

40 000,00 K&

7 000,00 K&

0,00 K¢

14 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 %

0,00 %

0,62 %

0,62 %

0,00 %

0,00 %

0,62 %

4,76 %

0.41 %

0,00 %

0.00 %

1,82%

0,00 %

1,66 %

0.29 %

0,00 %

0,58 %

0.00 %

0,00 %

0,00 %

0.00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

22 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

12 000,00 K&

0,00 K&

10 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 KE

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0.00 %

0,00 %

2,00 %

0,00 %

0,00 %

0.00 %

4,00 %

1213 %

0.00 %

0,00 %

0,00 %

27,27 %

0,00 %

25,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0.00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 K&

0,00 Ké

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

22 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

12 000,00 K&

0,00 K&

10 000,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢&

0.00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

pojist&ni sluZby, supervize



2 Osobni ndklady cetkem 2181 110,02 K& 90,35 % 50 000,00 K& 2,29 % 50 050,00 K

2.1 Mzdové naklady 1642 236,02 Ké 68,03 % 50 000,00 K¢ 3,04 % 50 050,00 K&
211 Hrubé mzdy 1552 385,02 K{ 64,30 % 0,00 K& 0,00 % 0,00 K&
2.1.2 OON na DPC 22 351,00 K¢ 0,93 % 0,00 K¢ 0,00 % 0,00 K&
2.1.3 OON na DPP 67 500,00 K& 2,80 % 50 000,00 K& 74,07 % 50 050,00 Ké
214 Ostatni mzdové néklady 0,00 K¢ 0,00 % 0,00 K& 0,00 % 0,00 K&
2.2 Odvody na socidini a zdravotni 538 874,00 K<L 2232 % 0,00 K& 0,00 % 0,00 K&
pojisténi
2.2.1 Pojistné ke mzdam 531 225,00 K¢ 22.01 % 0,00 K& 0.00 % 0,00 K¢
2,22 Pojistné k DPC 7 649,00 K¢ 0.32 % 0,00 K& 0.00 % 0,00 K&
2.23 Ostatni pojistné 0,00 K& 0,00 % 0,00 K& 0.00 % 0,00 K&
2.3 Ostatni socidlni niklady 0,00 K¢ 0,00 % 0.00 K¢ 0.00 % 0,00 K¢
Celkové nakiady na realizaci sluzby {projektu) 2 414 110,02 K¢ 100,00 % 75 000,00 K& 3,11 % 75 000,00 K&

Socidlni sluzby - Zakladni formular dotace 2021 (vicelety)

Nazev socidlni sluzby Odborné sociadlni poradenstvi
vypidte prosim v souladu s Gdajem uvedenym v registru socidinich slufeb na adrese http:ffiregtstr,mpsv.c2 {zafizenl poskytovatele}

Identifikator socidlni sluZby 2890050

Adresa zaffizenl dle registru socidlnich sluZeb Kovafska 939/4, Praha 9-Libef, 190 00 Praha 9; Ceskobratrska 2227/7, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava 2: Golarova tilda 1620730, Pra?ské predmast!,

500 02 Hradec Krélové 2

Predpoklddané misto realizace ambulantni v zafizenich, terénni

Druh socialnl sluzby §37/3 odborné socidinl peradenstvi

Okruh osob, pro které je sluiba urfena imigranti a azylanti



vypidte v bodech cilové skuplny kitentd, na které se Vage socisinf slutba zaméfuje (die Gda)li v registru socidinich sluteb)

Vékové kategorie klientl bez omezeni véku

vypiSte die registru socidinich stuZeb

Charakteristika cilové skupiny Cilovou skupinou pfedkladané Zadosti jsou cizinci Zijfel a pracujlci na dzemi Prahy 14. Oproti obZaniim CR jsou cizinci znevyhodnéni v pistupu ke sluzbam

a povédom( o obZanskych prévech a povinnostech. Pii jednanl s Gfady, v pisemném styku nebo po telefonu maji problémy s porozuménim | pokud mbuvi
Cesky na arovni Al &i A2. Nemaijf vétiinou dostatek informaci a kontaktd k Fedeni neobvykiych situacl. Nadi snahou je proto zvy3ovan( jejich povédomi a

integraci do spolednosti, Podie statistik Ministerstva vnitra CR Zilo k 1. 1. 2020 v MC Prahy 14 celkem 8053 cizincd, z nichi vice nez polovina, celkem
4591 osob mélo trvaly pobyt na Uzemi, ostatni prechodny pobyt.

slovné charakterizulte typ znevyhodn&ni Vadich klientd, vEetné miry potfebné pomoci a kvantifikujte

Podrobny popis realizace slu2by Posténim sluzby je poméhat uprehlikdm a cizinclm, plvodem zejména z tzv. tfetich zem/(, tedy zemf mimo Evropskou unii, a podporovat je v procesu

integrace do spole¢nosti a na jejich cesté k nezévislosti, samostatnosti a také poskytnout jim dostatek informacl pro lepii orientaci v jejich pravech a
povinnostech, Napomahame rovnéZ k vytvafenl pozitivnich vazeb mezi ¢cizinci a majoritni spolenosti.

Klientdm je poskytovano socidlnf poradenstvi v oblastech:
= vzd&ldvani - uznévani diplomd, asistence pfi hledani kol a matefskych kol pro déti, nabldka vzdélavacich kurzd;
= soctdlini zabezpedeni - podpora pfi vyfizovani jednotlivych davek a orientace v systému;

+ zaméstnanost - informace o moZnostech legalniho zaméstnani, vytvofeni CV, pomoc a podpora pii vyhledavani zaméstnan( &i pfi registraci na Gradé
prace;

+ zdravotni pede - vybér zdravotniho pojidténi, pomoc s vyhledavanim Iékafe;

+ zména rodinné situace - podpora pfi narozeni ditéte, podpora pfi uzavfeni manzelstvi;

+ bydleni - poskytnuti informaci o trhu s byty, podpora a pomoc s vyhiedavanim bydleni, SIP;

+ informace o Zivotd v CR - tradice, zvyky, politicky systém;

= zakladni dluhové poradenstvi - splatkové kalendafe, odpuiténi nakladd;

* po dohodé s pracovniky s OPU i moZnost doprovedu na Gfady instituce (Skoly, (fad prace, Zivaostensky Gfad, zdravotni pojistovny, apod.)

Cizinclm je dale poskytovéno pravni poradenstvi ve formé odborné konzultace, sepisfi podani £ zastupovani v oblastech
+ fizeni o udélenf mezindrodni ochrany;

« pobytovych zéleZitostech na dzemi CR (viza, pfechodny a trvaly pobyt);

+ fizenl o opusténi dzemi, spravnim vyhodténi &i zajist&nl za Geelem spravniho vyhodténi nebo pfedéni do jiného statu EU;
« 2iskani statniho obcanstvi.

Pfinosem pro klienta je lepil fungovani a zapojeni do ¢eské spoleénosti.
Pro cizince a majoritnl spoleCnost dale zajistujerne kulturnl akce, volnodasové aktivity a workshopy.,

SluZba je k dispozici pét pracovnich dni v tydnu. Na komplexni pravni poradenstvi je tfeba se objednat, socidini poradenstyi a krizové prévni poradenstyf
probihd bez objednani. Klienti jsou sezndmeni s pravidly sluzby a se svymi pravy ve vztahu ke sluzbé, jsou seznameni s administrativou, kterd se ke
sluzbé vaZe, V pfipadé&, Ze klient neovldda Zesky jazyk &i jiny styény jazyk s pracovnikem QPU, mohou pracovnici sluzby vyuZit tiumodent 2/do jazyka
klienta. Pii poskytovani odborného socidlnino poradenstvi dodrzujeme urdité zésady, které chapeme jako vefejny zavazek. VEichni pracovnici

poskytované sluzby jsou povinni je dodrZovat a jsou pro praci s klienty zédvazné. V ramdci projektu Rozvoj socidlnich studeb a socidlni prace v OPU (ESF,
Operadni program zaméstnanost) pracujeme na zvySovani kvality poskytovanych sfuZeb.

Ve vztahu ke klientdm jsou pracovnici povinni dedriovat:

« respekt k individualité klienta, jeho rozhodovéni, volbam a pravim;

* podporovat klienta v samostatnosti a podporovat jeho redlny nahled na fefenou situaci;
« respekt k pravu na pfiméfend rizike;



Pdsobeni zadatele na Praze 14 a pfinos Zadatele k rozvoji
sluzeb Prahy 14

Predpokladané zahdjeni a ukonéeni

+ respekt k pravnim normam €R a EU;
+ bezplatnost sluzby.

Ve vztahu k okolnim subjektiim sluZby:

+ spoluprace;

+ tradice;

« podpora pozitivhich vztahili mezi cizinci a majoritou;
» osvéta.

Ve vztahu k pracovnikim sluZby:

+ posilovani a budovani jejich profesionality;

+ zazemi a podpora pracovnikl;

+ dodrovani etického kodexu sluZby, zachovani divérnosti informaci mezi pracovniky a klienty;
+ rozvoj kompetenci pracovniki sluZby.

Ve vztahu ke klientdim je cilem slutby:

+ podpora samostatnosti udivateli;

+ podpora uiivatel: v uvédomovani si svych prav a povinnostl a ve schopnostech je uplatnit a naplnit:
+ posileni pozitivnich vazeb uZivatelli se spole¢nostf a orientace v ¢eském prostiedi.

Ve vztahu k okolnim subjektim je cilem sluZby:

« stabilita sité spolupracujicich subjektd a instituci;

+ rozvoj secidini sluzby prostiednictvim reflektovani zp&tné vazby pracovnikli sludby, uivatel{ i ostatnich spolupracujicich subjektd;
« podpora pozitivnich vztahl majority a cizined;

+ zhodnoceni tradice a diouhodobé zkufenosti ve prospéch celkové stability sluzby.

Ve vztahu k pracovn(kdim je cillem sluZby:
+ kompetentni, profesionainf a vzdélavajici se pracovnik, ktery vyuZiva zdzemi a podporu organizace 2 dbé na dodrovén(internich norem.

uvedte il sluZby, zpiisob realizace sluiby, pfinos slulby pro klienta a kritéra, je2 umoZn( zjistit dosazeni ¢NG

5 poskytovanim socidiniho poradenstvi na Praze 14 mame jiZ dlouhou zkuZenost a s klienty bydlicimi na dzemi Praha 14 diouhodobé spelupracujeme.
Realizujeme zde i terénni programy, kdy jsme v terénu Prahy 14 v kontaktu zejména s vietnamskou a rusky hovoficl komunitou.

OPU nabizi cizinclim komplexni poradenstvi, kdy na jednom mist& mohou vyuit sluZeb pravnika, socidiniho pracovnika i doplfikovych slu¥eb organizace,
jako jsou kurzy teského jazyka, Skoteni a seminafe na specifickd témata a vyzvy, kterym cizinci Celi v rdmci svého integracnihe procesu, komunitni
centrum s aktivitami pro d&ti i dospélé aj. Se zastupci MC Praha 14 jsme v pravidelném kontaktu a informujeme je v zdkonném rémel o déni na Praze 14 v
cilové skupiné.

Praha 14 spad4 pod Prahu 9, kde ma sidlo a kancelal nade organizace. Na Praze 14 vykondvame nékolikatym rokem i terénni praci a poradame akce pro

déti. OPU na dzemi Prahy 14 dale provozuje bydieni pra mladé cizince - Dim na pll cesty OPU. Nade Zinnost prispfva k rozvoji slufeb Prahy 14 a 3ird(
paleté sluZeb pro cilovou skupinu cizinch.

od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021 a od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

{uvede se doba, v je)imZ prilb&hu maji byt vynakladdany naklady z patadované dotace, t, thiita uznatelnost! naklad( na poZadovany ucel; doba musl mit ,zaddtek | konec")



Prohlaseni GDPR

V ramci agendy dotadniho programu jsou zpracovavany osobni tidaje. Blizéi informace o zpracovani osobnich Gdajll jsou uvedeny na webovych strankach méstské asti Praha 14 na adrese https:/fprahald.cz/urad-mestske-
castifochrana-osobnich-udaju/

Souhlasim se zpracovanim a uZitim v ramei dotaéniho ANO
programu MC Praha 14

e

Cestné prohlageni

Prohlaiuji, ze zadatel neméa 2adné zavazky po [hité splatnosti ANO
vligi statnim a dalfim vefejnym rozpotdm, na danich a na

vefejném, zdravotnim a sociainim pojisténi a neni dluznikem

vi&i MC Praha 14

Prohla3uji, ze viechny uvedené udaje jsou Upiné a pravdivé ANO



Doplnénf identifikadnich Gdajl o pfedkiadajici organizaci

Webové stranky

Nestatni neziskova organizace

Registrace pravni subjektivity

Charakteristika Zadatele

hitps://www.opu.cz/cs/

ANO
Datum vzniku 28. 11. 1991, den zépisu 1. 1. 2014 pod sp.zn. L 2821 vedend u Mé&stského soudu v Praze

o kym/kde

+ dne

+ pod

+ posiedni zména ze dne

OPU poméha uprchlklim a cizinclm v Ceské republice ji2 od roku 1991. V souasné dobé OPU zaméstnévé na 50 odbornikd, zejména osoby s
vysokoskolskym vzdélanim, z nichz vétdina mé nékolik let odborné praxe v oblasti migrace a uprchlictvi. OPU nabizi bezplatnou prévnl pomoc a socidlni
pomoc cizinchm v nouzi (ob&tem vykofistovani, obchodu s lidmi, cizincdim v detenci i na ulici). Jako jeding organizace v CR jsme postavili tfm odbornik,
ktery se stara o nezletilé cizince bez doprovodu rodi¢h. Provozujeme socidinf sluzbu ,,00m na pdl cesty” pro nase klienty, kteii dovri( zletilosti. Nejen
timto zplisobem pomahame cizinclim integrovat se v CR, ale i diky dobrovolnickému programu propojujeme Zeskou vefejnost s uprehliky a cizingi.
Realizujeme vzdéldvaci aktivity pro laickou i odbornou vefejnost jako prevenci extremismu a diskriminace namifené proti cizinclim, menginam &i etnikim.
V ramei mezinarodnich projektd realizujeme rozvojové projekty v zemich plivodu uprehlikd.

Vedle prace na pobockach OPU, které mame v péti krajskych méstech (Praha, Brno, Ostrava, Pizef, Hradec Krélové), kde jsou kaZdy pracovni den cizim
statnim pifstudnikdm k dispozici nasi experti, navitévujeme pravideln& pobytova stfediska, azylova zatizeni a zatlzeni pro zajigtén{ cizinct v CR, ve
kterych pomahdme cizinchim v fedenl jejich prévnich a jinyich problémd. Podilime se rovn&? na organizovani volného Easu Zadateld o azyl, kteii pobyvaji v
azylovych zafizenich, Pomahame s integracl cizincd na pracovni trh. Vedle popsanych aktivit realizujeme také vzd&lavaci programy pro studenty feskych
vysokych 2kol, které si kladou za cil vychovu budoucich odbornikd v oblasti prévni a soclélni prace s uprchliky a migranty. OPU je déle ne? 20 fet
implementaénfm partnerem Uradu Vysokého komisafe QSN pro uprchiiky (UNHCR),

Cllem OPU dle jejich stanov je pomahat cizinclim a uprchlikdim, kteff peZadali o mezindrodni echranu z diivodu politického, etnického, naboZenského,
socialniho nebo rasového prondsledovéni, a tém uprchifkim, kterym byla na dzemi €R nebo jiného stétu poskytnuta mezinarodni ochrana. Mezi
stanovami vymezené oblasti pomoci patii zejména:

1. Socialni a pravni sluZby a pomoc pfi jednani uprchlika a cizincd s Leskymi Gfady a organizacemi. Ochrana lidskych prav uprchlfk a cizinch véetné
ochrany cizincl a uprchlikd pred diskriminaci.

2, Viestrannd pomoc cizincim a uprchlikéim v integraci do majoritn( spolednosti.

3. Informovani Zadateld o mezinadrodni ochranu o pravech a povinnostech v souvislosti s fizenim o udé&lenl mezindrodnl achrany.

4. Zlep3ovani kvality Zivota 2 socidlnich podminek Zadateld o mezinarodni ochranu v azylovych zafizenich, organizovanim kulturnich a spoteéenskych akci
a volnodasovych aktivit.

5. Informovani a vzdélavani vefejnosti, uprchlikd a cizincll ¢ problematice uprchlictvl a migrace.

6. Vénovani zvlastni pozornosti potfebdm znevyhodnénych skupin uprchlikd a cizincl, 2via&té nezletilym bez doprovodu, samatnym 2endm, lidem se
zdravotnim postiZzenim, senioriim, rozvracenym rodinam, atp.

7. Dobrovolné €innost ve prospéch uprchlikd a cizincl,

o Gzemni phsobnost
« plevalujicl zaméfeni Linnosti






Povéieni SGEI
Povéfeni Ministerstva prace a socidlnich véci

(dale take jen ,Povéfeni”)

k zajisténi dostupnosti poskytovani socidlnich slufeb zafazenim mezi veiejné podporované sociaini

sluiby s celostatni a nadregionalni pusobnosti

Nazev: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
Sidlo: Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
Ic: 00551023
Mgr. Zuzana Jentschke Stdcklova, naméstkyné pro fizeni Sekce
Statutarni organ fzastupce: podpory seniord
povéfuje
Nézev / Firma: Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s.
Sidlo: KovéFskd 939/4 Praha 9 - Libert
1¢: 45768676
Statutarni organ fzastupce: Mgr. Martin Rozumek Feditel

{dale jen , Poskytovatel”)

je jako opravnény poskytovatel vedeny v registru poskytovateld socidlnich sluZeb dle § 78 a nasl.

zdkona & 108/2006 Sh., o socidlnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,,255“)

s uinnosti ode dne 1. 1. 2021 po dobu jednoho kalendafniho roku {tj. do 31. 12, 2021) zafazen

mezi vefeiné podporované socialni sluby s celostatni a nadregionalni pusobnosti za Gcelem zajisténi

1.1

1.2

2.1

2.2

dostupnosti poskytovani socidlni sluzby vymezené v Pfiloze ¢. 1 tohoto Povéfeni za podminek déle

stanovenych v tomto Povéreni (dale jen ,SluZba”).
Rizeni o zafazeni mezi sluiby s nadregionalni/celostatni pisobnosti

Potiebnost zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby byla zjiténa ve spoluprici s pfisludnymi kraiji,
pfipadné obcemi, jichz se poskytovani Sluziby bezprostiedné dotyka, a doporuéena Oddélenim
koncepce financovani socidlnich slufeb Odboru socidlnich slufeb a socidini price byla Sluiba
zafazena mezi sluzby s nadregionalni/celostatni plisobnosti.

V ramci fizeni o zafazeni mezi slufby s nadregionéini/celostatni plsobnosti Poskytovatel prokazal,
Ze je schopen zajistit dostupnost poskytovani Sluiby v poZadované kvalité a kapacité a Ze ma
vytvofeny pfedpoklady pro &asteéné financovani SluZby i z daldich zdrojl {dotace kraji, obci, dary a
jiné zdroje, viastni doplfikova hospodafska finnost apod.).

Pravni postaveni Poskytovatele

Toto Povéreni Poskytovatele k zajisténi dostupnosti poskytovani Sluiby zafazenim mezi sluzby
s nadregionalnifcelostatni plisobnosti zaklad3a pravo Poskytovatele na poskytovani SluZby v rozsahu
a obsahu vymezeném v tomto Povéfeni,

PovéFeni samo o sobé nezaklada pravni narok Poskytovatele na vefejné financovani poskytovani
Sluzby; predstavuje viak zidvazek Ministerstva prace a socidlnich véci (déle jen ,MPSV”} zajitovat
dostupnost Sluiby prostfednictvim Poskytovatele, a to po dobu platnosti Povéfeni.
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3.1.

MPSV  provadi kaidorofni aktualizaci a wyhodnocuje nutnost zmén vramci sluieb
s nadregiondlni/celostatni plsobnosti v zavislosti na vyvoji potfeb obsahu, rozsahu &i zplsobu
poskytovani socidlnich sluZeb osobam v nepfiznivé socialni situaci. Z tohoto divodu se i v pribéhu
doby trvani Povéreni mohou ménit nékteré podminky poskytovani Sluzby, zejména jeji rozsah, popis
Cinnosti v ramci Sluzby, ¢asova dostupnost SluZby, poZadovana kapacita SluZby apod.

Povinnosti Poskytovatele

Poskytovatel je po dobu trvani Povéfeni povinen zejména:
a} zajistit rozsah Sluiby definovany v Pfiloze €. 1 Povéfeni, za pfedpokladu zaji$téni vyrovnavaci
platby z vefejnych zdrojd (stat, kraj, obce) ve vyéi alespofi 80 % vypottené vyrovnavaci platby,
za predpokladu potfebnosti Sluzby;

vytvaret veskeré predpoklady k tomu, aby byl po pravni, organizaéni, ekonomické a
personalné odborné strance schopen phnit veskeré povinnosti poskytovatele Sluiby
stanovené pravnimi pfedpisy, prisludnymi metodikami, uzavienymi smlouvami a dal$imi
pravnimi jednanimi &i akty;

b

—

c) zpracovat cile Sluzby sméfujici k FeSeni nepfiznivé socialni situace nebo zmirnéni ddsledki
nepfiznivé socidlni situace uZivatell a definovat méfitelné ukazatele vysledkl Sluzby;

d) zpracovat garantovanou nabidku Sluzby, kterd obsahuje:
- zakladni popis specifického obsahu €innosti a Okont, které jsou soudasti jeho nabidky
v ramgi zaji$téni dostupnosti SluZhby,
- obwyklou minimalni garanci poskytnuti kaZzdé ¢innosti a Gkonu uZivateli SluZby v rozsahu
cetnosti jejich poskytovani a orientaéniho &asu obvykle potfebného na jeji zajisténi,
- garanci rozsahu poskytovani ¢innosti a Gkontl v denni dobu, noéni dobu a o vikendech a
svatcich, pokud jsou garance v uvedenych dobach odliZné,
- dalsi specifické podminky poskytovani &innosti a dkond, personalni zajisténi éinnosti a
Gkond;
e} provadét a dokumentovat:

- postup jedndni se zdjemcem o SluZbu obsahujici popis jeho nepfiznivé socidlni situace,
prabéh jednani a zavéry z jednani, véetné popisu Fedeni této situace,

- planovat a dokumentovat proces individudiniho planovani dle §88 pism. f) ZSS,

f) informovat osoby poskytujici finanéni podporu poskytovani Sluiby z vefejnych zdroja (dale
jen ,zadavatelé”) o zasadnich prekaikach branicich fedeni nepfiznivé socidlni situace
uiivatell a zajemcl o Sluzbu {nedostupnost pfiméfené a vhodné podpory);

vykazovat Udaje o poskytované Sluzbé dle pokynd MPSV a ostatnich zadavateld;

e

[:4
h} podavat podklady ke zménam, hlasit finanéni prostfedky ziskané na zajisténi Sluzby a hlasit
dalsi ukazatele o poskytovani a vytiZeni SluZzby dle pokyni stanovenych MPSV a ostatnimi

zadavateli;

—

i} informovat MPSV neprodlené o skutecnostech, které mohou mit ve svém disledku viiv na
plnéni  povinnosti  Poskytovatele  souvisejicich se  zafazenim mezi  sluiby
s nadregionalnifcelostatni pisobnosti.



4.1.

5.1

5.2,

5.3.

5.4,

5.5.

5.6

6.1.

6.2.

Soucinnost Poskytovatele pfi provadéni monitoringu a vykonu kontrol

Poskytovatel je povinen zajistit maximalni souinnost s opravnénymi osobami pfi provadéni
maonitoringu a pfi vykonu kontrol jeho éinnosti souvisejici s poskytovanim SluZzby. PoZadavky na
Paskytovatele pii monitoringu a kontrole Sluzby se fidi platnou legislativou.

Financni zajisténi Sluzby

Podle ZSS je financovani socidlnich sluieb vicezdrojove, a to z prostfedkil statniho rozpoctu,
rozpoétl tzemnich samospravnych celk( a daldich zdroji.

Poskytovatel byl zafazen mezi sluiby s nadregicnalni/celostatni plsobnosti mj. proto, ie ma
vytvoieny predpoklady pro zajidténi £astecného financovani Sluzby z vice zdrojl.

Hlavnimi zdroji vefejného financovani Sluiby je dotace poskytnuta MPSV Poskytovateli v souladu s
§ 104 Z55 a zaroveri daldi dotace poskytnuté v souladu s § 105 ZSS, a to na zakladé jednotlivych
pravnich jednani (rozhodnuti, smluv, dale jen ,Smlouvy”) uzavienych dle bodu 6 tohoto PovéFeni,

Nedilnou sou&asti systému je financovani Stuzby i z dal3ich zdrojQ, k jejichz zajisténi Poskytovatel
prokazal dostateéné predpoklady, a které je pfedmétem samostatnych Smluv uzavienyeh s
prisluinymi subjekty (kraje, obce, darci apod.) na zdkladé a v souladu s podminkami tohoto

Povéreni,

Za ufelem zajisténi dodrieni pedminek Povéieni a zamezeni nadmérného financovani Sluzby je
Poskytovatel povinen informovat MPSV o viech finangnich prostfedcich, které ma obdrzet resp.
obdriel od zadavatell a dalsich tfetich oseb za U€elem nebo v souvislosti s financovanim Sluzby.
Informace poddva Poskytovatel zplsobem stanovenym MPSV formou Pfilohy & 3 Povéfeni
a v terminech stanovenych v Pfiloze ¢. 3.

V pfipad8, Ze nebude zajisténo financovani Sluzby v rozsahu stanoveném v 3.1 pism. a), miZe
Poskytovatel poZadat MPSV o Upravu rozsahu SluZiby vymezeném v Pfiloze €. 1 Povéfeni.

Smiouvy o poskytnuti finanénich prostredki

Smlouvy dle bodu 5.3. Povéieni budou uzavieny zpravidla na obdobi 1 kalendafniho roku, fedaZe
zdroj financovani vyzada, resp. umoini uzavieni Smlouvy na jiné obdobi.

Pfedmétem Smiuv bude zpravidla:

a) definice pravniho vztahu mezi MPSV a Poskytovatelem v zavislosti na zdroji a zplsobu
financovani;

b} podrobné vymezeni poZadavkd na kapacitni, mistni a fasovou dostupnost Sluzby, zejména
detailni popis obsahu a rozsahu Sluiby, jednotlivych &innosti v ramei SluZby, specifikace
poZadavkd na personalni zajisténi Sluzby;

¢} zpusob financovani Sluzby v reiimu vyrovnavaci platby, zejména popis kompenzaéniho

mechanismu a parametrl pro jeji vypocet, kontrolu a prezkoumani véetné opatfeni k zamezeni

vzniku &i vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby;

d} vymezeni povinnosti Poskytovatele pri zajisténi dostupnosti poskytovani Sluiby véetné
povinnosti ve vztahu k vedeni Oetnictvi a opatfeni k zajisténi finanéni transparentnosti;

e} provadéni moniteringu a kontrol;



7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

f) odpovédnost Poskytovatele v pfipadé neplnéni povinnosti a dprava sankénich mechanisma
vietné pfedfasného ukonteni Smlouvy;

g) uprava prav k pfipadnym pfedmétim duSevniho vlastnictvi, prav autorskych;

h) Uprava otazek shromaidovani, poskytovani a ochrany informaci, dat a osobnich udaj(;

i} Uprava daldich otazek nezbytnych k Fadnému zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby;

j) odkaz na toto Povéfeni (pFistoupeni k Povéfeni).

Vyrovnavaci platba

Financovani SluZby se v souladu s timto Povéienim déje na bazi tzv. vyrovnavaci platby, upravené
pfimo pouZitelnymi pfedpisy Evropské unie, zejména Rozhodnutim Komise (2012/21/EU) o pouZiti
¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zavazek veiejné sluiby udélené urlitym podnikim povéifenym poskytovanim sluZeb obecného
hospodafského zajmu.

Vyrovndvaci platba je stanovena jako celkové vyie prostfedki z vefejnych rozpoéth, uréenych ke
kryti Cistych nakladd vynaloZenych pfi zajidténi dostupnosti poskytovani Sluiby v rozsahu
stanoveném v Povéfeni; jedna se o prostfedky, které SluZba potiebuje k zajisténi poskytovani
Sluzby {dokryti svych provoznich potfeb) vedle prostfedkd, které ziskd vlastni £innosti.

Vyrovnavaci platba je kalkulovana na rozsah SluZby. Pro vypoclet vyrovnavaci platby v ramci sluzeb
s nadregionalnifcelostatni plsobnosti se uplatiuje vypodet rozdilem optimélnich nakladd
nezbytnych k zajisténi poskytovani Sluzby v rozsahu Povéfeni a optimalnich vynosl plynoucich ze
Sluzby (Uhrady od uZivateld, Uhrady zdravotnich pojistoven pripadné dalsi vynosy), kde se obé sloZky
uréuji vypoltem pomoci medianu, pfipadné priméru.

Optimalni néklady jsou stanoveny z mediand, pfipadné praméri naklad na drovni Ceské republiky
obdobnéhe druhu socialni sluzby, dle stanovené jednotky v kombinaci lGZko nebo pracovnik pfimé
péce. K takto vypoctenym hodnotam jsou dale pficteny tzv. Zohlednéné nadlimitni naklady; tyto
naklady mohou byt specifické pro kaidou sluibu a nejsou ,normovatelné”. Vyée Zohlednénych
nadlimitnich nakladl je dana rozdilem skuteénych nezbytnych uéelné vynaloZenych nakladd Sluzby
a medianem, pfipadné priimérem hodnot této nakladové polozky. V celkové kalkulaci optimalnich
nakladi se ddle mohou zohlednit odpisy.

Pokud je Sluzba spojena s uhradami od jejich uZivatell, jsou jako optimalni vynosy pro acely
kalkulace vyrovnavaci platby stanoveny optimalni pfijmy z Ghrad od uiivatell socialnich sluZeb za
podminek stanovenych v §71 aZ § 76 Z5S; dle druhu SluZby jsou kapacity uréeny bud’ liZky, nebo
objemem disponibilniho pracovniho fondu pro pfimou praci. Pfijmy se stanovi bud medianem, nebo
propedtem na drovni ,optimalni na trhu”. Optimalni pfijmy z Ghrad od uZivateld socidlnich sluzeb
jsou kaidorolné zvefejfiovany v ramci Vyhladeni dotaéniho fizeni MPSV pro dany dotaéni rok v
oblasti poskytovani socidlnich sluieb s nadregiondlni a celostatni pisobnosti.

V ramci kalkulace vyrovnavaci platby a jejiho vyhodnocovéni Ize zohlednit, pokud skuteéné vynosy
Sluzby neodpovidaji stanovenym optimalnim vynosam; jde zpravidla o tzv. objektivné niZdi vynosy,
které nebylo moiZno vybrat, s ochledem na:

* ustanoveni§ 73 Z55 odst. 3 (min. z(statek 25 % prijmu klienta v pobytovych zafizenich tydenni
stacionafe resp. 15% v ostatnich pobytovych zafizenich),



7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

8.1

8.2.

e docasného nevytiZeni kapacity z dovodu neobvyklého vypadku SluZby (napf. imrti klientd),
hledani vhodného klienta v pobytovych sluzbach;

e poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatienym détem dle § 74 ZSS;

e ustanoveni § 75 odst, 2 ZSS5, kdy je u pefovatelskych sluZeb odpusténa uhrada definovanym
cilovym skupinam;

e plijmovou situaci klienta: opatfeni pfi stanoveni Uhrad v souladu se zajisténim cenové
dostupnosti Sluzby a motivace klientt k aktivitam vedoucim k socialnimu zadlenovani.

Zvlastnimu posouzeni podléhaji vynosy ze zajisténi zdravotni péce dle § 36 ZSS.

MPSV si vyhrazuje prave korigovat vysi celkové optimalni vyrovnavaci platby ke korekci historickych
rozdild mezi skuteénou a vypotenou vyrovndvaci platbou vidy max. o 20 % za kalendafni rok.

Konkrétni vypocet vyrovnavaci platby za SluZbu je stanoven v Priloze €. 2 tohoto Povéreni.

MPSV mizZe vypoftenou vyrovnavaci platbu navysit s ohledem na priority financovani socidlnich
sluieb vyhlasené v ramci dotaéniho fizeni s pfihlédnutim k prioritdm uvedenym v Principech a
prioritdch dotaéniho Fizeni MPSV pro dany dotaéni rok.

Za nadmérné vyrovnani se povaiuje;

nezajisti-li poskytnuti SluZby stanovené v Pfiloze &. 1 tohoto PovéFeni v rozsahu 95 %;

vyse rozdilu mezi naklady a vynosy, se zohlednénim pripadného pfiméfeného zisku, pokud ho
zadavatel umoini, za pfedpokiadu, Ze zadavatel neumoini prevedeni finan¢nich prostfedkd
vyrovnavaci platby do daldiho roku {max. 10% wyrovndvaci platby) nebo na tvorbu rezerv
(pfispévkové organizace);

obdrzi-h Poskytovatel vy33( vyrovnavaci platbu neZ je optimalni vyrovndvaci platba stanovend v
¢l. 7. véetné pfipadného pFiméfeného zisku, za pfedpokladu, Ze poskytovate! nezajistil vy3si rozsah
poskytovanych sluZeb, neZ je stanoveno v tomto Povérfeni;

jsou-li skute¢né vynosy Sluzby vy3si neZ vynosy Sluzby stanovené v &l. 7. tohoto Povéfen| se
zohlednénim pfipadného pfiméfeného zisku, za predpokladu, Ze Poskytovatel nezajistil vy3si
rozsah poskytované Sluzby.

MPSV inkasuje nadmérnou vyrovnavaci platbu. Zadavatelé mohou ve Smlouvach stanovit pravidla
pro korekci nadmérné vyrovnani platby odchylné v zavislosti na zdrojich, z nichZ je vyrovnavaci
platba vyplacena.

Poskytovatel je povinen nejpozdéji do 15. 2. 2022 zaslat elektronicky na adresu povereni@mpsv.cz
prehled nakladd Stuzby za rok 2021 ve struktufe dle Prilohy £. 4.

Doba Povéfeni, vyfazeni ze seznamu sluieb s nadregionaini éi celostatni plsobnosti

Poskytovatel je na zakladé tohoto Povéfeni zafazen mezi sluiby s nadregiondlni/celostatni
pUsobnosti na dobu jednoho kalendafnibo roku, tj. do 31. 12, 2021.

Poskytovatel, ktery ma zajem o zafazeni novych Sluieb do programu sluzeb
s nadregionalni/celostatni pasobnosti pro nasledujic/ obdobi, postupuje v souladu s metodickym
materiadlem ,Kritéria pro vstup do programu sluzeb s nadregionaini ¢i celostatni plsobnosti {PpB)
Ministerstva prace a sociadlnich véci”, kde je upraven postup a stanoven termin pro podani Zadosti
o zafazeni do programu PpB. Poskytovatel je povinen podat Zadost pouze v pfipadé, Ze Zidda o
zafazeni nové Sluzby nebo dochdzi ke zméné Sluzby.



8.3.

3.4,

9:1.

10.

10.1.

10.2.

PrestoZe na zafazeni Poskytovatele mezi slufby s nadregionalni/celostatni plisobnosti neni pravni
narok, pfi vyvhodnoceni Zadosti Poskytovatele MPSV zohledni zejména:

a) poZadavky na obsah a rozsah Stuiby dle aktuainiho stavu jeji potiebnosti na Uzemi Ceské
republiky;

b) zpdsob a kvalitu zajidténi poskytovani SluZby ze strany Poskytovatele v pfedchozim obdobi
trvani Povéfeni;

¢} mnoistvi dostupnych finanénich prostredkit uréenych k zajisténi poskytovani Sluiby;

d) pfipadnou aktualni nabidku jinych poskytovatel( na zajidténi poskytovani Sluzby.

V pfipadé, Ze Poskytovatel nebude pinit fadné povinnosti spojené se zafazenim mezi sluiby
s nadregiondlni/celostatni plsobnosti a se zajisténim poskytovani Sluzby a nezjedna dostateénou
napravu ani v pfiméfené hité stanovené ze strany MPSV, miZe byt platnost Povéfeni ze strany
MPsV ukongena a Poskytovatel vyfazen i pfed uplynutim stanovené doby.

Vykon vefejné sluzby

Toto Povéfeni spoleéné se Smlouvami predstavuje spoletny akt, jimZ je Poskytovatel povéren
poskytovanim sluZby obecného hospodaiského zdjmu ve smysiu élanku 4 Rozhodnuti Komise o
pouditi &l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek vefejné sluiby udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovani sluieb
obecného hospodaiského zajmu (2012/21/EU).

Prohlageni Poskytovatele

Poskytovatel prohilasuje, Ze plné porozumél Uéelu a obsahu Povéfeni a fe mu neni zndma 2adna
okolnost, kterd by branila v jeho fadném plnéni povinnosti v souvislosti se zafazenim mezi sluzby
s nadregionalnifcelostatni plsobnosti,

Na dikaz vyse uvedeného Poskytovatel akceptuje toto Povéfeni a souhlasi se zafazenim mezi sluzby
s nadregionalnifcelostatni plsobnosti za podminek zde stanovenych.

V Praze dne 2. Unora 2021

Za MPSV:

Mgr. Zuzana Jentschke Stdcklova, naméstkyné pro Fizeni Sekce podpory seniord

Za Poskytovatele;



Piehled vynosa (zdrojh) SluZby za rok

2021

Nazev organizace:

i&:

Nazev sluiby:

Druh sluzby:
Registracni Cislo sluZby:

Pfiloha €. 3

vynosy (zdroje)

plan (dle #adosti o dotaci)

skutecnost *

komentaF

Dotace od MPSV

PFispévky od Gfadl prace

Dotace od obci celkem

Qbec - doplite nidzev obce**

Obec - dopliite nazev obce**

Obec - dopliite nazev obce**

Obec - doplfite ndzev obce**

Ohec - dopliite ndzev obce**

Obce ostatni

Piispévek od zfizovatele - obece

Prispévek od zfizovatele - kraje

Dotace od kraji celkem

Kraj - doplite nazev kraje**

Kraj - doplfite ndzev kraje**

Kraj - doplite nazev kraje**

Kraj - doplfite nizev kraje**

Uhrady od uZivatell) slutby****

Fondy zdravotnich pojistoven

Resorty statni spravy celkem

Strukturaini fondy celkem

ESF soutéZni projekty***

E£SF nesoutdini projekty***

ERDF***

ostatni strukturalni fondy***

Jiné zdroje

Celkem

Misto a datum

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko

* v piipadé, te zasilate pfilohu po prvnim pololeti, tj. po obdrieni druhé splitky dotace, doplfite skuteény stav finanénich zdreojd, ktery sluzba obdriela k 30. fervnu
plipodé, ie zasilite pfilohu po druhém pololeti, tj. s finangnim vypofadanim, doplfite skuteény stav finan&nich zdrojd, ktery sluiba obdriela k 31. prosinci 2021

* *yvedte kaidy dotatni titul u jednotlivych obci & kraji na samostatny fadek, do komentife uved'te jeho nazev

***uvedte kaZdy projekt na samostatny Fadek, do komentafe uvedte jeho nazev a Lislo

**%%y poloice "plin” neuvadéjte stav ze Zadosti o dotaci, nybri Castky vypoitenou v Pfiloze . 2 Povéfeni, oznalenou jako optimalni vynosy

Pfilobu £, 3 zasilejte pololetng,

= pryné 5 uvedenim skuteéného stavu zdroji ke dni 30. Eervnu 2021 zaflete nejpozddji ke dni 31. fervenci 2021,
* podrubé s uvedenim skutedného stavus 2drojd ke dni 31. prosinci 2021 zaflete nejpozddji ke dni 15, inora 2022.

1ailete:

* elektronicky s vyplnénymi daty na email: povereni@mpsv.cz




Pfiloha €. 4 — Piehled nakladi Sluiby 2020 {veikeré ndklady sluiby)
{pfilotu €. 4 zasilejte do 15. unora 2022 elektronicky na email: povereni@mpsv.c2)

[Oztova tiida 5 - Nakiady |

[OEtova skupina 50 - Spotfebované nékupy i
501 - Spotfeba materislu

502 - Spotieba energie

503 - Spotreba jinych neskladovatelnych dodavek

504 - Prodane zboZi

508 - Aktivace diouhodobého majetku

507 - Aktivace obazného majetku

508 - Zména staw zasob vastni wroby

[Octovs skupina §1 - Sluiby ]
511 - Opraw a udrZovant

512 - Cestowné

513 - Naklady na reprezentaci

516 - Aktivace witroorganizaénich sluZeb

518 - Ostaini sluZby

[O2tova skupina 52 - Dsobni naklady ]
521 - Mzdow: naklady

524 - ZAkonné socidini pojid1éni

525 - Jing socialnl pojisténi

627 - Zdkonné socialni naklady

528 - Jiné socidini naklady

[O&tova skupina 53 - Dané a poplatky ]
531 - Dad silnidni

§32 - Dafi z nemovitosti

538 - Jiné dané& a poplatky

539 - Vratky dani z nadmé&mych odpodta

[UEtova skupina 54 - Ostatni naklady

541 - Smiuwni pokuty a Oroky z prodieni

542 - Jiné pokuty a penale

543 - Dary

544 - Prodany material

547 - Manka a $kody

548 - Twrba fonda

549 - Ostaini naklady z ginnosti

[!:létové skupina 55 - Odpisy, rezervy a opravné pololky ]
851 - Qdpisy dgtouhodobého majetku

552 - Zistatkova cena prodaného diouhodobého nehmotného majetku

553 - Zustatkova cena prodaného dlouhadobého hmotného majetku

§54 - Prodané pozemky

55865 - Tworba a zultovani rezery

556 - Tvorba a zG&tovani opravnych poloZzek

557 - Naklady z wrazenych pohledavek

558 - Naklady z drobného diouhodobého majetku

]I:létové skupina 56 - Finanéni naklady |
561 - Prodané cenné papiry a podily

562 - Uroky

563 - Kurzove ztraty

564 - Naklady z precenéni redlnou hodnotou

569 - Ostatni finan&ni naklady
[O&tova skupina 57 - Naklady na transfery ]
571 - Naklady whbranych dstfednich vadnich instituci na transfery

5§72 - Naklady whranych mistnich vadnich instituci na transfery
lﬂétové skupina 58 - Ndklady ze sdifenych dani a poplatkd I
581 - Naklady ze sdilené dané z pijmua fyzickych osob

582 - Naklady ze sdilené dané& z piiimu prawickych osob

584 - Naklady ze sdilené dané z pfidané hodnoty

585 - Naklady ze sdilenych spotfebnich danf

586 - Naklady z ostatnich sdilenych dani a poplatkd
[O&tova skupina 59 - Dan z pFijma ]
591 - Dafi z pfijmG

595 - Dodateéné odwody dan& z pijma




