Gj.: 0324/2021/05VZ/1180

VEREJNOPRAVNI SMLOUVA O POSKYTNUTI DOTACE

Poskytovatel dotace:
se sidlem:
zastoupena:

1¢0:

DIC:

bankovni spojeni:

(dale jen ,poskytovatel")
a

Piijemce dotace:
zapsan/a v:

se sidlem:
zastoupen/a:
1CO:

bankovni spojeni:

(dale jen ,,smlouva™)

uzaviend mezi smluvnimi stranami:

Méstska cast Praha 14 §
Bratri Venclikd 1073/8, 198 21 Praha 9 - Cerny Most
Jifim Zajacem, starostou méstské casti Praha 14
00231312

CZ200231312

_ PPF banka a.s.

Sdruzeni na pomoc détem s handicapy, z.4.
Méstsky soud v Praze, odd. U, sloZka 141
Vi€kova 1067/12, (vZern{/ Most, 198 00 Praha
PhDr. Hanou Urbanovou, Feditelkou

26529301

I -:iffcisenbank, a.s.

(dale jen ,pFijemce")
(poskytovatel a prijemce spoleéné dale té7 jako ,smluvni strany")

L

Uvodni ustanoveni a pfedmét smiouvy

1.1  Zastupitelstvo méstské &asti Praha 14 rozhodlo svym usnesenim & 15/ZM(/2021 ze dne
27. 04. 2021 o poskytnuti dotace z rozpoltu poskytovatele v letech 2021 a 2022 v dotacnim
programu ,Viceletd podpora realizace socidlnich sluZzeb registrovanych podle zikona
€. 108/2006 Sb., o sociglnich sluzbach" (dale jen ,dotadni program™} ve vwsi a za podminek
dale uvedenych v této smlouvé a v Pravidlech dotaéniho programu, ktera jsou dostupnd na
webovych strankach poskytovatele https://www.prahal4.cz/samosprava/dulezite-
informace/dotace/, pripadné na vyzadani v listinné podobé v sidle poskytovatele, a kterd tvofi
nedilnou soucast této smlouvy {dale jen ,pravidla dotacniho programu™).

1.2 Predmétem teéto smlouvy je poskytnuti dotace prijemci z rozpoltu poskytovatele v sculadu
s vyse citovanym usnesenim Rady méstské ¢asti Praha 14.

II.
Uéel a doba pouziti dotace

2.1 Ugelem dotace je podpora projektu s nazvem ,Nizkoprahovy klub Pacific® (€. req. 7666803)
(dale jen ,projekt").
2.2 Dotaci je moZné pouzit na UGhradu nakladG projektu vzniklych od prvniho dne zahajeni

poskytovani sluzby do posledniho dne jejiho ukondeni, nejdéle viak na Ghradu nakladt bézného
roku, tj. od 01. 01. 2021 do 31. 12. 2021 véetné& a od 01. 01. 2022 do 31. 12, 2022 vietné,

2.3 Pfijlemce je povinen pouZit dotaci pouze k Uéelu a za podminek uvedenych v této smicuvé,
v zadosti o poskytnuti dotace véetné jejich piitoh (projektu) a v pravidlech dotaéniho programu,
Zadost o poskytnuti dotace je pfilohou a nedilnou soucasti této smlouvy.

III.
Vysée dotace a zpiisob jejiho vyplaceni a pouziti
3.1 Celkova vy3e dotace Cini 544 000,- K¢ (slovy: P&t set étyficet &tyfi tisice korun Eeskych) (dale jen
~dotace"). Z toho:
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3.2
3.3

4.1

5.1

5.2

5.3

5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

¢j.: 0324/2021/05VZ/1180

a) na rok 2021 ¢ini dotace 272 000,- KE. Piijemce obdrzi dotaci na rok 2021 na bankovni
Ucet uvedeny v zahlavi této smiouvy, a to bezhotovostnim prevodem z bankovniho
Uctu poskytovatele, pod variabilnim symbolem 03242021, v terminu do 10 pracovnich
dnii ode dne uzavfeni této smiouvy;

b} na rok 2022 Cini dotace 272 000,- KE. Pfijemce obdrZi dotaci na rok 2022 na bankovni
ucet uvedeny v zahlavi této smlouvy, a to bezhotovostnim prevodem z bankovniho
Uctu poskytovatele, pod variabilnim symbolem 03242021, v terminu do 15 pracovnich
dnl po schvaleni rozpoltu poskytovatele na rok 2022 a za predpokladu kladného
vyjadreni dotaCni komise k finanCnimu vypofadani dotace a ke zpravé o realizaci
sluzby za rok 2021.

Prijemce dotaci pfijima a zavazuje se realizovat projekt ve schvaleném rozsahu a kvalité,

Pfijemce je opravnén kryt z dotace naklady/vydaje projektu aZz do vyse 100 %. Konkrétni
podminky jsou uvedeny v pravidlech dotacniho programu.

IV.
Finanéni vyporadani dotace

Prijemce je povinen:
a) v terminu do 31. 01. 2022 predioZit poskytovateli finanéni vypofadani dotace za rok 2021,
a to v rozsahu a zplsobem uvedenym v pravidlech dotacniho programu,

b) v terminu do 31. 01. 2023 predioZit poskytovateli finanéni vypofadani dotace za rok 2022,
a to v rozsahu a zpfisobem uvedenym v pravidlech dotaéniho programu.

V.
Ostatni ujednani

Poskytovatel je opravnén odstoupit od této smlouvy v pfipadé poruseni povinnosti pfijemce dle
této smlouvy nebo pravidel dotaéniho programu.

Piijemce se zavazuje k nahradé skody vzniklé poskytovateli v souvislosti s porusenim podminek
této smlouvy nebo pravidel dotacniho programu pfijemcem.

Pfijemce vyslovné prohladuje, Ze se pied podpisem této smlouvy dikladné seznamil s pravidly
dotacniho programu a jejich obsahu v celém rozsahu porozumél.

Na projekt pfijemce se vztahuje povéfeni k poskytovani sluzby obecného hospodarskeho zajmu,
a to na zakladé ustanoveni &, 4 Rozhodnuti Komise EU ze dne 20. prosince 2011 o pouiiti €l
106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby
za zévazek vefejné sluzby udélené urlitym podnikdm povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodarského zajmu (2012/21/EU), UF, vést. L 7/5, 11. 01. 2012, udélené Hlavnirn
méstem Prahou dne 28. 12, 2018, k némuz se poskytovatel pripojuje.

VI.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti a ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.
V pripadé, Ze se na smlouvu vztahuje povinnost jejiho uvefejnéni v registru smiuv dle zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvidstnich podminkach Gcinnosti nékterych smiuv, uverejfiovani téchto smluv
a o registru smluv, ve znéni pozdéjSich predpisl, nabyva smlouva d¢innosti dnem jejiho
uvefejnéni v registru smluv. Uvefejnéni smlouvy v registru smluv zajisti poskytovatel.

Vztahy touto smlouvou vystovnd neupravené se fidi pravnim Fadem Ceské republiky,
zejm. zakonem €& 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoltd, ve znéni
pozdéjsich pfedpis, zakonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim meésté Praze, ve znéni pozdéjsich
predpist a pravidly dota¢niho programu. Pfijeti dotace se dale ridi dafovymi predpisy, a to
zejména zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpis.

Tato smicuva miife byt ménéna nebo doplfiovana pouze pisemnymi dodatky, podepsanymi
obéma smluvnimi stranami.

Smiouva je vyhotovena ve tfech stejnopisech, z nichZ dva obdrZi poskytovatel a jeden piijemce.
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6.5 Smluvni strany svymi podpisy potvrzuji respektovani zévazkd vypiyvajicich z této smlouvy
a z pravidel dotaéniho programu a prohlasuji, Ze si tuto smilouvu (véetné pravidel dotaéniho
programu) pred jejim podpisem predetly, Ze byla uzaviena po vzajemném projednani podle
jejich prave a svobodné viile, urcité, vazné a srozumitelné, a na dikaz toho pfipojuji nize své
podpisy.

Prilohy: €. 1 - Zadost o poskytnuti dotace

Poskytovatel: Prijemce:

EE 202,

V Praze dne ....6. 8 20/ - [0 NP At aalnn mo et

Méstska cast Praha Sdruzeni na pomoc détem s handicapy, z.4.
Ji¥i Zajac, starosta PhDr. Hana Urbanova, Feditelka

SDRUZENE NA POMOC DETEM S HANDICAPY, z.4.
Viekova 1067/12, 198 00 Praha 14

> | & 26529301

: www.motylek.org G
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ZAdost

Nézev projektu Nizkoprahovy klub Pacific Identifikaéni éisle 2776 ( viastni identifikator: 245V )
Zidosti
Dotadni podprogram Viceleta podpora realizace socidlnich sluZeb registrovanych podie zdkana €. 108/2006 Sb., o Obfast podpory Sacidini sluzby
socidlnich stuzbach
Nad#izeny dotaéni VICELETA podpora socidlnich sluzeb

Nézev dotaéni vyzvy Vyzva 2021- viceletd podpora socislnich slufeb pro ob&any

program Prahy 14



Zadatel

Celé jméno

Sidlo pravnické osoby

Préavni forma

1€o

Registrace prévnické osoby (kde, kdy}
DI

1D datové schranky

Kontaktni informace

Statutérni organ zastupujici Zadatele
Bankowvni spojeni

Osoby s podilem v této pravnické osobé

Pravnické osoby, v nichZ mé Zadatel pfimy podll

Upfesnén( informacl o 2adateli

Rozpocet projektu

Pozadovana vyse dotace

SdruZeni na pomoc détem s handicapy, 2.4.
Vickova 106712, Praha Cerny Most, 19800
Ustay

26529301

U 141, Méstsky soud v Praze, 01, 01. 2014

53h9926

enor. ana ursanovs - e, |

Velikost podilu Viastnik podilu

13

13
143

I1I£0 / Dat. narozeni

616 600,00 K&



Historie pfijaté verejné podpory

Rok

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2016

Poskytovatel

Hlavni Mésto Praha

Hlavni Mé&sto Praha

Jiné

MC Praha 14

Hlavni Mé&sto Praha

Hlavni Mésto Praha

Jiné

MC Praha 14

Hlavn{ Mésto Praha

Hlavni Mé&sto Praha

Jing

MC Praha 14

Hiavni Mésto Praha

Hlawni Mésto Praha

Jiné

MC Praha 14

Hlavni Mésto Praha

Hiavni M&sto Praha

Jiné

MC Praha 14

Popis projektu

Dotace - registrované socidlni sluzby

Grant - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socidini sluZby

Dotace - registrované socialni sluZby

Dotace - registrované socialni sluzby

Grant - registrované socialni sluzby

Datace - registrované socialni slufby

Dotace - registrované socialni sluiby

Dotace - registrované socialnl sluZby

Grant - registrované socialnf sluiby

Dotace- registrované socialni sluZby

Dotace- registrované socialni sluZby

Grant - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socilni sluZby

Dotace- registrované socidln( sluzby

Dotace - registrované socidlni sluzby

Grant - registrované socisini sluzby

Dotace - registrované socialni sluzby

Dotace - registrované socidlni sluZby

Ziskana podpora

4 806 000,00 K&

2 825 000,00 K&

148 700,00 K¢

505 000,00 K&

4165 000,00 K&

1 832 000,00 K¢

143 800,00 K&

505 000,00 K&

3762 000,00 K&

2 084 000,00 K¢

42 000,00 K&

491 000,00 K&

1 606 000,00 K&

2 821 000,00 K&

33 300,00 K&

501 000,00 K&

2 597 000,00 K&

T77 000,00 K&

149 500,00 K&

460 000,00 K&



Sociaini sluzby - personalni zajisténi sluzby (informace o zaméstnancich zadatele)

Dohoda o pracovni ¢innosti

a. Pracovnicl v pfimé pééi celkem
b. Ostatni pracovnici celkem

Gklid

Dohoda o provedeni prace
a, Pracovnici v pfimé péci celkem
b. Ostatni pracovnicl celkem
drobné opravy a Gdrzba

sprava a aktualizace webu

Pfehled zaméstnanct
1. Pracovnici v pFfimé pééi celkem
1.1 Sociilni pracovnik
pfima prace s klienty, pfiprava a zépis
1.2 Pracovnik v socidlnich sluibéch
1.3 Zdravotniéti pracovnici
1.4 Pedagogicti pracovnici

Administrativni a ostatni pracovnici ¢elkem

2.1 Vedouci a adminlstrativni pracovnici

Poiet osob Uvazek Polet mésich Hruba odména
v dané pracovni pozici cetkem za fidek celkem za fadek v KE celkem za fadek Z toho poZadavek o dotaci od M¢
o 0,00 K¢ 0,00 K&
1 46 402,00 K& 0,00 K¢
Q.17 12 46 402,00 K¢ 0,00 K&
Polet osob Podet odpracovanych Pfepoiteno na celé
v dané pracovn( hodin avazky Sjednand odména Z toho poZadavek o dotaci
pozici celkem za Fadek celkem za fadek v K& za hodinu od ME
0 0 0,00 0,00 K& 0,00 K&
2 180 0,08 45 000,00 K& 0,00 K&
20 0,04 18 000,00 K& 0.00 K&
90 0,04 27 000,00 K& 0,00 K¢
Hruba mzda
Pofet osob Pfepoéteno na celé uvazky v K¢ za rak celkemn Z toho pozadavek o dotaci od MC
5 2,84 1515 928,00 0,00
5 1,84 1515 928,00 0,00
5 2,84 1515 928,00 0,00
] 0,00 0,00 0,00
4] 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00
5 0,97 595 437,00 0,00
3 0,80 505 604,00 0,00



feditel a vedouci sluzby

ekonom

2.2 Ostatn( pracovnici

THP a FR

Dobrovolnici celkem

pomac pfi aktivitach NZDM

Dobrovolnici

0,50
0,30
0,17
0,17
Pocet osob
1

325 937,00

179 667,00

89 833,00

89 833,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Podet hodin za mésic



socialni sluzby - kapacita sluzby

Kapacita (pobytové sluzby)
Jednotka
Podet lhtkodni
Podet uzivateli/rok

Potet luzek

Kapacita {ostatni sluzby)

Jednotka

Pocet uzivateld/rok
Podet hodin pfimé péce

Maximalni okamzita kapacita sluiby
{ambulantni sluiba)

Potet zajemci o sluzbu {terénni
programy)

Skuteinost 2019

Celkem MC Praha 14
i} 0
1} 1]
0 1}

Skuteénost 2019

Celkem MC Praha 14
234 234
3120 3120
35 35
0 0

Socialni sluZby - finanéni rozvaha k zajisténi provozu sluzby

Skuteénost 2020

Celkem M¢ Praha 14
0 0
0 0
0 0

Skutednost 2020

Celkem MC Praha 14
160 160
3 044 3044
35 35
[ 0

Celkem

Celkem

220

2 600

35

Plan 2021

MC Praha 14

Plén 2021

MC Praha 14

220

2 600

35

Celkem

Celkem

220

2 600

35

Plén 2022

MC Praha 14

Plén 2022

MC Praha 14

220

2 600

35

TArnla bLtard hada



Rozpotet sluiby (projektu) podle
jednotlivych zdroji financovani

Dotace MC Praha 14 v socidlni
oblastl

MC Praha 14 - ostatni zdroje

HMP

Ostatni MC

P#ispévek ziizovatele

Yhrady od uZivatele/ kllent() -
prispévek na péci

Ostatni uhrady od uZivateld {strava,
ubyt., apod.)

Uhrady za fakultativni sluzby

Ostatni kraje

Dotace MPSV

Ministerstvo zdravotnictvi

Ostatni resorty stitni sprivy

Meziresortni rady viddy (komise a
vybory}

U¥ady price

Fondy zdrav. pojitfoven

Nadace zahrani¢ni i tuzemské

Sbirky

Skuteénost 2019

217 000,00 K&

0,00 K&

657 000,00 KZ

0,00 K&

0.00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

1425 000,00 K&

0,00 K¢

0,00 Ke

0,00 K&

0,00 K&

0,00 Kg

58 000,00 K&

0,00 K&

Skutenost 2020

217 000,00 K&

0,00 k¢

641 000,00 K¢

0,00 K&

0.00 K&

0.00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0.00 K&

1 484 000,00 K¢

0.00 k¢

0,00 K

0.00 K¢

0,00 KE

0.00 K&

60 000,00 K&

0,00 K¢

Rozpocet 2021

316 300,00 K¢

0,00 K¢

757 000,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

0.00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0.00 K¢

1752 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

60 000,00 K&

0,00 KE

Schvilené zdroje pro rok

2021

0,00 K&

0,00 K&

757 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

1752 000,00 K¢

0,00 K&

0,00 KE

0,00 K&

0,00 K&

0.00 K¢

60 000,00 K¢

0,00 K¢

AmhAl gy A e AR

organizace pro rok 2021
poiadovat / narokovat

316 300,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0.00 K&

0.00 K<

0.00 K¢

0.00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 KE

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K<



Sponzorské dary 43 802,00 K&

Prostiedky strukturdlnich fondi EU 0,00 K&
Ostatni 0.00 K&
Celkem

2 400 802,00 K&

55 648,00 K&

6,00 K&

0,00 K¢

2 457 648,00 K&

63 575,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

2948 875,00 K¢

Socialni sluzby - rozpotet poskytované sluzby a pozadavek od MC Praha 14, podle nakiadovych polozek

Plancvané naklady
[rozpodet sluZby)

Nakladova poloZka Rok 2021

1 Provozni niaklady celkem 737 316,00 K&
1.1 Materidlni naklady celkem 251 100,00 K&
1.1.1 Potraviny 33 000,00 K&
1.1.2 Kancelarské potreby 25 000,00 K&
1.1.3 Vybaveni (DDHIM do 20 tis. K&) 104 100,00 K&
1.1.4 Pohonné hmoty 4 000,00 K&
115 )Iiné (poplite do poznamky) 85 000,00 K¢
1.2 Nemateridlové nakiady 484 216,00 Ké
1.2.1 Energie 130 000,00 K&
1211 Elektrina

0,00 KE

Procentnl
vyjadfeni podilu
polozky v
celkovém
rozpodtu

2500 %

852 %

112 %

0,85 %

353 %

0,14 %

2,88 %

16,42 %

4,41 %

0,00 %

Poiadavek na
dotaci
Rok 2021

316 300,00 K&

79 000,00 K&

20 000,00 K&

5 000,00 K&

40 000,00 K&

4 000,00 K&

10 000,00 K&

235 300,00 K¢

66 000,00 K&

0,00 K¢

FProcentnl
vyjadien(
nakladi k
celkovému
rozpoctu slutby

42,90 %

3146 %

60,61 %

20,00 %

38,42 %

100,00 %

11,76 %

48,59 %

50,77 %

0,00 %

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

2 569 000,00 K¢

63 575,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

379 875,00 K&

Pozadavek na
dotaci
Rok 2022

300 300,00 K¢

79 000,00 K&

20 000,00 K

5 000,00 K&

40 000,00 K&

4 000,00 K¢

10 006,00 K&

219 300,00 K&

50 000,00 K¢

0,00 K¢

Poznamka / slovni komentaF

vyuZivané v rémci pfimé prace s klienty
- nacvik pipravy pokrma

véetné tonerd na tisk

vybaven( novych mistnostl pre pfimou
praci s klienty (nébytek, podlah. krytiny,
osvétlenl}, didaktické a edukaéni
pomiicky, technické vybaveni atd.

material na Uklid, adrzbu a hygient,,
vybaveni [€karni¢ky, material na &innost
s klienty, odbarn literatura, ochranné
pomdcky - roudky, respirdtory, rukavice,
testy, drobné odmény



1.2.1.2

1213

1214

1.2.2

1221

1222

1.2.23

123

1.2.4

1241

1.2.4.2

1243

1244

1.2.45

12.4.6

1247

12438

1.2.49

1.3

Plyn

Vedné a stoéné

}iné {popiite do poznamky)
Opravy a udrZovani
Opravy a udrzovani budov
Opravy a udriovani vozidel
Jiné (popiste do poznamky)

Cestovné zaméstnanch

Ostatni sluzby
Telefony

Postovné

Ostatnl spoje
Nijemné

Stravovaci sluzby

Pravni a ekonomické sluZby

$koleni & kurzy

PoFizeni (DNIM do 60 tis. K&)

Jiné (popiite do poznamky)

liné nrovozni nakladv

0,00 Ké

0,00 K&

130 000,00 K¢

30 000,00 K&

30 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

16 000,00 K

308 216,00 K&

18 000,00 K¢

2 000,00 K&

4 760,00 K¢

30 000,60 K&

0.00 K&

86 800,00 K&

42 000,00 K&

0,00 K&

124 656,00 K&

n.00 K¢

0,00 %

0,00 %

4,41 %

1,02 %

102 %

0,00 %

0,00 %

0,54 %

10,45 %

0,61 %

0,07 %

0.16 %

102%

0,00 %

2,94 %

1,42 %

0,00 %

4,23 %

0.00 %

0,00 Ké

0,00 K&

66 000,00 K&

30 000,00 K&

30 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

10 000,00 K&

129 300,00 K&

2 000,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢&

30 000,00 KE

0,00 KE

22 800,00 K&

0,00 K&

0.00 K¢

74 500,00 K&

0.00Ke

0,00 %

0,00 %

50,77 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

Q.00 %

62,50 %

41,95 %

1111 %

0,00 %

0,00 %

100,00 %

Q.00 %

26,27 %

0,00 %

0,00 %

59,76 %

0.00 %

0,00 K&

0,00 K&

50 000,00 K&

30 000,00 K&

30 000,00 K&

0,00 K¢

0.00 K&

10 000,00 K¢&

129 300,00 K&

2 000,60 KE

0,00 K¢

0,00 K&

30 000,00 K&

0,00 K&

22 800,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

74 500,00 K&

0.00 K&

teplo, TUV, vodné, stoéné, elektfina

vietné souvisejici dopravy

cestovné zaméstnancit i klientd mimo
KC Motylek

postovné zahrnuje i balné, dopravu
materidlu a sfufeb

odborné konzultace souvisejici s
poskytovanou sluzbou, Geetnictvi

povinné vzdéldvanl zaméstnanch v
pfimé pédi s klienty die zékona €.
108/2006 Sb.

vstupné a pljlovné, AVG, evidentn(
systém, PR, provoz webu a e-mailové
schranky, BOZP a PO technik, nojisténi
odpavédnosti a auta pro sluzbu,
supervize, odvoz odpadu, dklidové
sluzby, zdravotnl posudky



131

1.3.z2

1.4

141

1.4.2

2.1

211

2.1.4

2.2

2.2.1

2.2.2

223

2.3

Celkové naklady na realizaci sluiby (projektu)

Odpisy

Jiné (popiste do poznamky)
Finanéni naklady

Dané& a poplatky

Jiné (popiite do poznamky)
Osobni ndklady celkem
Mzdové naklady

Hrubé mzdy

OON na DPC

OON na DPFP

Ostatni mzdové naklady

Odvody na socidinf a zdravotni
pojisténi

Pojistné ke mzdam

Pojistné k DPC

Ostatni pojistné

Ostatni socidlni ndklady

0,00 K¢

0,00 K&

2 000,00 K¢

2 000,00 K&

0,00 K&

2 211 559,00 K&

1657 680,00 K

1578 000.00 KE

34 680,00 K&

45 000,00 K&

0,00 K&

553 879,00 K¢

533 365,00 K&

11 722,00 K&

8 792,00 K&

0,00 K&

2 948 875,00 K¢

Socialni sluzby - Zakladni formulaf dotace 2021 {vicelety)

Nézev socialni sluzby

0.07 %

0,07 %

0,00 %

75,00 %

56,21 %

53,51 %

118 %

1,53 %

0.00 %

18,78 %

18.09 %

0,40 %

0.30 %

0,00 %

100,00 %

Nizkoprahovd zafizeni pro déti a mlade?

0.00 K&

0,00 K¢

2000.00 K

2 000,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

Q.00 KE

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢&

0,00 K¢

0.00 K

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

316 300,00 K&

0,00 %

0.00 %

100,00 %

100,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

.00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0.00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

10,73 %

0,00 K&

0,00 K¢

2 000,00 K¢

2 000,00 K&

0,00 KZ

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K&

0,00 K&

300 300,00 Kc

vypiste prasim v souladu s Gdajem uvedenym v registru secidinich sluZeb na adrese http:/firegistr.mpsv.cz (zafizenl paskytovatele)

zékonné drazavé pojidténi zaméstnanch



Identifikator socidini sluzby

Adresa zafizeni dle registru socialnich sluzeb

Predpoklddané misto realizace

Druh socidini sluzby

Okruh osob, pro které je sluzba uréena

Vékové kategorie klientl

Charakteristika cilové skupiny

PFodrobny popis realizace sluby

7666803
Nizkoprahovy klub Pacific, VItkova 1067/12, Praha 14-Cerny Most, 198 00 Praha 9
Komunitni centrum Motylek, Praha 14, v pfipadé vicedenniho vyjezdu celd R

§62 nizkoprahova zaffzeni pro d&ti 3 mladdeZ

déti a mldde? ve véku od 6 do 26 let ohroZené spole€ensky nezadoucimi jevy

vypidte v bodech cilové skupiny klientdl, na které se Vade socialni sluzba zamétuje (dle Gdajli v registru secidlnich sluzeb)

6-18 let

vypiste dle registru socialnich sluteb

Nizkoprahovy klub Pacific nablzl sluZby détem a mladei od 6 do 18 let 2 prazského sidlifté Cerny Most a okoll, které trévl sviij volny &as na ulici, pro3ivajl
naroéné Zivotni cbdobl, nebo se dostavajl do konfliktu se spotednosti, 5 navitévniky klubu navazujeme kontakt, poskytujeme jim odbornou pomoc a
pedporu pfi fedenl tiZivych situact, prileZitost pro bezpedné a spoletensky piijatelné traveni volného Casu. Pozitivné ovliviiujeme jejich Zivotnl styl a
zadlenéni do spolenosti. Projekt je dlouhodobé realizavan na sfdlisti Cerny Most, co? je lokalita potykajicl se s fadou negativnich specifik a statistickych
ukazatell. NaleZi mezi né vyrazné podprimérné pfijmy vzhledem k celopraZskému priméru, vyl mira nezaméstnanosti, vysoky podit obyvatel z
etnickych mensin a cizincd. Na tomto dzemi Zije zvySeny podet socio-kulturné i ekonomicky znevyhodn&nych cbyvatel, ¢asto rodin s détmi, nemaélo z nich
pod hranicf chudoby. MC Praha 14 vykazuje jeden z nejniZgich primérnych vEki obyvatelstva v ramci viech pra¥skych méstskych ¢asti, co? se také
odral ve véku dvojic zakladajicich rodiny a nasledné ve vychové a Zivotnim stylu jejich déti, Casto pak vlivem nevyhovujiciho, nedostateéné podnétného
a podplirného rodinného zazem( dochazi k emociondin a sociaini deprivaci, d&ti a miadi lidé pak snéze podiéhail rizikovim faktoriim, zaivaji ndroéné
Zivotni situace, potykaji se se Skolni nedspéinosti, inklinujf k pasivnimu éi spoleéensky nepfijatelnému traveni volného Easu. Pro ty je Casto velice obtizné

svéfit se s negativnimi jevy v jejich Zivoté (zanedbavani ze strany roditd, domdci ndsili v roding, fikana apod.). Tyto d&ti inklinujl k rizikovému chovani a
nebezpednému experimentovan( (alkohol, drogy, drobné kriminalita}, NZDM Pacific je pak &asto jedinym mistemn, které témto détem a mladym lidem
poskytuje bezpedné a podpirné zdzemi a pracovniklim tak mimo jiné umoZiuje detekovat tyto problematické situace a poskytnout svym klientlim
odbornou a odpovidajici pomoc (i se zapojenim dal3ich instituci). Dlouhodob usilujeme o eliminaci negativnich jeva v sldliftnf lokalitd, které se odraz( v
Zivoté déti a miladych lidi - delikventni chovanl déti velice nizkého v&ku, éasné zahéjenl sexudinfho Zivota a snifujicl se vé&k matek (i pod hranici zletilosti),
brzky kontakt s ndvykovymi latkami, vytrznictvi a vandalismus mladistvych apod.

slovné charakterizujte typ znevyhodnénl Vasich klientd, véetn miry potfebné pomocl a kvantifikujte

ClLE

Pfi poskytovan sluzby NZDM usilujeme o dosateni téchto cilli ve smyslu jejich vysledki (tzn. jak sluZba pozitivng ovlivn( situaci klientd):
Klienti:

1. se nechovaji rizikové nebo se mira jejich rizikového chovani sniZila

2. Ziii v souladu se zakladnimi spole¢enskymi normami

3. trévi volny ¢as bezpediné pro sebe i druhé a podle svych osobnich pfedpokladii

4. maiji kontakty a vztahy s vrstevniky, rodidi a dospéldky v mife a kvalité odpovidajici jejich potfebam

5.

orientuji se v zatéZzové udalosti, kterou proZivajl a uml si predstavit jeji disledky, znaji moZnosti jejiho Fefeni nebo vyrovnani se s ni, pfiméfend na ni
nebo obavy z ni reaguji

6. dosahli takové Grovné schopnosti a dovednosti, kterd odpovida jejich véku nebo se zvyiila
7. majl napinény zikladni materidlni a citové potfeby a maiji dostatek pozornosti a podnétd a pozitivni vzor ve svém okali



Zasadn( vyznam klubu spotivé v jeha preventivnfl a poradenské &innosti. Pracovnici klubu jsou s klienty v kontaktu, usilujl o jefich diivéru a poskytujl jim
podporu pii feeni obtiznych Zivotnich situaci, ve kterych déti, dospivajicl a mladi dospéli potfebuji pomoci. Déje se tak napf, formau poskytovani
informaci, poradenstvim, pomoci v krizi a event. doprovedem do jinych instituci nebe zprostfedkovanim dalich potfebnych sluzeb atd. Vytvareji pro
klienty vstficné zadzemi, v nédmaz najdou svoje misto, coZ je ¢asto to, co na anonymnim sfdlifti chybi, Ochrana klientd béhem pobytu v klubu je zajifténa
funk&nim systémem pravidel a aktivnim, profesionalnim a podplrnym pfistupem zkusenych pracovnikd. Mezi zminéna pravidla patfi napf. zakaz uZivani
alkoholickych napojd a jinych navykowych 1atek, agrese £i Sikana na klubu,

Nizkoprahovy klub Pacific je kontaktnim mistem s neformalnimi programy pro déti a mldde. Klienti maji v klubu vybér z rliznorodych aktivit, které mahou
vyuZivat. Nékteré dinnosti, které si vymysli, realizujf zcela sami, pfitemz pracovnici kiubu jim 2a timto U¢elem vytvarejl vhodné pedminky. Daldi pfipravuji
pracovnici a klienti se ¢astedné na jejich organizaci podilejl.

Pracovnici NZDM Pacific plisobi i mimo prostory klubu, tzn. v terénu na vefejném prostranstvl a ve spolupréci se zdkladni $kolou, kdy napf. terénnf
pracovnici kontaktujf potfebné déti a dopivajlcl s nabidkou sluzeb a moZnastmi pomoci.

TéZisté prace pracovnik( NZDM v terénu spodiva v poskytovan( zakladnlch €innosti sluzby, tzn. realizuji zde napf. vychovné vzdélavaci aktivity, které
spodivajl v zajisténl podminek pro spoletensky pfijatelné volnofasové aktivity (umoziujl détem a dospivajicim bezpeéné a smysluplné traveni volného
Zasu v ulicich sidlidté}.

Do pisobnosti terénnich pracovnikd nalezi i socidlné terapeutické ¢innosti a pomoc klientdm pfi uplathovani prav, opréavnénych zdjmd a pii vyfizovani
osobnich zélezitosti. Déle jim poméhaji v lepdi orientaci ve vztazich odehrévajicich se ve spoledenském prostiedr,

SluZba je poskytovdna i prostfednictvim internetu a socidlnich siti, nejéastéji se jedna o pfedévani informaci klientdm.

Klienti mohou vyuZivat vybavenl kiubu veetné klubové pli¢ovny sportavnich potfeb, k dispozici jsou i rlizné hry, vytvarné potfeby atd. Seberealizovat se
mohou prostfednictvim vlastni innosti nebo mohou vyuzit nabidky klubovych aktivit. Mohou ale i jen pfijit a posedét nebo mluvit o svych problémech &
vyuZit poradenstvi.

V provozni dobé klubu i nabidce organizovanych programt jsou zohledn&ny z&jmy déti, miadde¥e a mladych dospé&lych. V nabldce Pacificu jsou tedy akce
(hry, turnaje, zdvody), pfistup k politadlm a internetu a rlizné zéjmové &innosti s vychovné vzdélavacim aspektem (napf. spoleéné vafenl, vytvarnd
dilny, pohybové, hudebni a jiné aktivity). Pofaddme i besedy na rliznd preventivnl témata (napf. o Skodlivosti koufeni, o bezpeéném chovanl,
problematice nasill apod.} Spolupracujeme také s lektory jinych organizaci, pomahaji pro klienty pfipravit interaktivnf programy. Klientlm, kterym rodice
nemohou poskytnout dostatednou podporu pii doméci Skolni pfipravé, nabizime pomoc se Skolni pfipravou.

PFi pobytu v klubu a spoiefnych aktivitdch klienti navazuji nové vztahy se svymi vrstevniky, udi se respektovat normy spoleéenskéha chovani, pfitazenou
autoritu pracovnikd klubu a pravidta klubu, na jejichZ stanoveni se samy podileli. Dale se uéf spolefensky pfijatelnym zplsobem prosazovat své zajmy a
fedit konfliktni situace. Maji moZnost se seberealizovat a proZivat pocit Uspéchu, ktery prave tyto déti a dosplvajici ve $kolnim prostied! pifliE nezazivajl.
Mnohdy Spatna ekonomicka situace rodin se odraZl na moZnostech traveni volného ¢asu. Klub napf. plj¢ovnou sportovnich potfeb zpfistupfiuje klientiim
podobné pifleZitosti k trédveni volného &asu, jakou majl jejich vrstevnici.

Vyznamnou pracovni metodou je kentaktnf price, jejlmz prostfednictvim pracovnici aktivné navazujf rozhovor s klienty napf. za icelem jeho ndvitévy

klubu, Ggelem je také vytvofeni prvotniho vztahu mezi pracovnikem a klientem, ziskani jeho dirvéry, Vytvail se tak prostor pro realizaci daldich cilenych
intervenci. Tento zplsob prace pomahd navedit pozitivni a podnétnou atmosféru (aviak netyka se jen novych” kfientd). Soutdstl kontaktni prace je
hledani a upeviiovani hranic komunikace s klientem a kultivovéni jeho schopnosti vyjddFfit své potfeby a nauéit se vyuZivat existujic/ nabidku slufeb,
Zakladem pfimé prace s klienty je poradensky rozhovor. Jeho cilem je pomoci klientovi zorientovat se v jeho situaci, zjistit jakou ma konkrétni zakézku
{potfeby a prani) a vhodnymi prostfedky na né reagovat. Prostfednictvim poradenstvi klienty nejen podporujeme pfi fefeni aktudinich problémd

vypiyvaiicich z jejich nepfiznivé socidini situace, ale i ve zvy3ovdni jejich kompetenci tyto problémy (s ohledem na jejich vék) samostatné a odpovédné
Fesit.

PFi ndacviku dovednosti obvykle uplatfiujeme tyto metodické prvky
+ pfedstaven( - popis dovednosti, kterou je tfeba ziskat a pro¢ (motivace), nezatésujeme klienta tearetickym popisem detail{

* ndzormé demenstrace - ukdzka spravného provedeni, chovani v modelové situaci apod., upozornime na zisadni momenty - co neopomenaut, na €o si
dat pozor apod.,

+ nacvik dovednasti klientem, pfipadnéa dopomoc

+ citliva zpé&tna vazba pracovnika, korekce chyb a povzbuzeni

+ opakované procvi€ovani

Z pracovnich metod uplatfiujeme {mimo jiné) situaZni intervenci, co? je sociadlng pedagogickd prace v situacich, které se odehravajl tady a ted™,
Pracovnik pfi nich citlivé a pfiméfené vstupuje do interakel, které nastévaji mezi klienty, reflektuje vzniklou situaci. |de pfedeviim o poskytnutf zp&iné
vazby k aktudinimu chovani klienta, kterd maZe byt jak pozitivni (podpora, ocenéni), tak negativni {reflexe neuvédomovanych disledkd chavani, otizka
&i pfipominka, kterd rémuje situaci). Vyu2ivdme tak rozvojovy potencidl i 2dénlivé baznych situaci.

Prvky realizace sluiby
* vyhleddvani potfebnych klienth

» prvokontakt = jednani se zajemci o sluZbu - uskutednéni schlizky/schlizek se zdiemcem o sluzbu s cllem zjistit jehe situaci, v pfipadé ziigténi vhodnosti



poskytnuti sluzby pfedani informaci o sluibé, projednéni rameovych osobnich cilll (ve smyslu cill spoluprace)

« uzavienl dohody o poskytovani socidlini sludby

+ dojednanl individualniho planu pro feenl nepliznivé socidini situace klienta (analyza a zhodnoceni situace, stanaveni kankrétnich osobnich ¢fld, krok(
potfebnych pra jejich dosaZenl atd.)

+ poskytovani sluzby vhodnym prostfedky a zplsoby s ohledem na situaci, zajmy a mo¥nosti klienta

+ priibézné vyhodnocovani naplfiovani esobnlch cild s klienty - posouzeni aktuélni situace a pfipadnych zmén, proménlivich potieb klienta, v pifpadé
potfeby zapracovani zmén de individudiniho pldnu, pokradovéani v poskytovani sluZby, pokud je to tieba.

uvedte ¢l sluby, zplisob realizace sluZby, piinos slufby pre kilenta a kritéria, Jet umoZn( Zjistit dosazeni ¢l

Plsobenl Zadatele na Praze 14 a pfinos 2adatele k rozvoiji

Sdruzeni na pomoc détem s handicapy, z.4. /provozovatel sluzby SAS/ psobi na MC Praha 14 od roku 2001, Od poéatku &innosti se vénujeme nejen
sluZeb Prahy 14

détem se zdravotnim postizenim, ale i soctaIné znevyhodnénym klientlm, kterych na sidlisti Cerny Most %ije velky podet. Pfed piijetim zékona o
socidlnich sluZbach jsme realizovali rozsshly projekt ,Vzdéldvant pracovnikl v socidinich sluzbéch z Prahy 14 v oblasti standardil kvality soc. slufeb”, V
uplynulych letech jsme uskutednili i dalsi bezplatné vzd&ldvan( pro pracovniky NNO z Prahy 14 a v pfipadé z4jmu jim poskytujeme konzultace v oblasti
zavadéni standardd kvality do praxe a staze v naiem zafizeni.

SdruZenfl navéazalo jiz pfi svém vzniku spoluprici s MC Prahald. Zakladatelky sdruZenl iniciovaly realizaci véno&nich trhG NNO, komunitniho planovani na
Praze 14, na jehoZ realizaci se dosud aktivné podilejl, setkdvéni zéstupch NO a UMC Praha 14. Statutarnl zéstupkyné sdruzenl plisobl jako vedouci Komise
pro socidlni véci, zdravotnictvi a komunitni planovéni socidlnich sluzeb Rady méstské £asti Praha 14,

Predpoklddané zahdjenl a ukonfeni 1.1,2021- 31,12, 2021

{uvede se doba, v jeilmZ prib&hu majl byt vynakliadany naklady z pofadované dotace. tj. Ihiita uznatelnost! nakladd na peadovany Géel; doba musl mit .zagitek | konec”]

Prohla3eni GDPR

V ramci agendy dotalniho pregramu jsou zpracovavény osobni Gdaje. Blizdi informace o zpracovéni osobnich Udajd jsou uvedeny na webovych strinkach méstské £asti Praha 14 na adrese https://prahald.cz/urad-mestske-
castifochrana-osobnich-udajuf

Souhlasim se zpracovanim a uitim v ramci dotaéniho ANO
programu MC Praha 14



e

Cestné prohlaseni

Prohladuji, Ze Zadatel nemad 2adné zévazky po Ihité splatnosti ANO
vidi statnim a daldim vefejnym rozpoétdm, na danich a na

vefejném, zdravotnim a socidinim pojisténi a neni diuZnikem

viéi MC Praha 14

Prohladuji, 2e viechny uvedené Udaje jsou UplIné a pravdivé ANO

Doplnéni identifikacnich Gdajd o predkladajici organizaci

Webové stranky www.motylek.org
Nestatni neziskova organizace ANO
Registrace pravni subjektivity Méstsky soud v Praze, dne 1. 1, 2014 pod zna&kou U 141, posledni zména 23. 9. 2019
= kym/kde
= dne
» pod
» poslednl zmé&na ze dne

Charakteristika Zadatele Praha a Stfedolesky kraj; poskytovani socidlnich siuzeb

s GOzemni piisobnaost
e« pievazujici zamé&feni Einnosti



L T

Dodatek ¢. 2
k Povéreni k poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu
(ddle jen , Dodatek ¢ 2*)

Vydavatel Povéreni:

Hlavni mésto Praha

se sidlem Marianské nam. €. 2, 110 01 Praha 1

zastoupené PhDr. Tomasem Klineckym, feditelem odboru socidlnich véci Magistratu hlavniho
mésta Prahy

ICO: 00064581

(dale jen ,,il. m. Praha*)

Povéieny poskytovatel:
Nazev organizace:  SdruZeni na pomoc détem s handicapy, z.u.

Sidlo: Vickova 1067/12, 198 00 Praha 98

ICO: 26529301

DIC:

Statutarni organ: PhDr, Hana Urbanovd

Zdpis ve VR: U 141 vedena u Méstského soudu v Praze

(dale jen ,,Poskytovatel)

V souladu s bodem 4.2. Povéfeni k poskytovani sluiby obecného hospodaiského ve zn&ni
Dodatku &. 1 ze dne 27. 12. 2019 (déle jen "Povéfeni") a usnesenim Zastupitelstva hl. m,
Prahy &. 22/84 ze dne 18. 12. 2020 se PovéFeni méni takto:

1. Bod 1. Povéreni nové zni:

1. Predmét Povéreni

1.1. Pfedmétem Povéfeni je tato socidlni sluZba/jsou tyto socidlni sluzby:
Druh sluzby: centra dennich sluzeb

Registra¢ni Cislo sluzby: 9122659

Rozsah sluzby (viz pfiloha €. 1 k tomuto Povéfeni)



Druh sluZby: nizkoprahova zafizeni pro déti a mladeZ
Registraéni &islo sluzby: 7666803
Rozsah sluzby (viz p¥iloha &. 2 k tomuto Povéfeni)

Druh sluzby: socialné aktivizadni sluzby pro rodiny s détmi
Registraéni ¢&islo sluZby: 9113909

Rozsah sluzby (viz pfiloha ¢. 3 k tomuto Povéfent)

(dale jen ,,Sluzba*).

1.2. Pozadavek na poskytovani Sluzby vrozsahu Povéfeni je v souladu sKrajskou siti
socialnich sluZeb podle organizaci a kapacit na uzemi hl. m. Prahy, ktera je piilohou
Sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluZeb na izemi hlavniho mésta Prahy na obdobi
2019 ~ 2021 schvaleného usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢, 2/38 ze dne
13. 12. 2018, ve znéni usneseni Zastupitelstva HMP &. 8/104 ze dne 21. 6. 2019, usneseni
Zastupitelstva HMP &. 12/86 ze dne 13. 12. 2019 a usneseni Zastupitelstva HMP &. 17/14
ze dne 22. 5. 2020 a ve znéni usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy 22/84 ze dne

18. 12. 2020.

Il. Bod 2. Povéfeni novE zni:

7% Povéieni k poskytovanf Sluzby

2.1. HL m. Praha timto Poskvtovatele povéfuje za déle stanovenych podminek
poskytovanim SluZby jako sluzby obecného hospodaiského zdjmu, a to na zékladé ustanoveni
¢l. 4 Rozhodnuti Komise EU ze dne 20. prosince 2011 o pouzZiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zédvazek vefejné
sluzby udélené urtitym podnikim povéfenym poskytovanim sluZeb obecného hospodatského
zajmu (2012/21/EU), Uk, Vést. L 7/5, 11. 1. 2012 (dale jen ,.Rozhodnuti Komise®).

Poskytovatel je povéfen k poskytovani Sluzby na dzemi hl. m. Prahy na dobu 1 roku a to s
u¢innosti od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021.

III.  Piflohy & 1 —¢&. 3 Povéfeni se nahrazuji témito piflohami & 1-¢, 3, Dodatku ¢&.

2,
IV.  Utinnost Dodatku & 2 nastavé dnem 1. 1, 2021.
V. Uzavienim Dodatku & 2 ziistivaji vSechna ostatnf ustanoveni Povéfeni v

platnosti beze zmény.



Priloha &. 1

Definice rozsahu Sluzby:

Druh socialni sluzby: centra dennich sluZeb

Nazev socialni sluzby: Centrum dennich sluzeb v Komunitnim centru
Motylek

[dentifikator: 9122659

Ptevazujici cilova skupina: osoby s mentalnim postizenim

Kapacita dle schvalené Krajské sit¢ | UV 6,5
socidlnich sluZeb podle organizaci a
kapacit na izemi hl. m. Prahy (poclet
iizek, pocet prepoétenych uvazku,
pocet hodin)




Ptiloha ¢&. 2

Definice rozsahu Sluzby:

Druh socidlni sluzby:

nizkoprahova zafizeni pro déti a miadez

Nézev socidlni sluZby:

Nizkoprahovy klub Pacific

Identifikator:

7666803

PrevaZujici cilova skupina:

déti a mladez ve véku od 6 do 26 let ohroZené
spole¢ensky nezadoucimi jevy

Kapacita dle schvilené Krajské sité
socidlnich sluZzeb podle organizaci a
kapacit na uzemi hl. m. Prahy (pocet
lazek, potet prepoitenych tivazkd,
pocet hodin)

Uv 4,05




Priloha ¢. 3

Definice rozsahu Sluzby:

Druh socialni sluzby:

socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

Nazev socialni sluzby:

Socialné aktivizatni sluzby pro rodiny s détmi

Identifikator:

9113909

PievaZujici cilova skupina:

rodiny s ditétem/détmi

Kapacita dle schvalené Krajské sité
socialnich sluzeb podle organizaci a
kapacit na uzemi hl. m. Prahy (podet
lizek, polet piepoétenych uvazki,
poéet hodin)

UV 4,08

za hl. m. Prahur







