Univerzita Palackého
v Olomouci

Smlouva o poskytovani konzultacnich sluzeb
uzavtend podle ust. § 1§46 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zédkonik

Univerzita Palackého v Olomouci

vefejnd vysoka Skola v rezimu existence dle zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a
doplnéni nékterych zakonti (zékon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist

se sidlem: K¥izkovského 511/8, Olomouc, PSC 771 47

1CO: 61989592

DIC: CZ61989592

bankovni acet: [N

zastoupena: prof. MUDr. Martinem Prochédzkou, Ph.D., rektorem
osoba opravnéna k realizaci této smlouvy:

(dale jen ,,objednatel” ¢i ,,UP*)

a

Gender Studies, o.p.s.

zapsana v rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil O,
vlozka 95

se sidlem: Klimentska 2065/17, 110 00 Praha 1

ICO: 25737058

zastoupena:
osoba opravnéna k realizaci této smlouvy:

(déle jen ,,zhotovitel*)
(objednatel a zhotovitel dale spoleéné jen jako ,.smluvni strany“ a samostatné jako ,,smluvni strana‘)

I. Uvodni ustanoveni

1. Utelem smlouvy je sjednani zavazku zhotovitele k poskytnuti poradenskych a konzultaénich
sluzeb (déle jen ,,sluzby*) sméfujicich k realizaci analyzy genderové rovnosti na UP a participace
pri pripravé Planu genderové rovnosti.

2. Objednatel se zavazuje zhotoviteli poskytnout nezbytnou sou€innost a zaplatit cenu sluzeb.

II. Predmét plnéni

1. Cilem poskytnuti sluzeb je participace zhotovitele:
e prianalyze genderové situace na UP v kontextu persondlni politiky UP;
e pii pfipravé Planu genderové rovnosti a jeho precizaci,

a to v rozsazich popsanych v nasledujicim odstavci.



2. Zhotovitel poskytne objednateli sluzby nasledujiciho obsahu:

pfiprava a nastaveni indikitoru pro analyzu genderové situace uzpusobené situaci UP a
specifickych indikator(l dle pozadavkd objednatele (nabor a vybérova fizeni, slad’ovani prace
a osobniho Zivota, kariérni rlist a rovné zastoupeni, genderovd dimenze védy a vyzkumu s
dirazem na specifika UP);

sekundarni analyza internich dokumenti a smérnic HR povahy/konzultace analyzy
internich dokumentu, ¢i zamétujicich se na spolecenskou odpovédnost firem (CSR), podkladi
pro HR Award;

sekundérni analyza poskytnutych statistik zaméstnanecké populace;
nastaveni otdzek pro dotaznikové Setieni (vlastni Setfeni probiha pod patronaci objednatele);
ptiprava a realizace kontextové analyzy v minimalistickém rozsahu;

ptiprava a realizace kvalitativniho Setfeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi v
minimalistickém rozsahu (vedeni skupinovych a individudlnich rozhovorll s klic¢ovymi
zaméstnanci: 9 fokusnich skupin (FG) v rozd€leni dle 3 typ( pracujicich: védecko-vyzkumni
pracovnici/e, akademicti pracovnici/e, zaméstnanci v technicko - hospodatskych profesich
(THP). V kazdé skupin€ se uskutecni tfi FG. Individudlni rozhovory budou vedeny se
zaméstnanci HR Award tymd, piip. prorektory a prorektorkami, resp. dal$imi akademickymi
funkcionéti zodpov&€dnymi za HR politiku UP.

zpracovani zaveéri ke genderové analyze UP (v rozsahu cca do 10 stran), které budou
podkladem pro prioritizaci témat objednatelem, vzhledem k jeho ptipravé zpracovani Planu
genderové rovnosti (GEP), ve spolupraci se zhotovitelem;

konzultace k Plinu genderové rovnosti vypracovanému objednatelem.

3. Provadéni sluZzeb bude rozdéleno do tFi etap, v nichZ zhotovitel provede nasledujici sluzby:

1. etapa: poskytnuti indikativniho seznamu dokumentt a okruhi otdzek pro interni analyzu
dokumentii (samotnou analyzu provede objednavatel), analyza poskytnutych statistik,
konzultace k obsahové analyze materidlll interni povahy, pfiprava kvantitativniho Setfeni
v podobé designu dotaznikového néstroje, konzultace ke kvantitativnimu Setfeni (samotné
Setfeni realizuje objednatel), analyza internich podkladii pro ovéfovani v ramci kvalitativniho
Setfeni, nastaveni designu kvalitativniho Setfeni; 1. etapa bude provedena cca do dne 10. 9.
2021.

2. etapa: terénni Setfeni, realizace fokusnich skupin a individudlnich rozhovorti se
zameéstnanci a zameéstnankynémi, zpracovani informaci z terénniho Setfeni; 2. etapa bude
provedena cca do dne 15. 11. 2021.

3. etapa:, zpracovani zave€rl ke genderové analyze, konzultace k ndvrhu Pldnu genderové
rovnosti na UP; 3. etapa bude provedena do 15. 12. 2021.

4. Mistem provéadéni sluZeb bude:

Olomouc (Gvodni schiizka, fokusni skupiny, individudlni rozhovory, pfip. dalsi konzultace se
zastupci objednavatele),

Praha (analyticka ¢ast, pfiprava designu dotaznikového Setfeni),

online prostor (konzultace, pribé€znd spoluprice, vzdjemné ptipominkovani, pfipadné
individudlni rozhovory).




III.  Spolupiisobeni objednatele a zhotovitele
Zhotovitel prohla3uje, Ze ma k dispozici odpovidajici technické a persondlni zajiSténi, které mu
umoziiyji pfedmeét smlouvy realizovat v souladu s platnou legislativou.

Zhotovitel je povinen upozornit objednatele bez zbytecného odkladu na nevhodnou povahu
podkladt pfevzatych od objednatele nebo pokynii danych mu objednatelem k provedeni sluzeb,
jestlize zhotovitel mohl tuto nevhodnost zjistit pti vynaloZeni odborné péce.

Zhotovitel, ktery nesplnil povinnost uvedenou v pfedchozim odstavci, odpovida za vady sluzeb
zplsobené pouZitim nevhodnych podkladi pfedanych objednatelem nebo pokynli danych
objednatelem,

Objednatel poskytne zhotoviteli veSkerou soucinnost nezbytnou k provedeni sluZeb, zejména
mu poskyte:

e podklady tykajici se procesu ziskani HR Awards,

e podklady interni povahy, které jsou relevantni k oblasti zkoumani (strategie organizace,
normy, smérnice a metodiky upravujici oblast fizeni lidskych zdrojt),

e statistiky zamé&stnanecké populace nezbytné k analyze,
e data ziskana z realizovaného dotaznikového Setfent,
e (daje nezbytné pro realizaci kvalitativniho 3etfeni.

Objednatel se zavazuje poskytovat zhotoviteli soucinnost potiebnou pro plnéni ze strany
zhotovitele, pfevzit vypracované zaveéry ke genderové analyze a zaplatit cenu za sluzby
zhotovitele, sjednanou v ¢l. V. této smlouvy.

Objednatel poskytne zhotoviteli sou€innost zpravidla bez zbyte¢ného odkladu a prostfednictvim
osoby opravnéné za objednatele jednat ve vécech realizace této smlouvy, uvedené v zahlavi
smlouvy.

IV.  Doba poskytovani sluzeb

Zhotovitel se zavazuje provést sluzby v rozsahu dle této smlouvy do 15. 12. 2021.

V. Cena

Cena za sluzby specifikované v ¢l. II. €ini ¢astku 210 000 K¢ a jedna se o cenu konecnou.
Kalkulace rozpoétu véetné rozsahu diléich sluzeb v hodinach je pfedmétem pfilohy €. 1 této
smlouvy, které je jeji nedilnou soucasti.

Plati, Ze:

e zhotovitel neni platcem DPH;

e sjednand cena sluzeb zahrnuje veSkeré ndklady, kterych je tfeba k poskytnuti sluzeb, a to
véetné ndkladd na dopravu;

VI.  Platebni podminky

Zhotovitel je po provedeni 1. etapy a jejim odsouhlaseni objednatelem (osobou opravnénou
k realizaci této smlouvy) opravnén vystavit fakturu ve vysi 23 % sjednané ceny sluzeb.

Zhotovitel je po provedeni 3. etapy a jejim odsouhlaseni objednatelem (osobou opravnénou
k realizaci této smlouvy) na zdkladé dohody s objednatelem vystavit fakturu na zbyvajicich 77 %
sjednané ceny sluzeb.

Faktury musi spliiovat naleZitosti ii¢etniho dokladu podle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdé€jsich pfedpisti a musi mit nélezitosti obchodni listiny dle § 435 obcanského
zakoniku. Pokud faktury zdkonem stanovené néleZitosti neobsahuji, je objednatel oprdvnén vrétit




ji ve lhaté splatnosti zhotoviteli. Lhata splatnosti poté zacind bézet doru¢enim nové (opravené)
faktury objednateli.

VII. Zanik zavazku

1. Zavazkovy vztah zaloZeny touto smlouvou zanika zejména:
¢ splnénim dohodnutého pfedmétu plnéni, nebo
e pisemnou dohodou smluvnich stran, nebo

e odstoupenim od smlouvy jednou ze smluvnich stran, pfi€emZ objednatel i zhotovitel jsou
opravnéni odstoupit od této smlouvy pouze v zdkonem stanovenych piipadech.

VIII. Zavérecna ujednani

1. Smluvni strany se dohodly, Ze se budou vzajemné neprodlené informovat o viech skute¢nostech,
rozhodnych pro plnéni této smlouvy.

2. Smluvni vztahy touto smlouvou neupravené se Fidi platnymi obecné zavaznymi predpisy Ceské
republiky.

3. Ménit nebo dopliiovat text této smlouvy je mozné jen formou pisemnych dodatki podepsanych
opravnénymi zéstupci smluvnich stran.

4. Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva vcetné vSech jejich pfiloh a pripadnych dodatkd
podléhid povinnému uverejnéni podle zikona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru
smluv), v aktudlnim znéni.

5. Tato smlouva je uzaviena dnem jejiho podpisu opravnénymi osobami obou smluvnich stran a
nabyvd u¢innosti dnem jejiho uverejnéni v registru smluv v souladu se aninénym zdkonem.

6. Objednatel, ktery uvetejnéni smlouvy v registru zajisti, informuje zhotovitele o jejim uverejnéni
neprodlen€ po ném na kontaktnim e-mailu zhotovitele uvedeném v zdhlavi této smlouvy. Smluvni
strany berou na védomi, Ze si neza¢nou poskytovat zddné plnéni na zéklad€ této smlouvy prede
dnem jeji uc¢innosti.

7. Tato smlouva je uzaviena dnem jejiho podpisu oprdvnénymi osobami obou smluvnich stran a
nabyva Ucinnosti dnem jejiho uzavfeni.

8. Tato smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech, z nichZ 2 obdrzi objednatel a 2 zhotovitel.

V Olomouct dnez.S'. . 07 ZD” .. V Praze dne 22. 7. 2021

Za objednatele: Za zhotovitele:

Diiita'lné iodeisal

Datum: 2021.07.22
14:58:41 +02'00'

prof. MUDr. Martin Prochazka, Ph.D.




Priloha €. 1 — Kalkulace rozpoctu

Uvodni schlizka, sbér materiald 1 8,00
Priibéina spoluprace s tymem UP 5 40,00
Analyza dokumentu a kontextova analyza 4 32,00
Priprava designu Setreni 2 16,00
Fokusni skupiny: realizace a zpracovani indikator( 9 145 108,00
individuaini rozhovory, realizace, zpracovani indikator 6 0,5 24,00

Priprava Zavéru ke genderové analyze UP (pro
vytvofeni Planu genderové rovnosti véetné prioritizace

témat predchozi analyzy) 9 2 144,00
Konzultace k navrhim Planu genderové rovnosti 6 48,00
celkem hodin 420,00
jednotkova cena 500,00 K¢

210 000,00

CELKEM Ké






