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DODATEK Č. 5
ke Smlouvě o zajištění odborné praxe studentů

Č. j. UT-20120/2016
(dále jen ,,Smlouva" a ,,Dodatek č. 5")

Smluvní strany:

Česká republika - Správa uprchlických zařízení Ministerstva vnitra
organizační složka státu, se sídlem Lhotecká 559/7, 143 01 Praha 12,
poštovní schránka P. O. BOX 110, 143 00 Praha 4, IČ: 604 98 021,
bankovní spojení: ČNB Praha, č. ú.: 52626881/0710,

ID DS: 7ruiypv,
zastoupena ředitelem Mgr. et Mgr. Pavlem Bacíkem
(,, organizace ")

a

CARITAS - Vyšší odborná Škola sociální Olomouc
školská právnická osoba, se sídlem nám. Republiky 422/3, 779 00 Olomouc,
IČ: 646 27 233, DIČ: CZ64627233,
bankovní spojení: ČSOB, a.s., č. ú.: 2640538 19/0300,

ID DS: fb9ct6n
zastoupena ředitelem Mgr. Martinem Bednářem, Ph.D.
(,,Škola")

I.

1. výše uvedené smluvní strany uzavřely dne 9. 9. 2016 Smlouvu o zajištění odborné praxe
studentů č. j. UT-20120/2016 (dále jen ,,Smlouva") ve znění Dodatku č. 1 ze dne 2. 8. 2017,
Dodatku č. 2 ze dne 3. 9. 2018, Dodatku č. 3 ze dne 29. 7. 2019 a Dodatku č. 4 ze dne 6. 8. 2020.
V souladu s ustanovením ČI. V. odst. 3 Smlouvy uzavírají smluvní strany níže uvedeného dne,
měsíce a roku tento Dodatek č. 5.

II.

1. ČI. V. ,,Závěrečná ustanovení" odst. l Smlouvy nově zní:

,, Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou do 31. 8. 2022. "

2. ČI. III. odst. 17 Smlouvy nově zní:

17. Za organizaci ve věci plnění smlouvy/průběh praxe jednají vedoucí:
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CPIC pro Plzeňský kraj -

CPIC pro Karlovarský kraj -
"

CPIC pro jihočeský kraj -

CPIC pro Středočeský kraj, pracoviště Mladá Boleslav -

CPIC pro Středočeský kraj, pracoviště Kladno -

CPIC pro Středočeský kraj, pracoviště Příbram -

CPIC pro Středočeský kraj, pracoviště Kutná Hora -

CPIC pro Středočeský kaj, pracoviště Benešov -

CPIC pro Liberecký kraj -

CPIC pro Kraj Vysočina -

CPIC pro Pardubický kraj -

CPIC pro Olomoucký kraj -

CPIC pro Zlínský kraj -

CPIC pro Moravskoslezský kraj -

Pobytové středisko Kostelec nad Orlicí -

Přijímací a Pobytové středisko Zastávka -

Pobytové středisko Havířov -
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Přijímací středisko Ruzyně -

" Pobytové středisko Bělá - Jezová -
Q

2. Příloha Smlouvy se nahrazuje na Přílohou č. l — Kontrakt odborné praxe.

III.

1. Ostatní ustanovení smlouvy tímto Dodatkem č. 5 nedotčená zůstávají beze změn.
2. Tento Dodatek č. 5 nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu smluvních stran.
3. Tento Dodatek č. 5 je vyhotoven ve dvou stejnopisech s platností originálu, z nichž

každá ze s luvních stran obdrží po jednom výtisku.
4. Smluvní trany prohlašují, že si Dodatek č. 5 přečetly, že rozumí jeho obsahu

a s tímt obsahem souhlasí, což níže stvrzují svými vlastnoručními podpisy.

Příloha č. - Kontrakt odborné praxe

.
V aze dne V O/°°wu'an, tě. l It. /2021

Mgr. et Mgr. ,^ Cl " FZ" Mgr. Martin Bednář, Ph.D.
ředitel S :Š Yi ", 4::,> Ž' ředitel CARITAS : VOŠ sociální Olomouc

(organiz %, '"" ' " , "
"J>ERS:VA skola)
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Y:as VOŠ

sociální

Kontrakt odborné praxe

Smluvní strany

Student
jméno příjmení skupina
tel. +420
e-mail

Mentor
titul jméno příjmení
tel. +420
e-mail

Tutor
titul jméno příjmení
tel. +420
e-mail

se dohodli na

l. Předmět kontraktu
Realizace odborné praxe se zaměřením na cíle učení a profesní rozvoj studenta

Il. Podrobnosti kontraktu
Termín a rozsah praxe v hodinách (osmihodinová pracovní doba s moŽností nerovnoměrného
rozvrŽení a s moŽností náhrady 2 z celkových 8 hodin formou samostudia či plnění zadaných úkolů
mimo pracoviště)

Název, adresa pracoviŠtě, telefon

Dohoda o zajištění odborné praxe s pracoviŠtěm uzavřena dne
(tento bod se týká pouze praxí individuálně volitelných)

Cílová skupina uživatelů/klientů

Pobyt na pracoviŠti (denně, střídavě, včetně sobot a nedělí...)
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jakých Činností se bude student zúčastňQvät

eIll. Cíle učení

lV. Povinnosti studenta
Student se zavazuje:
a) konzultovat s tutorem a s mentorem stanovené cíle učení na praxi,
b) dodržovat právní a vnitřní předpisy organizace, se kterými byl seznámen,
C) zachovávat mlČenlivost a ochranu osobních údajů klientů,
d) docházet vČas a řádně připraven na pracoviŠtě, případnou nepřítomnost vČas omluvit,
e) plnit úkoly zadané mentorem,
f) dodrŽet dohodnutý rozsah praxe,
g) vypracovat zprávu z praxe dle požadavků tutora.

V. Povinnosti mentora
Mentor se zavazuje:
a) konzultovat se studentem stanovené cíle učení na praxi,
b) seznamovat studenta s chodem zařízení, s organizaČní strukturou, náplní práce jednotlivých

pracovních pozic a se specifiky role sociálního pracovníka,
C) odborně provázet studenta na praxi - vypracovávat se studentem plán praxe vzhledem ke

stanoveným cílům uČení, poskytovat pravidelně zpětnou vazbu a napomáhat při sběru důkazů ke

stanoveným cílům uČení,
d) konzultovat se studentem případné problémy a konflikty na pracoviŠti,
e) informovat Školu o nepřítomnosti studenta na praxi — absence, pozdní příchody atd.,
fj zajistit evidenci docházky studenta na praxi a dodrŽování pracovní doby v souladu s příslušnými

ustanoveními zákoníku práce,
g) vypracovat v závěru praxe hodnocení studenta.

VI. Povinnosti tutora
Tutor se zavazuje:
a) pomáhat studentovi stanovovat cíle uČení na praxi,
b) pomáhat spolu s mentorem při řeŠení konfliktních situací,
C) provádět po dohodě s mentorem monitoring studenta na vybraných pracovištích odborné praxe,
d) po ukončení praxe podávat studentovi zpětnou vazbu s ohledem na zprávu z praxe a hodnocení.

VII. Zdroje přístupné studentovi
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Kontrakt vyhotoven dne

VŠechny strany jsou oprávněny odstoupit od smlouvy v případě nedodržení závazků vyplývajících

- z kontraktu.

Souhlasím s výše uvedeným:

student mentor tutor
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