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C525 mésta PFI’bram jako souéést regionu pi‘i rozvijeni a zkvalitfiovéni sociélni préce a procesu V?
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sluiba’ch
Reg. 6.: €2.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001334
Obdobl' realizace: 1. 9. 2016 - 31. 8. 2018

DOHODA o VNEJs'u’ SUPERVIZI PRACOVN iHO TY’MU

uzavrené mezi smluvnl'mi stranami

Nézev organizace: Centrum sociélnich a zdravotnich sluieb mésta PFibram, p. o.
Sidlo organizace: Brodské 100, 261 01 PFibram VIII
ac": 47067071
Zastoupené: Mgr. Janem Konvalinkou, Feditelem
Kontaktni osoba: Bc. Jana Kll’mové
(déle jen CSZS mésta Pribram)

Jméno supervizora: Mgr. Petr Va’cha, PhDr.
Adresa bydliété: Sportovni 107, Pribram, 261 01
IC:01333658
(it‘lln‘ |( nrlrnlnnun GAR DFI’hram 7R1 n1

(déle jen supervizor)

I. Predmét dohody

Predmétem dohodyje provédénl’ vnéjéi supervize tymfl pracovm’kfi sociélnich sluieb Azovv dfim (déle
AD), Sociélné aktivizaéni sluiby pro rodiny s détmi (déle SAS), Sociélni poradna (déIe SP), Nizkoprahové
denni centrum (déle NDC) a Noclehérna (déle N). Vnéjél’ supervizi se rozumi stav, kdy supervizor neni
se zaFI’zenI’m/organizaciv pracovnl'm ani obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou Einnost.
UEeIem supervize je rosjenI a zkvalitfiova’m’ pra’ce a procesfi pFi poskytovénl' vVEe uvedenych
sociélnl’ch sluieb.

II. Zpfisob provédénl’ supervize

1) Wmové supervize se bude provédét pro dvé skupiny pracovnikfl:

3 * 3 Evropské unie
* * Evropsky sociélm’ fond
* * v n v. . « Operacm program Zamestnanost
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a) Wmové supervize pro skupinu étrnécti socia’lm’ch pracovnikfi a pracovnikfl v sociélnich
sluiba’ch (véetné vedoucu’ch pracovm’kfi) zafazem’rch do sluieb AD, SAS, SP se bude provédét
jedenkra’t za pfil roku, délka jedné supervize bude éinit 4 hodiny, tj. celkem 8 hod. roéné.

b) Tymové supervize pro skupinu devatenécti sociélnich pracovnikfi a pracovnikfi v sociélnich
sluibéch (véetné vedoucich pracovnikfi) zaFazeny’Ich do sluieb AD, SAS, SP, NDC a N se bude
provédét jedenkrét mésiéné, délka jedné supervize bude Einit 2 hodiny, tj. celkem 24 bed.
roéné.

2) lndividuélni supervize se bude poskytovat dle osobnl'ch potfeb jednotlivh sociélnl’ch
pracovnikfl a pracovnikfi v sociélnich sluiba’ch (véetné vedoucich pracovnikfi) zarazem’lch do
sluieb AD, SAS, SP, NDC a N. lndividuélni supervize je nepovinné a pracovnici ji mohou vyuiit
jedenkrét za pfll roku v déIce dvou hodin. Maxima’lné bude poskytnuto 57 hodin individuélni
supervize roEné.

3) Tymové i individuélnl' supervizni setkéni, se budou konat na pracoviéti Stfediska terénm’ch
sluieb na adrese Cs. arma’dy 5, Pfibram IV. Zména mista je moiné rovnéi dIe vzéjemné
dohody. Terminy supervizi budou stanoveny v pravidelnych intervalech (napr. kaidé druhé
tater? v mésici) dle dohody supervizora s tymem na jejich prvnim setkéni.

4) Ty'Imové supervize se déastni v maximélm’ moiné mire v§Ichni Elenové tymfi.
5) Pripadné déast dalél’ch osob, které nejsou éleny tu, je moiné jen se souhlasem v§ech

obvykly'lch déastm’kfl supervize a supervizora.

Ill. Uéel a zaméfeni supervize

1) Uéelem supervize je rozvijeni, zkvalitfiova’ni a zvy§ovéni efektivnosti préce ve smyslu spra’vné
odborné praxe, rozvoj tvoFivého myéleni, profesnl' perspektivy a pFedchézem’ syndromu vyhoFeni.

2) TVmové supervize se budou predevél’m zaméfovat na posilem’ pozitivnich vztahfi v tymu, Feéenl’
problémovf/ch situacI (podévém’ konstruktivni zpétné vazby).

3) lndividuéIni supervize se budou zaméfovat na vytvofeni bezpeéného prostoru pro Feéem’ témat,
které pracovm’k nechce Feéit ty'lmové, osobni vztahy na pracoviéti, vztahy s klienty apod.

4) Supervize se bude vénovat zejména oblastem uvedeny'lm v superviznim kontraktu, vytvoreném a
podepsaném tem a supervizorem na v pofadl' druhém setkénl’.

5) Obsah konkrétniho supervizm’ho setkéni je véci dohody mezi supervizorem a supervidovany’lm
tymem/pracovnikem.

6) Supervize se nezaméfuje na osobm’ (mimopracovnl’) problémy élenfi tu.

IV. Odména za supervizi

1) W§e odmény supervizora éini 900,- KE za jednu hodinu supervize, véetné néhrady cestovného.
2) Odménu za préci, véetné néhrady cestovného, supervizor détuje fakturou, po Wkonu préce.
3) Odména supervizorovi bude vyplécena z prostFedkfi projektu, ktery'l je financovén z VVzvy

03_15_023 Podpora procesfi ve sluibéch a podpora rozvoje sociélni préce ,,CSZS mésta Pfibram
jako souéést regionu pFi rozvijeni a zkvalitfiovéni sociélm’ préce a procesfl ve sluibéch" Reg. 6.:
CZ.O3.2.63/0.0/0.0/15_023/0001334.

V. Préva a zévazky déastnikfi dohody

J * u Evropské unie
* at Evropsky sociélni fond
t i v I vt . . Operacm program Zamestnanost
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ICC: 47067071, datové schrénka: dvdk62u

1) Supervizor

a)

b)

Supervizor bude provédét supervizi podle svého nejlepéiho odborného védoml’ a svédoml’ a
respektovat pfitom uzna’vané etické kodexy (napFikIad Kodex Ceského institutu pro supervizi,
Ceské psychoterapeutické spoleénosti).
Shledé-Ii supervizor, ie supervize nepInI' svflj Uéel z dflvodu na strané organizace nebo
supervidovaného tymu, nebo zjisti-Ii v tymu zévainé profesiona'lm’ nedostatky éi etické
pochybem’, vypracuje mimoFédnou zpra’vu a vyvolé jednéni s vedem’m organizace.

2) Clenové supervidovaného ty'mu

8)
b)

Clenové tu maji prévo na rovnv pFI'stup k supervizi a rovnou L’Iéast pFi superviznich setkém’ch.
Clenové tu se OEastni supervize v ra’mci své pracovnl’ néplné.

3) Organizace

a) Organizace zajisti odméfiovéni supervizora podle odst. IV. — Odména za supervizi.
b) Organizace zajisti Elenflm tymu rovny’t pfistup k supervizi a Opravu pracovnich podminek tak,

aby supervize mohla probihat zpfisobem uvedea v Elénku II. této dohody.

VI. Platnost dohody

1) Dohoda se uzaviré na dobu, které zaéina’ dnem podpisu této smlouvy obéma sqvnimi
stranami a bude trvat do 31.8.2018.

2) Dojde-Ii k mimof‘édné zméné WChOZICh podminek nebo kzévainému neplnéni dohody, mfiie
ktenikoliv z OEastnikfi od dohody odstoupit s ozna’menim v pFedstihu jednoho mésice.

3) Odstoupi—li od dohody supervidovanv Wm, zaniké tim i prévni vztah mezi supervizorem a
organizaci.

VII. Zévéreéné ustanoveni

1) Tato dohoda se vyhotovuje ve tFech vytiscich, z nichi CSZS mésta Pfibram obdrii dva a
supervizorjeden vf/tisk.

2) Zmény a doplfiky této smIouvyje moiné platné ujednat pisemnou formou.
3) Tato dohoda nabWa’ platnosti a déinnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.
4) Uéastm’ci smIouvu pfeéetli, sjejim obsahem souhlasi a konstatuji, 2e obsah dohody odpovida’

poiadavkflm na vnéjéi supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech odborné zpflsobilosti (2.
Revize, 2003, obecné éést) v nésledujicim znéni:

Zaméstnanci maji rovny pfistup k vnéjs'i supervizi. Vnéjs'i supervize 5e realizuje na zdk/adé
smlouvy se supervizorem, ktery je vysoce kvalifikovany a uzndvany odborm’k, pracujici mimo
organizaci.

Vne'js'i supervize si k/ade 20 cf] dosaz'eni sprc'rvné odborné praxe odpovidajici standardfim a je
zaméfena na tyto ob/asti:

*t * a Evropské unie
* . Evropsky socia’lm’ fond
*4: . .* Operaém' program Zaméstnanost

Wzva 03_15_023 Podpora procesfi ve sluibéch a podpora rozvoje sociélnl' préce
Tento proiekt ie spolufinancovén z Evropského sociélm’ho fondu.

CENTRUM SOCIALNI’CH A ZDRAVOTNICH swiEB MESTA PRI‘BRAM
Brodské 100, 261 01 PFIbram VIII

ICC: 47067071, datové schrénka: dvdk62u

1) Supervizor

a)

b)

Supervizor bude provédét supervizi podle svého nejlepéiho odborného védoml’ a svédoml’ a
respektovat pfitom uzna’vané etické kodexy (napFikIad Kodex Ceského institutu pro supervizi,
Ceské psychoterapeutické spoleénosti).
Shledé-Ii supervizor, ie supervize nepInI' svflj Uéel z dflvodu na strané organizace nebo
supervidovaného tymu, nebo zjisti-Ii v tymu zévainé profesiona'lm’ nedostatky éi etické
pochybem’, vypracuje mimoFédnou zpra’vu a vyvolé jednéni s vedem’m organizace.

2) Clenové supervidovaného ty'mu

8)
b)

Clenové tu maji prévo na rovnv pFI'stup k supervizi a rovnou L’Iéast pFi superviznich setkém’ch.
Clenové tu se OEastni supervize v ra’mci své pracovnl’ néplné.

3) Organizace

a) Organizace zajisti odméfiovéni supervizora podle odst. IV. — Odména za supervizi.
b) Organizace zajisti Elenflm tymu rovny’t pfistup k supervizi a Opravu pracovnich podminek tak,

aby supervize mohla probihat zpfisobem uvedea v Elénku II. této dohody.

VI. Platnost dohody

1) Dohoda se uzaviré na dobu, které zaéina’ dnem podpisu této smlouvy obéma sqvnimi
stranami a bude trvat do 31.8.2018.

2) Dojde-Ii k mimof‘édné zméné WChOZICh podminek nebo kzévainému neplnéni dohody, mfiie
ktenikoliv z OEastnikfi od dohody odstoupit s ozna’menim v pFedstihu jednoho mésice.

3) Odstoupi—li od dohody supervidovanv Wm, zaniké tim i prévni vztah mezi supervizorem a
organizaci.

VII. Zévéreéné ustanoveni

1) Tato dohoda se vyhotovuje ve tFech vytiscich, z nichi CSZS mésta Pfibram obdrii dva a
supervizorjeden vf/tisk.

2) Zmény a doplfiky této smIouvyje moiné platné ujednat pisemnou formou.
3) Tato dohoda nabWa’ platnosti a déinnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.
4) Uéastm’ci smIouvu pfeéetli, sjejim obsahem souhlasi a konstatuji, 2e obsah dohody odpovida’

poiadavkflm na vnéjéi supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech odborné zpflsobilosti (2.
Revize, 2003, obecné éést) v nésledujicim znéni:

Zaméstnanci maji rovny pfistup k vnéjs'i supervizi. Vnéjs'i supervize 5e realizuje na zdk/adé
smlouvy se supervizorem, ktery je vysoce kvalifikovany a uzndvany odborm’k, pracujici mimo
organizaci.

Vne'js'i supervize si k/ade 20 cf] dosaz'eni sprc'rvné odborné praxe odpovidajici standardfim a je
zaméfena na tyto ob/asti:

*t * a Evropské unie
* . Evropsky socia’lm’ fond
*4: . .* Operaém' program Zaméstnanost



Wzva 03_15_023 Podpora procesfi ve sluibéch a podpora rozvoje sociélnl’ préce
Tento proiekt ie spolufinancovén z Evropského sociélm’ho fondu.
CENTRUM SOCIALNI'CH A ZDRAVOTNICH SLuiEB MESTA PRIBRAM

Brodské 100, 261 01 PFI’bram VIII
ICO: 47067071, datové schrénka: dvdk62u

a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti
b) postoje zaméstnance a pochopem’jeho profesiondlni role
c) fungovdm’ tymu — udrz'ovdm' dobré komunikace a schopnosti spo/ec’ného r'es'em'

v tymu

Na dfikaz toho pfipojuji své podpisy.

V PFI'brami dne: 1. 3. 2017 V PFI’brami dne: 1.3.2017

Mgr. Jan Konvalinka, Feditel CSZS mésta PFIbram Jméno, pFI'jmeni, titul supervizora

1* * 1" Evropské unie
« r Evropsky sociélni fond
** . 3' Operaéni program Zaméstnanost
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