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Nézev projektu:
CSZS mésta Pfibram jako souéést regionu pFi rozvijenl' a zkvalitfiovéni sociélni préce a procesfi ve
sluibéch
Reg. 5.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001334 Cummiwiwi‘d‘ a waned}???
Obdobl' realizace: 1. 9. 2016_- 31. 8. 2018 “lfl‘jf? zapsaiia: ....... , .........

1 5 03. 2017
DOHODA o VNEJ§I SUPERVIZI PRACOVNIHO TV’MU

pC-éet Iistfl: poéet pffloh: , ..
spis. znak: ................ znakfihma: ,,,,,,,,,,,,,,,

uzavfené mezi sqvnImi stranami

Nézev organizace: Centrum sociélm’ch a zdravotm’ch sluieb mésta Pfibram, p. o.
SI’dlo organizace: Brodska’ 100, 261 01 Pfibram VIII
IC: 47067071
Zastoupené: Mgr. Janem KonvaIinkou
Kontaktni osoba: Bc. Jana Kll’mové
(déle jen CSZS mésta Pribram)

Jméno supervizora: Pavel Hanzal
Adresa bydIi§téz Ke ska’le 215, Stranéice, okr. Praha-vhod
IC: 7210300031

(déle jen supervizor)

I. Predmét dohody

PFedmétem dohodyje provédénivnéjél’supervize pracovniho tu Peéovatelské sluiby, sociélnl' sluiby
poskytované CSZS mésta Pfibram. Vnéjéi supervizi se rozumi stav, kdy supervizor nem’ se
zaFIzenim/organizaci v pracovnim ani obdobném poméru nebo ve smluvnim vztahu na jinou (":innost.
Uéelem supervize je rozvijem’ a zkvalitfiovéni pra'ce a procesfl pri poskytova’ni sociélm’ sluiby
Peéovatelské sluiba.

II. Zpfisob provédéni supervize

1) Ty'mové supervize se bude provédét pro celkem 33 pracovnikfl Peéovatelské sluiby (pracovm’ci
v sociélnich sluibéch — peéovatelky, sociélm’ pracovnici a vedouci pracovm’ci). Pracovni Wm bude
rozdéIen do 3 skupin, kdy kaidé skupina bude mI't supervizi 1x za 3 mésice, tj., kaidy'l mésIc bude
probl'hat 1 supervize v délce 2 hodiny, celkem 24 hodIn/rok.

** * ** Evropské unie
v; . Evropsky sociélm’ fond

* t 3 Operaéni program Zaméstnanost

Ekonomka
Textové pole



2)

3)

4)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)

1)

Vy’lzva 03_15_023 Podpora procesfl ve sluiba’ch a podpora rozvoje socia’lm’ préce
Tento proiekt ie spolufinancovén z Evropského sociélniho fondu.

CENTRUM SOCIALNI'CH A ZDRAVOTNICH SLUiEB MESTA PRI'BRAM
Brodské 100, 261 01 PrI’bram VIII

ICO: 47067071, datové schrénka: dvdk62u

V rémci tymové supervize bude probihat také ph’padové supervize. Druh a néplfi supervize se
bude stridat v souladu s potrebami tymu.
Supervize koordinaéniho ty'mu Peéovatelské sIuiby se bude provédét pro celkem 4 vedouci
pracovniky (vedouci, koordinétorku a 2 okrskové peéovatelky). Tato supervize 5e bude konat 1 x
za 3 mésice v délce 2 hodiny, celkem 8 hodin/rok.
lndividuélni supervize se bude poskytovat dIe osobm’ch potreb jednotlivh pracovnikfi
zaFazenych do Peéovatelské sluiby (pracovnici v sociélm’ch sluibéch, sociélni pracovnici, vedouci
pracovnici). Individuélni supervize je nepovinné a pracovm’ci ji mohou vyuil't 1 x za pfil roku v délce
1 hodiny. Maximélné bude poskytnuto 49,5 hodiny individuélm’ supervize roéné.
TVmové i individuélm’ supervizni setka'mi, 5e budou konat na pracoviéti tymu/pracovm’ka ad hoc
zména mista je moina’ rovnéi dle vzéjemné dohody. Terminy supervizi budou stanoveny
v pravidelnych intervalech (napf. kaidé druhé Liter)? v mésici) dle dohody supervizora s ty'lmem na
jejich prvnim setkéni.
Wmové supervize se uéastni v maximélni moiné miFe v§ichni Elenové tymu.
Pfipadna’ uéast daléich osob, které nejsou éleny Wmu, je moiné jen se souhlasem véech obvyklych
uéastnikfi supervize a supervizora.

III. Uéel a zaméFeni supervize

UEelem supervize je rozvijeni, zkvalitfiovém’ a zvy§ovéni efektivnosti préce ve smyslu sprévné
odborné praxe, rozvoj tvoFivého myéleni, profesnl’ perspektivy a pfedchézem’ syndromu vyhoFeni.
Wmové supervize se budou predevéim zamérovat na posileni pozitivnich vztahfi v tymu, Fe§eni
problémovh situaci (podévéni konstruktivni zpétné vazby).
Individuélm’ supervize se budou zaméfovat na vytvofeni bezpeéného prostoru pro Feéeni témat,
které pracovnik nechce Feéit ty'lmové, osobm’ vztahy na pracoviéti, vztahy s klienty apod.
Supervize se bude vénovat zejména obIastem uvedemjm v superviznim kontraktu, vytvof'eném a
podepsaném tem a supervizorem na v poradl’ druhém setka’mi.
Obsah konkrétniho supervizniho setka’m’ je véci dohody mezi supervizorem a supervidovam'lm
tem/pracovnikem.
Supervize se nezaméfuje na osobni (mimopracovni) problémy (:lenfi tu.

IV. Odména za supervizi

W§e odmény supervizora éini 900,- Ké za jednu hodinu supervize, véetné néhrady cestovného.
Odménu za pra’ci, véetné néhrady cestovného, supervizor uétuje fakturou, po vykonu prdce.
Odména supervizorovi bude vyplécena z prostr‘edkfl projektu, kten] je financovén z Vy’zvy
03_15_023 Podpora procesfi ve sIuibéch a podpora rozvoje socia'lnl’ pra’ce ,,CSZS mésta Pribram
jako souéést regionu pfi rozvijenl' a zkvalitr'lovéni sociélni préce a procesfi ve sIuibéch” Reg. 6.:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001334.

V. Préva a zévazky fiéastnikfi dohody

Supervizor
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Supervizor
bude provédét supervizi podle svého nejIepéiho odborného védoml’ a svédoml' a respektovat
pFitom uznévané etické kodexy (napfi'klad Kodex Ceského institutu pro supervizi, Ceské
psychoterapeutické spoleénosti).
Shledé—Ii supervizor, 2e supervize neplnl' svfij UEeI zdflvodu na strané organizace nebo
supervidovaného ty’lmu, nebo zjisti—Ii vtu zévainé profesionélm’ nedostatky (:i etické
pochybeni, vypracuje mimofédnou zprévu a vyvolé jedna’m’ s vedenim organizace.

2) Clenové supervidovaného tu

a)
b)

Clenové tymu majI prévo na rovny pFistup k supervizi a rovnou CIéast pFi supervizm’ch setkénich.
Clenové tymu 5e fléastni supervize v rémci své pracovm’ néplné.

3) Organizace
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Organizace zajisti odméfiovéni supervizora podle odst. IV. — Odména za supervizi.
Organizace zajisti élenfim tymu rovny ph’stup k supervizi a flpravu pracovnIch podminek tak,
aby supervize mohla probihat zpfisobem uvedenf/m v Elénku ll. této dohody.

VI. Platnost dohody

Dohoda se uzavu’ré na dobu, které zaéu’né dnem podpisu této smlouvy obéma smluvm’mi
stranami a bude trvat do 31.8.2018.
Dojde-li k mimofédné zméné vy’lchozich podml'nek nebo k za’vainému neplném’ dohody, mflie
ktery'lkoliv z uéastnikfi od dohody odstoupit s oznémenim v pFedstihu jednoho mésn’ce.
Odstoupi—li od dohody supervidovany Wm, zaniké tim i pra’vni vztah mezI supervizorem a
organizaci.

VII. Zévéreéné ustanovem’

Tato dohoda se vyhotovuje ve tfech tiscich, z nichi CSZS mésta PFI’bram obdrii dva a
supervizor po jednom vytisku.
Zmény a doplfiky této smlouvyje moiné platné ujednat pl'semnou formou.
Tato dohoda naby'lvé platnosti a 06innosti dnem podpisu obou smluvm’ch stran.
Uéastnici smlouvu pFeéetIi, sjejl'm obsahem souhlasi a konstatujI, ie obsah dohody odpovidé
poiadavkfim na vnéjél’ supervizi, které jsou zakotveny ve Standardech odborné zpfisobilosti (2.
Revize, 2003, obecné éést) v na’sledujl'cim znénl’:

Zaméstnanci maji rovny pr'istup k vnéjs'i supervizi. VnéjsV supervize se realizuje na zdkladé
sm/ouvy se supervizorem, ktery je vysoce kvalifikovan}? a uznc’Ivany odbornik, pracujl’c/ mimo
organizaci.

Vnéj§i supervize si klade 20 cf! dosaieni sprdvné odborné praxe odpovidajl'ci standardflm a je
zaméfena na tyto oblasti:

a) védomosti, metody intervence, praktické dovednosti
b) postoje zaméstnance a pochopenijeho profesiondlni role
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c) fungovdm’ tymu — udriovdm’ dobré komunikace a schopnosti spolec'ného Fe§eni
v tymu

Na dfikaz toho pFipojuji své podpisy.

A ~ , to 11 ~
V Pfibrami dne:

a

Mgr. Jan Konvalinka, Feditel CSZS mésta PFI’bram Jméflo, pFI’jmenI’, titul supervizora
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