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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX
Trvalé bydlisté: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NE
[zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
XXX
XXX
XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXX
b) Rekvalifikace XXX
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. ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: KPV GROUP s.r.0.
Adresa pracovisté: 696 14, Cejé 61
Vedouci pracovisté: XXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXX

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: -
Kontakt: -

Pracovni pozice/Funkce Mentora -
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1.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplnte fadky nebo
dolozte prilohou/

Asistentka ucetni
696 14, Cejé 61

12 mésicl, 40 hodin tydné

vzdélani stredoskolské, obor ekonomicky

pokrocila znalost prace na PC, zakladni znalosti
ucetnictvi

Kontakt se smluvnimi partnery zaméstnavatele
Kontrola dodanych dokladu

Kontakt se statnimi institucemi

Predavani dokladu k zaucétovani v danové
evidenci a v ucéetnictvi

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Absolventka se postupné nauci orientovat v
uétovani podle ucetni smérnice a platnych
zakonl, seznami se s vedenim a zpracovanim
mezd.

Prebirani dokladli od smluvnich partnert,
kontrola dokladu a priprava pro zaevidovani do
ucetniho programu.

Zadavani dokladd do ucetniho programu pro
uctovani v ucetnictvi, dle ucetnich smérnic a
danovych zakonu.

Evidence a zadavani dokladu do uc¢etniho
programu pro vedeni danové evidence.
Evidence podkladi k mzdové agendé smluvnich
partnert

Ziskani odbornych znalosti v oblasti
ekonomickych €innosti, vedeni Uc€etnictvi,
danové evidence, personalistiky, vedeni mzdové
agendy, hlaseni na prislusné instituce mj. PSSZ,
MSSZ, OSSZ, zdravotni pojistovny, finanéni
urady.

Po zvladnuti nabizené moznosti se vzdélavat v
ramci svého zarazeni asistentky ucetni, bude mit
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moznost pracovat jako samostatna ucetni pod

dozorem ekonoma.

Nazev pfilohy:
Priloha €. 1 Prabézné
hodnoceni absolventa

Priloha ¢. 2 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
20. 11. 2021, 20. 2.
2022, 20. 5. 2022, 20.

8. 2022

20. 8. 2022
20. 8. 2022
20. 8. 2022

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Srpen 2021 -
Fijen 2021

Celkové seznameni s chodem firmy, jejimi
zvyklostmi a jednani s klienty.

Prochazeni jednotlivych firem za G¢elem
seznameni se s nimi.

Skoleni BOZP.

Zakladni Skoleni v programu xxx.

Tridéni dokladu pro ucetnictvi a danovou
evidenci.

Ugast na $koleni (zaklady DPH, zaklady zakona
o ucetnictvi, zakladni informace o danovych a
nedanovych vydajich, GDPR).

3 mésice

Listopad
2021 - leden
2022

Naplanovano skoleni k zakoniku prace.
Skoleni zakladii vedeni mzdové agendy,
vypoctu mezd atd.

Skoleni o cestovnich nahradach.

Skoleni pro pokrogilé v uéetnim programu xxx.
Promitnuti ziskanych védomosti do prace se
softwarem.

Prochazeni celkové mzdové agendy.

ELDP

Vyuétovani dani ze zavislé ¢innosti.
Spoluprace se statnimi institucemi v ramci
pInéni povinnosti firmy zaméstnavatele.

3 mésice
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Skoleni o archivaci, aplikace v zaméstnani.
Skoleni o silniéni dani.

Unor 2022 — | Skoleni o dani z pfijmu fyzickych osob.
duben 2022 | Aplikace znalosti do pracovniho postupu pfi 3 mésice -
zpracovavani DPFO.

Vypracovani uzavérek zpracovavanych firem,
které vedou danovou evidenci.

Skoleni zakona o zdravotnim pojisténi.
Zpracovani podklada k Prehlediim fyzickych
osob na OSSZ a zdravotnimu pojisténi.

Kvéten 2022 | Skoleni o dani z pfijmu pravnickych osob.
— éervenec Seznameni se s rozdélenim pfijmu dle 3 mésice -
2022 pfislusnych stanoveni DPPO.

Vypracovani uzavérek zpracovavanych firem,
které vedou uéetnictvi

Terminy pro odevzdani priubézného hodnoceni: 20. 11. 2021, 20. 2. 2022, 20. 5. 2022,
20. 8. 2022

Terminy pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe* a
»Zaveérecné hodnoceni“: 20. 8. 2022

* V pfipadeé, Ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné forme.

(jméno, pfijmeni, podpis)



