DODATEKE. 1

k dohodé o poskytnuti prispévku na €¢asteénou uhradu provoznich nakladi na
chranéna pracovni mista obsazena osobami se zdravotnim postizenim
€. ZRA-P-3001(1)/2021 ze dne 11.2.2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Alena Zavadilova, feditelka Kontaktniho pracovi§té Zdar nad Sazavou
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Strojirenska &.p. 2210/28, 591 01 Zd'ar nad Sazavou 1
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: TS mésta a.s.

zastupujici osoba: XXX, pfedseda pfedstavenstva

adresa zaméstnavatele: K Ochozi 666, 593 01 Bystfice nad Pernstejnem
IC: 25303660

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |
Ucel dodatku
Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek Il

Predmét dodatku

Ujednani vyse uvedené dohody se méni takto:
1. Clanek I, bod 3. dohody zni:

Il. 3. Pfispévek mlze byt zaméstnavatelem pouzit jen na kryti a Uhradu provoznich nakladd, které vzniknou

a budou hrazeny v dobé od 1. 3. 2021 do 31. 12. 2021.

2. Clanek Il, bod 4. dohody zni:

Il. 4. Zaméstnavatel dolozi Ufadu prace do 31. 1. 2022 (tj. do posledniho pracovniho dne mésice
nasledujiciho po dni uvedeném jako posledni mozny den pro pouZiti pfispévku v bodu 3. tohoto €lanku)
ucetni doklady nebo podklady pro zauctovani (faktura, paragon, stvrzenka, bankovni vypis apod.) splfujici
nalezitosti ucetniho dokladu dle zakona &. 563/1991 Sb., o Ucletnictvi, ve znéni pozdéjSich predpis,
prokazujici pouziti pfispévku podle bodl 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody. Dolozeni téchto dokladi nebo
podkladll pro zauc&tovani je povazovano za splnéni povinnosti dle ustanoveni §146 odstavce 1 zakona o
zaméstnanosti. Naklady ve vysi 7% pramérné meési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti
Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku definované v ustanoveni §8 odst. 1 pism. a) vyhlasky €. 518/2004
Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, se nedokladaji.
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3. Dosavadni text ¢lanku 1ll.1 a 2 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pisp&vek na uhradu provoznich nakladd vynaloZenych
v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim uvedenych v pfiloze ¢. 2 tohoto dodatku za
dobu

A) od 1.3.2021 do 31.7.2021 ve vysSi 50 000 K¢ (slovy: padesattisic korun ¢eskych).

B) od 1.8.2021 do 31.12.2021 ve vySi 50 000 K¢ (slovy padesattisic korun ¢eskych).

Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde
ucinnosti

A) do 1.3.2021,

B) do 1.8.2021,

pfispévek na Uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim bude poskytnut za dobu ode dne zvefejnéni této dohody v Registru smluv.

lll.2 Prispévek je splatny nejpozdéji posledni den prvniho mésice obdobi uvedeného v bodu 1. tohoto ¢lanku
a bude poskytnut ve dvou splatkach pfevodem na ucet €. 5333440277/0100, a to za obdobi:

A) od 1.3.2021 do 31.7.2021.

B) od 1. 8. 2021 do 31.12.2021.

4. Ostatni ujednani dohody timto dodatkem nedotéena zUstavaji nezménéna.

5. Smluvni strany prohlasuji, Ze si tento dodatek precetly, jeho obsahu porozumély a na dlikaz svého souhlasu
jej potvrzuji svymi podpisy.

6. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

7. Dodatek, na ktery se vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem
uveiejnéni. Dodatek, na ktery se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku
sjednaji.

8. Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace a jedno vyhotoveni

zaméstnavatel.

9. Nedilnou soucasti tohoto dodatku je:
Pfiloha €. 1 : Seznam uznatelnych nakladovych polozek

ve Zdafe nad Sazavou dne 28.7.2021

XXX Ing. Alena Zavadilova
predseda predstavenstva feditelka Kontaktniho pracoviste
Zdar nad Sazavou

Za Ufad prace vyfizuje: xxx
Telefon: 950 177 486



