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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI
[zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
Pracovni zkuSenosti: -
Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 15 Individualni poradenstvi

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

ADRA, o. p. s., Markova 600/6, 158 00 Praha 5

Dobrovolnické centrum ADRA Havifov, Dlouha tfida
1043/59a 736 01 Havirov Mésto

XXX

XXX

XXX

XXX

Vedouci ADRA obchodU a socialnich Satnikd,
koordinator dobrovolnik

Vedeni a podpora ADRA obchod( (Havifov, Karving,
Orlova, C. T&%in)

Zajistovani potfebného materialu pro chod
charitativnich obchtdk.

Organizovani vybérovych pohovorl zaméstnanct VPP,
proskoleni a zaskoleni.

Organizovani verejné sluzby.

Organizace prace véetné evidence dochazky pro
administrativniho pracovnika.

Vedeni knih arazd.

Koordinovani dobrovolniki v ADRA obchodech
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Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Obsluha socialniho Satniku

ADRA obchod a socialni Satnik, Dlouha trfida 104 3/59,
736 01 Havifov Mésto

35 hod/tyden

aktivni pfistup k praci, zodpovédnost, komunikativnost,
ochota se ucit novym vécem

PFijem a tfidéni Satstva, ukladani, doplfiovani, obsluha
klienti, pomocné a uklidové prace.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s poslanim a ¢innosti humanitarni
organizace ADRA, fungovanim verejné sbirky na
podporu dobrovolnictvi,

znalost provozu a ¢innosti ADRA obchodu a socialnich
Satnikd.

Ziskani zkusenosti, znalosti a kompetenci pro praci
v obchodé, jednani se zakazniky a spolupracovniky.
Nabyti praxe, ziskani sebedlvéry, aby se mohla bez
zapojit do pracovniho procesu v obchodni sféfe.

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Mésicné

Pfi skon€eni odborné praxe

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Pfiloha ¢. 2
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Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/ Aktivita Rozsah Zapojeni
Datum Mentora
Seznameni s Cinnosti humanitarni organizace ADRA
Srpen a dobrovolnictvim. Seznameni s ¢innosti ADRA 35 hod/tvden
2021 obchodu a socialnich Satnikd a zapojeni do jejich y
provozu.
Monitoring potfeb socialné slabych rodin se
Zari zaméfenim na potifeby déti pfed nastupem do Skoly. 35 hod/tvden
2021 Seznameni s pokladnim systémem. Evidence klientu y
socialniho Satniku.
Rijen Pfiprava zboZi na zimni obdobi, tfidéni, jednani .
2021 s darci. Evidence klientti socidlniho $atniku. 35 hod/tyden
Listopad Zapojeni do obsluhy a jednani s klienty. Evidence .
2021 Klienta socialniho Satniku. 35 hodjtyden
Prosinec Priprava darecku pro déti ze socialné potfebnych
rodin, vanoCni vyzdoba, monitoring potfeb. Evidence 35 hod/tyden
2021 e PN
klientu socialniho Satniku.
Leden TFidéni zbozi, obsluha klientd. Evidence klientu 35 hod/tvden
2022 socialniho Satniku. y
Unor Pribézna pfiprava na jaro, tfidéni zimnich véci. .
2022  Evidence Klientd socialniho Satniku. 35 hodityden
Brezen Jarni vyzdoba, komunikace se zakazniky, u¢ast na .
2022 jarni supervizi. Evidence klientl soc. Satniku. 35 hodityden
Duben Pfiprava zbozi na letni obdobi, tfidéni, jednani .
2022 s darci. Evidence Klientu socidlniho Satniku. 35 hodityden
Kvéten Pfiprava na Den déti — darecky (plySaky hracky),
2022 priprava zbozi na léto. Evidence klientl socialniho 35 hod/tyden
Satniku.
Cerven Realizace Dne déti, monitoring potfeb socialné .
2022 slabych rodin. Evidence klientl socialniho Satniku. 35 hod/tyden
Gervenec Nabidka letnich véci, hradek a sportovnich potfeb pro
2022 déti ze socialné slabych rodin. Evidence klient 35 hod/tyden

socialniho Satniku.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve volné formé.

Schvalil(@): XXX ..ooo i dne 22.7.2021
(jméno, pfijmeni, podpis)




