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r v r DVOHOODA : r

O POSKYTNEJTI PRISPEVKUVNA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE C. 2020I11I12551

uzavrené dle ustanovenI’ § 1746 odst. 2 zékona 6:. 89/2012 8b., obéansky zékonik

nézev projektu: ,,S NOVOU SANCi NA TRH PRACE“

reg. é. projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012551

Uzavrené mezi:

WomenNet z.s.

sidlo: Smetanova 483, 436 01 Litvinov — Horni Litvinov

zastupujici osoba: Mgr. Helena Zeménkové - Tyrové
.: 02190206

BankovnI’ spojeni: CSOB a.s.
Cislo Uétu:

Schvéleno Radon mésta due: /3 4301/

(déle jen ,,realizétor”) na strané jedné usnesenim 5-1 £/,’?0%

04/1
. éiyéfl

Mésto Podbof'any

zastupujici osoba: Mgr. Radek Reindl
sidlo spoleénosti: Mirové 615, 441 01 Podborany
IC: 00265365
Bankovni spojeni: CNB
CIsIo I'Jétu:
zapsany v CSU
(doloieno ovéfenou kopii 2 C30 )

(déle jen ,,zaméstnavatel“) na strané druhé

(déle jen ,,dohoda“ nebo ,,tato dohoda“)

, élének I.
Uéel poskytnuti pfispévku

. PrI'spévek bude poskytovén jako financni podpora na dotované pracovni misto z projektu

,,S NOVOU SANCI NA TRH PRACE“ reg. cislo projektu: CZ. 03.1.4.8/00/0.0/18_090/0012551
v souladu s prévnimi predpisy EU a CR a v souladu s Pravidly Operacniho programu
Zamestnanost (déle jen OPZ) a Specifické éésti pravidel pro iadatele a pfijemce v ra’mci OPZ
pro projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi néklady.

Méstsky urad Podborany
C. j.. FIN/1 6947/2021/
T30rucen0 09 O7 2021 12:21 :22
Poéet lisIfI dokumentu: 9
PoéeI listin pfiloh: O listfi/svazkfl: 0
Pocet a dIuh nelistinnychpF..
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éIének II.
Podminky poskytovéni pfispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Vytvofit pro uchazeée o zaméstnéni pracovni misto s nésiedujici charakteristikou:

Nézev profese: POMOCNY DELNiK

Misto vykonu préce: MESTo PODBORANY, Mirové 615, 441 01 Podboi'any

Pracovni I’Ivazek: PLNY

Doba trvéni, na kterou bude uzavfen pracovni pomér: URCITOU,

CD 1. 7. 2021 — 28. 2. 2022

Piijmout do pracovniho poméru ode dne 1. 7. 2021 na vyée uvedené pracovni misto

I’Iéastnici/I’Iéastnika projektu:

PI‘ijmeni a jméno:

Datum’vnarozeni:

Bydliété:

Pouiit pfispévek vyhradné na kryti skuteéné vyplacenych mezd (platCI) a jejich na’hrad, véetné

pojistného na sociélni zabezpeéeni, pfispévku na sténi politiku zaméstnanosti a pojistného na

vefejné zdravotni pojiéténi.

Vrétit pfispévek nebo jeho pomérnou éést, pokud mu byl pfispévek poskytnut v rozporu s touto

dohodou nebo ve vyééi ééstce nei néleiel, ve IhCIté a zpflsobem stanovenym ve vyzvé

realizétora.

éIének III.
Podminky a termin zflétovéni poskytnutého pfispévku

Realizétor se zavazuje poskytnout zaméstnavateli z prostfedkfl projektu pfispévek na mzdové
na’klady, véetné pojistného na sociélni zabezpeéeni, prispévku na stétni politiku zaméstnanosti

a pojistného na véeobecné zdravotni pojiéténi, na vyhrazené pracovni misto ve vyéi a2 100 %

mzdovSIch nékladfl maximélné ve vyéi 25.460- Ké za mésic po dobu od 1. 7. 2021 do 28. 2.

2022 (maximélné 8 mésicfl).

Piispévek je splatny do 30 kalendéfnich aZI ode dne prokazatelného doruéeni vyL'Iétovéni

vyplacené mzdy zaméstnance. Realizétor doporuéuje emailovou cestou zaslat dokumenty ke

kontrole (dokladovana’ emailova’ korespondence na adresu sabolova@womenet.cz) a nésledné

po schvéleni zaslatci predat originaly

V pripadé neuplnosti dokumentu pozadovanych k vyL'Ictovéni bude |hI°Ita pro vyplaceni

mzdového prispévku prerusena a znovu naciténa po dolozeni bezvadnych dokladu.

Adresa pro doruéeni originélfl dokumentI‘II je uvedena vzéhlavi této Dohody (adresa

realizétora). Pokud probéhlo emailové pfedéni dokumentl‘] je moiné je predat osobné, nebo

zaslat poétou obyéejné.

Vpiipadé, ie zaméstnanec neodpracuje cely mésic, poskytnuty pfispévek bude pomérné

krécen. Pfispévekje v maximélni vyéi poskytovén na hlavni pracovni pomér s tydenni pracovni
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dobou 40 hod jednosménny provoz, éi stydenni pracovni dobou 38,75 hodin - dvousménny
provoz nebo s tYdenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tFisménny a nepFetriity provoz.

élének IV.
Zpflsob kontroly sjednanYch podminek

Finanéni prostfedky poskytnuté v rémci této dohody jsou vyélenény ze stétniho rozpoétu Ceské
republiky a finaném’ch prostfedkfl Evropské unie. Proto mé prévo na kontrolu dodriovéni
podminek pfisluény finanéni afad, ktery je opra’vnén v pfipadé nedodrieni podminek dohody
pfedepsat odvod do stétniho rozpoétu a stanovit penéle.

Realiza’tor si vyhrazuje prévo okamiitého ukonéeni dohody v pfl’padé poruéeni nékterého ze
zévazkfl zaméstnavatele. Ukonéenim dohody vznika’ povinnost zaméstnavatele k vréceni
finanénich prostfedkfl dle élénku ||. odst. 4.

élének v.
Poruéeni podminek dohody zaméstnavatelem

Nedodrieni podminek poskytnuti pfispévku podle élénku ll. je povaiovéno za zévainé
poruéeni této dohody.

Za poruéeni ust. éla’nku ll. zaméstnavatelem, je tento povinen uhradit realizétorovi smluvni
pokutu ve viléi celkové poskytnutého pfispévku dle této dohody. Smluvni pokutu je povinen
zaméstnavatel uhradit do 10 dnL'] od pisemné vyzvy realizétora.

élének VI.
Ujednéni o vypovézeni dohody

Strany si vyhrazuji prévo dohodu vypovédét.

. Wpovédm’ Ihflta vtomto pfl’padé (":ini jeden mésic a poéiné béiet prvnim dnem mésice
nésledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi. Vypovézenim dohody dojde k vréceni finanénich
prostfedkfl dle élénku ll. odst. 4.

élének vu.
Daléi ujednéni

Doklad nezbvtm} k uzavfeni této Dohodv
Névrh pracovni smlouvy s fiéastnikem projektu véetné mzdovéholplatového vyméru a
popisu pracovniho mista. Originél dokladfl podepsanych zaméstnancem i zaméstnavatelem
musi byt doloien realizétorovi nejpozdéji do 5 pracovnich dnl'] ode dne vzniku pracovniho
pomeru.

2. Zaméstnavatel ma’ povinnost oznémit pisemné realizétorovi den, zpflsob a dflvod skonéeni
pracovniho poméru zaméstnance (uchazeée), ktery byl pFijat na misto, vytvoFené na za’kladé
této dohody, a to pokud moino neprodlené, neipozdéii végk do 10 pracovnich dnCI 0d skonéeni
gracovniho Qoméru.

3. Zaméstnavatel bude pravidelné mésiéné, nejpozdéji véak do 25. dne nésledujiciho
kalendéfniho mésice po skonéeni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a doruéovat
realizétorovi mzdové na’klady na pracovni misto, Véetné pojistného na sociélni zabezpeéeni a
pfispévku na stétni politiku zaméstnanosti a pfispévku na véeobecné zdravotni pojiéténi.
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V pripadé, ie niie uvedené doklady zaméstnavatel véas nedodé, nebude mu L’Jhrada

mzdovych prostredkl‘] za tento mésic provedena a zaméstnavatel ztréci nérok na proplaceni

mzdového prispévku a dotace se zkracuje o kaidy takto véas nedoloieny mésic.

DoldadlI nezbytné k vyfiétovéni mésiéni dotace

. Vzflétovénf mzdovz’ch Qfispévkfi uéastnfka proiektu umisténych na dotovanych

pracovnich mistech (elektronicky formulér’ dodé realizétor zaméstnavateli). Tento

formulér"musi byt r'édné vyplnén a podepsén statutérnim zéstupcem zaméstnavatele.

o Vyg‘Iatm’ Qéska — stejnopis podepsané v/atni pésky zaméstnancem.

o Vyg’is 2 06m dokladujici (uhrazenou mzdu, uhrazené r'édné odvody na sociélni a

zdravotnl’ pojis'téni v rozhodném mésici). V pr'ipadé vyplaceni mzdy hotové — doloieni

pokladniho dokladu. Véechny tyto doklady budou opatr'eny podpisem zame'stnavatele.

. Mzdovz‘ fist — kopie opatr'ené podpisem zaméstnavatele.

0 V pr'ipadé, z'e bankovnl’ Uéet zame'stnance neni uveden v pracovni smlouvé je nutné pr'i

prvnim vc'tovéni dofoift Drohlés'eni zaméstnance o éisr‘e aétu. na kten? mu mzda ma

b ’t zasfléna.

0 V pr'ipadé, z'e zaméstnanci bude vyplécena mzda v hotovosti, z'édéme také o doloieni

prohlé§enf zaméstnance o neexistenci ieho 06w 3 nutnostf vvniécet mu mzdu hotové.

o Veékeré zmény, které mohou ovlivnit plnéni této dohody, bude zaméstnavatel

oznamovat pisemné pfedem.

Zaméstnavatel prohlaéuje, 2e nemé vevidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nemé

nedoplatek na pojistném a na penéle na sociélnl’m zabezpeéeni a prispévku na stétnl' politiku

zaméstnanosti, svyjimkou pfipadfl, kdy mu bylo povoleno spléceni ve splétkéch a neni

v prodleni se splécenim splétek. Zaméstnavatel déle prohlaéuje, ie neni v likvidaci, Upadku,

hrozicim Upadku a neni proti nému vedeno insolvenéni Fizeni ve smyslu zékona é. 182/2006

Sb. (insolvenéni zékon).

Zaméstnavatel prohlaéuje, 2e poskytnuté podpora je ve smyslu pravidel éerpéni finanénl’ch

prostredkl‘] OPZ. Podpora je poskytovéna v reiimu de minimis ve vyéi maximélné 203.680,-

Ké (dvéstatritisiceéestsetosmdesét korun éeskych).

Po ukonéeni doby poskytovéni podpory pfedé realiza’tor zaméstnavateli oznémeni o skuteéné

VS/éi pridélené podpory v reiimu de minimis.

Zaméstnavatel prohlaéuje, 2e podpofené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a akvakultury,

voblasti zpracova'ni a uvédéni na trh zemédélskych vyrobkfl, voblasti podpory v9vozu,

podpory uhelného prflmyslu, podpory pfednostm’ho pouiivéni domécich vyrobkL‘] na Ukor zboii
dovéieného ani podpory na nabyvéni vozidel pro silniéni nékladni dopravu poskytované

podnikflm provozujicim silniéni nékladni dopravu pro cizi potFebu.

Zaméstnavatel prohlaéuje, 2e neobdriel ani nepoiédal o finanéni prostfedky ze sta’tniho

rozpoétu na stejny Uéel sjednany v predmétu této dohody.

Obsah dohody jakoi i jejich priloh lze zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou

smluvnich stran formou pisemnych dodatkfl.
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Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, 2e byl seznémen sveékerymi prévy a
povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z uzavfeni této dohody.

V pripadé zéniku nékteré ze smluvnich stran prechézeji jejl' préva a povinnosti vyplyvajl’ci
z této dohody na jejl'ho prévniho néstupce.

Dohoda se vyhotovuje ve tr'ech vuhotovenfch, znichi dvé obdrii realizétor a jedno
zaméstnavatel.

Uéinnosti dohoda pozbyvé ode dne 1. 3. 2022. V pripadé skonéeni pracovniho poméru v9§e
jmenovaného zaméstnance pred timto datem pozbyvé Uéinnosti dnem skonéeni jeho
pracovniho poméru. Pokud vilée jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstna’m’ a
zaméstnavatel od pracovnl’ smlouvy odstoupi, dohoda se ruéi a zaméstnavatel je povinen tuto

skuteénost sdélit realiza’torovi. Pracovni pomér uzavreny na zékladé této dohody se ridi
ustanovenimi zékoniku préce.

Zaméstnavatel prohlaéuje, 2e mé povinnost uverejnit smlouvu prostrednictvim registru smluv.
Ztohoto dflvodu zajisti, aby tato dohoda byla v uplném znéni uverejnéna prostrednictvim
registru smluv postupem dle zékona é. 340/2015 8b., 0 zvléétnich podminka’ch Uéinnosti

nékterych smluv, uverejfiovéni téchto smluv a o registru smluv (zékon o registru smluv), ve
znéni pozdéjéich predpisfl. Dohoda nabyvé platnosti dnem jejiho uzavreni a Uéinnosti dnem
uvefejnéni v registru smluv. Zaméstnavatel zérovefi zajisti, aby informace o uverejnéni této
dohody byla zasla’na realizétorovi do datové schrénky ID 8tdvthy / na e-mail:
info@womenet.cz

Zaméstnavatel mé povinnost bez zbyteéného odkladu ozna’mit poskytovateli dotace veékeré
skuteénosti, které mohou mit v|iv na povahu nebo podminky provédéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel mé povinnost dodriovat pfi nakla’déni s pfi’spévkem veékeré pravidla naklédéni
sverejnou podporou stanovené sdélenim Komise (ES) ,,Doéasny rémec Spoleéenstvi pro
opatreni stétni podpory zlepéujici pfistup k financova'ni za souéasné finanéni a hospodérské
krize“ a dokumentem ,,Specifické éést pravidel pro Zadatele a prijemce v rémci OPZ pro
projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pripadné také s nepfimymi néklady“.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuiivénim Odajfl tykajicich se pfijemce podpory v informaénich
systémech pro 06e administrace prostfedkfl z rozpoétfl EU, popf. stétniho rozpoétu.

Zaméstnavatel souhlasi se vm zaélenénim na verejné pristupny seznam pfijemcfl, na
kterém budou zverejnény Udaje o pfijemci vefejné podpory v rozsahu stanoveném Manuélem
pro publicitu, ktery’Ije k dispozici na www.esfcr.cz.

Zaméstnavatel je povinen dodriovat plnéni politik ES tj. zejména pravidel hospodérské

soutéie a verejné podpory, principfl udriitelného rozvoje a prosazovénl’ rovnych prileiitosti.

Zaméstnavatel je povinen za L'Jéelem ovéreni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvorit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout

oprévnénym osoba’m veékeré doklady véiici se krealizaci projektu, umoinit prflbéiné
ovérova'ni souladu L'Idajfl o realizaci projektu uvédénych vmonitorovacich zprévéch se
skuteénym stavem v misté jeho realizace a poskytnou souéinnost véem osobém oprévnénym
kprovédéni kontroly. Témito oprévnénymi osobami jsou realizétor, Ridici orgén, Uzemni
finanéni orgény, Ministerstvo financi, Nejvyééi kontrolni Grad, Evropské komise a Evropsky
L'Jéetni dvflr, pripadné daléi orgény oprévnéné k vykonu kontroly.
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Zaméstnavatel je povinen bez zbyteéného odkladu informovat realizétora o pfijeti a plnéni

opatfeni k népravé nedostatkfl zjiéténych pfi kontrole provédéné jinou oprévnénou osobou,
nei je realizétor.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné realizétorovi na jeho iédostjakékoliv doplr'Iujici

informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve IhfIté stanovené realizétorem.

Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedkfl OPZ éerpat prostiedky z jinych
finanénich néstrojfl Evropskych spoleéenstvi éi z jinj'Ich veiejnych prostfed‘J.

Zaméstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu

v souladu s platnymi prévnimi predpisy CR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let pricemz tato

Ihuta zaciné bézet od 1. ledna nésledujiciho kalendarniho roku poté kdy byl zaméstnavateli

vypIacen posledni piispévek na IJhradu mzdovych/platovych nékladI‘].

Zaméstnavatel se podpisem této smlouvy také zavazuje, 2e zajisti, aby vsouvislosti

s poskytnutim pfispévku na mzdové néklady nedoélo k,,dvojimu financovéni zveiejnych

zdroi" (tj. napf. forma podpory de minimis. forma podpory vlédniho programu Antivirus,

podpora souvisejici s provozovénim détskych skupin apod.).

Zaméstnavatel se podpisem této smlouvy také zavazuje, 2e vyée popsané pracovni misto neni

realizovéno v rémci pracovni pozice v détské skupiné.

élének VIII
Pfilohy

Nedilnou souéésti této dohody jsou nésledujici pfilohy

Pfiloha 6.1- vyI’Iétovéni mzdovych pfispévkfl I'Iéastnikfi projektu umisténych na

dotovam’lch pracovnich 5ni§tech, formuléf piedén i elektronicky

Pfiloha é. 2 - ovéi'ené kopie vypisu z CSU

V Litvinové dne 300 "202/

Wom nNetis.
realijzmMgr. Helena Zeménkové — Tyiové

Pfedsedkyhé spolku

zaméstnavatel

Mésto Podbofany

manazerka projektu Mgr. Radek Reindl




