el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** o ** Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX
Trvalé bydlisté: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXX
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: XXX
Znalosti a dovednosti: XXX
XXX
XXX
XXX
Pracovni zkuSenosti: XXX XXX
Absolvent se uc¢astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXX XXX
b) Rekvalifikace XXX XXX
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Pizzerie U Martina s.r.o.
Masarykovo namésti 6/28, 697 01 Kyjov

XXX

XXX




- ,
JS**, | EVROPSKA UNIE

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

* * Evropsky socialni fond

* * P %
* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad préce CR
.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pomocna servirka

Masarykovo namésti 6/28, 697 01 Kyjov

12 mésicu, 40 hodin tydné

vzdélani odborné, obor kuchar ¢isnik

komunikativnost, ochota ucit se novym vécem

Naplni prace nového zaméstnance bude distribuce
pokrmu a péce o zakazniky v provozu
zameéstnavatele.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

V ramci odborné praxe se uchazeCka seznami s vlastni
Cinnosti provozovny Zadatele, v€etné vSech jejich
soucasti a budou ji pfedstaveny veskere cCinnosti, které
jsou v provozovné Zadatele vykonavany. Bude zaSkolena
(BOZP, Skoleni Fidi€h atd.) Stézejni asti bude zauceni
smérujici k samostatné Cinnosti na pracovni pozici
Pomocna servirka. Vlastni pracovni vykon zaméstnance
bude v prvnich mésicich zaméfen spiSe na pomocné
prace a spolupraci s vedoucim smény s cilem nabyti
maxima znalosti pro vlastni budouci samostatnou praci.
Konkrétné se bude jednat zejména o: pfiprava pracovisté
na provoz, pfiprava stoll, obsluha hostl, pfiprava napoju
a drinkd, pfiprava kavy, ¢epovani a vydej piva, prodej
vina, uklid stold.

Cilem odborné praxe u zadatele je ziskani praktické
zkuSenosti a rozSifeni obecnych znalosti nabytych
béhem studia. Specifickym cilem je zvySeni kvalifikace
diky ziskani odbornosti v oblasti restauraéniho provozu.

Nazev prilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 1 Prubézné 20. 11. 2021, 20. 2.
hodnoceni absolventa 2022, 20. 5. 2022, 20.

8. 2022
Pfiloha ¢. 2 Zavérecné 20. 8. 2022

hodnoceni absolventa
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Priloha €. 3 Osvédceni o 20. 8. 2022
absolvovani odborné praxe
Pfiloha: Reference pro 20. 8. 2022

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Srpen 2021 -
fijen 2021

- kole€ko po jednotlivych €innostech v ramci
provozovny zaméstnavatele,

- porada a predstaveni se zaméstnancim,

- Skoleni bezpecnosti prace,

- samostudium internich norem z oblasti
bezpecnosti prace,

- participace na cinnosti ostatnich
zaméstnancu za aktivni u¢asti vedouciho
pracoviste,

- aktivni pomoc ostatnim zaméstnancum pfi
dil¢ich ukonech,

- teorie a zaskoleni v pFipraveé stolu, pripravé
pracovisté na provoz a obsluze hostu.

3 mésice

Listopad
2021 - leden
2022

Zaméstnanec bude pokracovat v participaci s
ostatnimi zaméstnanci a nasavani
dlouhodobé zavedenych postupl s cilem
udrzeni soucasné kvality této Cinnosti
zameéstnavatele. Zaméstnanec bude mit
samostatnou €innost:

- praktickeé techniky Cepovani piva,

- systém zakladani stolu,

- prace na misté baru s cilem udrzeni
vysoce hygienického prostfedi,

- prebirani a pInéni objednavek — systém
distribuce a pfipravy za barem,

- dale Cinnosti pfiprava kavy vcetné latte Art,
udrzba a nastaveni mlynku.

3 mésice

Unor 2022 -
duben 2022

Zameéfeni na jiz na samostatnou cCinnost
zaméstnance. Soucasné diky nabytym
zkuSenostem z pfedchazejicich mésicl se

3 mésice
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bude zaméstnanec aktivné pfipravovat na
samostatné vedeni smény s cilem
maximalizace uzitku pro zakazniky,

- realizace Cinnosti ve vedeni tymu
brigadniku,

- systém objednavek a jeho prfedani
vedoucimu pracoviste,

- zapojeni do procesu spravy financnich
prostfedkd a systému jejich vnitini kontroly
(zamezeni ztratam),

- teorie a prace v ¢epovani piva,

- spravna distribuce piva (proces) zakaznikim
- pfiprava napojl a drinkd,

- ekonomika prodeje — odhad okamziku
doplnéni napoje,

- barmanské schopnosti.

Kvéten 2022 | PIné samostatna Cinnost zaméstnance v
— Cervenec | ramci provozu Zadatele. Souéasné diky 3 mésice -
2022 nabytym zkuSenostem z pfedchazejicich
mésicl bude zamérem jiz samostatnost ve
v8ech Cinnostech na pozici servirka.

- pfiprava objednavek vedoucimu pracoviste,
- kontrola hygienického prostfedi pfed
zacGatkem smén,

- dislednost v kvalité péce o zakazniky —
dozor na brigadniky,

- plna zodpovédnost za systém spravy
finan€nich prostifedku,

- someliérstvi — otevfeni vina, nabidka
zakaznikovi, chlazeni vina.

Terminy pro odevzdani prabézného hodnoceni: 20. 11. 2021, 20. 2. 2022, 20. 5. 2022,
20. 8. 2022

Terminy pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe“ a
»Zavérecné hodnoceni“: 20. 8. 2022

* V pripadé, ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné forme.

(jméno, pfijmeni, podpis)



