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DODATEKE.1

k dohodé o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného
ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
¢. PBA-STZ-33/2021

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Mgr. Renata Malichova, MSc., feditelka Krajské pobogky UP CR v P¥ibrami
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru¢ovani: namésti T. G. Masaryka ¢.p. 145, Pfibram I, 261 01 Pfibram 1
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: DELTA Machining,s.r.o.
zastupujici osoba: Ing. Jaromir Kulhanek, jednatel

sidlo (misto podnikani): K Podlesi ¢.p. 550, Pfibram VI-Bfezové Hory, 261 01 Pfibram 1
IC: 26479087

(dale jen ,zaméstnavatel®) na strané druhé.
Clanek |
Uéel dodatku
Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku
Dosavadni text ¢lanku 11.2.1 dohody se nahrazuje textem:
2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu.

2.1. Pracovni smlouva zaméstnance bude obsahovat:

Druh prace: Obrabéc¢ kovu
Misto vykonu prace: DELTA Machining,s.r.o., K Podlesi &.p. 550, Pfibram VI-Bfezové Hory, 261
01 Pfibram 1

Den nastupu do prace: 21.8.2021

Dosavadni text €lanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

3.V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonci prede dnem 30.4.2022, zaméstnavatel pisemné oznami
Ufadu prace den a zpusob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu
»Vyuctovani mzdovych nakladli — vytvofené PM* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.
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Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

1.

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vy$i vynalozenych prostfedkd na mzdy
nebo platy nazaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 15 000 K& mésicné, z toho 80,57 % je hrazeno
z prostfedktl ESF a 19,43 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR. Soudet poskytnutych mésiénich
prispévkl neprekroci ¢astku 125 322 K&.

Dosavadni text ¢lanku I1.2 dohody se nahrazuje textem:

2.

Prispévek bude poskytovan na dobu od 21.8.2021 do 30.4.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde Gg&innosti dle Clanku IX bod 2.
této dohody do 21.8.2021, pfispévek bude poskytovan ode dne néastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skongi-li pracovni pomé&r zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek
bude poskytovan do dne skon&eni jeho pracovniho poméru. V pfipadé, Zze dojde k pfeobsazeni pracovniho
mista specifikovaného v ¢lanku Il bod 1, bude pfispévek na zakladé uzavieného dodatku k této dohodé
dale vyplacen v souladu s ujednanimi dohody ode dne nastupu zaméstnance, uvedeného v dodatku k této
dohodé.

Ostatni ustanoveni dohody zUstavaji beze zmén.

Dodatek je sepsan ve tifech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Pribrami dne

Ing. Jaromir Kulhanek Mgr. Renata Malichova, MSc.
jednatel feditelka Krajské pobocky UP CR v Pfibrami
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za ufad prace vyfizuje: Bc. Richard Kuchta, DiS.
Telefon: 950 156 325



