Krajsky urad

C:)islo smlouvy u poskytovatele: 19/SML2017/04/SoPD/SPRP
Cislo smlouvy u pfijemce:

DOHODA O OBSAZENi PRACOVNICH MIST

v ramci realizaci projektu ,,Startup vyrobni firmy na zdravotni pomucky*

Smluvni strany

Ustecky kraj

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

Zastoupeny: Magr. Iva Dvoiakova LL.M., élenka Rady Usteckého kraje, na zakladé
povéreni dle usneseni Rady Usteckého kraje &. 019/15R/2021 ze dne
5. 5. 2021

Kontaktni osoba: Mgr. Martina Zelinova Langweilova, odbor strategie, pFipravy a
realizace projekta

E-mail/telefon: zelinova.m@kr-ustecky.cz / 475 657 676

IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni: Ceska spofitelna, a.s., pobocka Praha

Cislo uctu: 1630952/0800

(dale jen ,poskytovatel)

Mamavis healing care s.r.o.

Sidlo: Lesni 534, Miretice u Klasterce nad Ohri, 431 51 Klasterec nad Ohfi
Zastoupeny: Bc. Martina Stefankova, jednatelka

Kontaktni osoba: Bc. Martina Stefankova, jednatelka

E-mail/telefon: martina@mamavis.cz/606 416 910

IC: 07611056

Bank. spojeni: Komer¢ni banka, a.s.

Cislo uctu: 2509198098/0100

zapsany v obchodnim rejstfiku u Krajského soudu v Usti nad Labem, pod sp. zn. C 42619
(dale jen ,pfijemce®)
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Clanek 1.

1.1 Pfedmétem dohody je obsazeni pracovniho mista v ramci projektu ,Startup vyrobni firmy
na zdravotni pomucky“, na ktery byla pfijemci poskytnuta investicni dotace z rozpocCtu
Usteckého kraje.

1.2 Smluvni strany uzaviely dne 15. 7. 2019 smlouvu o poskytnuti dotace evidovanou
podcislem 19/SML2017/SoPD/SPRP, dne 28. 8. 2019 dodatek &. 1 evidovany pod Cislem
19/SML2017/01/SoPD/SPRP, dne 31. 1. 2020 dodatek & 2 evidovany pod Ccislem
19/SML2017/02/SoPD/SPRP a dne 4. 8. 2020 dodatek & 3 evidovany pod cislem
19/SML2017/03/SoPD/SPRP.

1.3 Jako zavazny €asovy ukazatel byl stanoven termin ukonceni realizace projektu, ktery byl
nejdéle do 31. 12. 2020.

1.4 Poskytnuta dotace nebyla pouzita na ihradu mzdovych nakladu.

1.5 Smlouvou bylo stanoveno, Ze dotace je pfijemci poskytnuta ve vysi dle &l. I. odst.
1 smlouvy za ucelem realizace predloZzeného Projektu, ktery musi byt realizovan v souladu s
Zadosti o dotaci a jejimi pFilohami a dale, Ze v ptipadé&, Ze byla v ramci projektu zfizena nova
pracovni mista, musi zavére¢na zprava obsahovat kopie pracovnich smluv téchto pracovnikd,
doklady o uhradé mezd a socialniho a zdravotniho pojisténi.

1.6 V zadosti o dotaci podané v ramci dotacniho programu ,Podpora zacinajicich podnikatelt
v Usteckém kraji“ pfijemce uvedl, Ze zfidi 4 pracovni mista, kazdé v Gvazku 1,0 s 4 pracovni
mista, kazdé v uvazku 0,5, tj. Ze celkovy pocet vytvofenych mist pfepocCteny na celé Uvazky
bude dinit 6,0.

1.7 Jako pfilohu zavére¢né zpravy a finan¢niho vypofadani dotace doru¢ené dne 28. 1. 2021
a v nasledujicich doplnénich této zpravy byla doloZzena kopie pracovni smlouvy uzaviené
s Evou Pechankovou na pozici ,administrativni pracovnik®, s pracovni dobou v rozsahu 40
hodin tydné a kopii pracovni smlouvy uzaviené s Martinou Kafkovou na pozici ,pomocna sila
pfi Siti a vydeji zasilek®, s pracovni dobou v rozsahu 25 hodin tydné. Celkovy pocet pracovnich
mist pfepocteny na celé uvazky ¢&inil z téchto pracovnich smluv 1,5.

Clanek II.

2.1 Pfijemce uznava, ze do terminu ukonceni realizace projektu nesplinil projekt zcela a zfidil
pracovni mista v celkovém piepocteném uvazku pouze 1,5, tedy o 4,5 uvazku méné nez bylo
uvedeno v zadosti o dotaci a v podnikatelském zaméru.

2.2 Poskytovatel prohlasuje, Ze:

-z veéty posledni €l. V odst. 4 Smlouvy vyplyva, Zze neobsazenost pracovniho mista po
dobu udrzitelnost nezaklada poruseni rozpoctové kazné, nebot je zde stanoveno, Ze
doba udrzitelnosti se o dobu, po kterou nebylo pracovni misto obsazeno, prodluzuje

- uvedena smluvni Uprava odpovida povaze podminky obsazenosti pracovniho mista,
jejiz splnéni neni zcela zavislé na usili pfijemce dotace, ale na pracovnim trhu
a osobnich rozhodnuti zaméstnanct

- dle ¢&l. VI. a VIl. dotacniho programu a stanovenych hodnoticich kritérii je zfizeni
novych pracovnich mist spiSe vedlejSim pfinosem projektu

- Smlouva neobsahuje vyslovnou upravu pro pfipad nesplnéni podminky obsazenosti
pracovniho mista ke dni ukon&eni realizace projektu a na nastaly stav by tak mélo byt
aplikovano, i s ohledem na racionalni pfistup poskytovatele postupovat analogicky ve
prospéch pfijemce, ujednani véty posledni ¢l. V odst. 4 Smlouvy.
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Clanek IIl.
3.1 Poskytovatel a pfijemce se s ohledem na vySe uvedené dohodli nasledovné:

3.1.1 Pfijemce zajisti obsazenost pracovnich mist v nahradni Ihuté, a to tak, aby celkovy pocet
novych pracovnich mist vytvofenych v ramci projektu pfepoc¢teny na celé uvazky €inil 2,0.

3.1.2 Nahradni Ih(ta se stanovuje na 9 mésict od ucinnosti této dohody.

3.1.3 Jako doklad o obsazeni pracovnich mist dle ¢l. 3.1.1 této dohody dolozi pfijemce kopii
pracovnich smluv, které doruci poskytovateli bez zbyte¢ného odkladu, nejdéle v§ak do 15 dnl
od naplnéni zavazku dle ¢€l. 3.1.1 této dohody.

3.1.4 Doba udrzitelnosti projektu dle €l. IV Smlouvy se prodluzuje o 24 mésicu, pocitanych od
obsazeni pracovnich mist dle ¢l. 3.1.1 této dohody. ProdlouZena doba udrzitelnosti za¢ina
béZet dnem nasledujicim po dni uzavieni pracovni smlouvy, na zakladé které doslo k naplnéni
zavazku dle ¢l. 3.1.1 této dohody.

3.1.5 Prvni pisemna zprava o zajisténi udrzitelnosti projektu bude doru¢ena do 30. dne
12. mésice nasledujicim po dni uzavieni pracovni smlouvy, na zakladé jejihoz uzavieni doslo
k naplnéni zavazku dle ¢l. 3.1.1 této dohody a druha pisemna zprava o zajisténi udrzitelnosti
projektu bude doru¢ena do 30. dne 24. mésice nasledujicim po dni uzavieni pracovni smlouvy,
na zakladé jejihoz uzavieni doSlo k naplnéni zavazku dle ¢l. 3.1.1 této dohody. V pfipadé
dorudeni postou je rozhodujici datum razitka podatelny Krajského ufadu Usteckého kraje.
Pfijemce doruCi zpravu o zajisténi udrzitelnosti projektu osobné nebo postou ¢&i prostfednictvim
datové schranky Usteckého kraje, nebo e-mailem se zarué¢enym elektronickym podpisem do
Elektronické podatelny UK, epodatelna@kr-ustecky.cz.

3.1.6 Nenaplnéni této dohody ze strany pfijemce (zajisténi obsazenosti pracovnich mist
v nahradni Ih(té), stejné jako neobsazenost pracovniho mista v ramci prodlouzené doby
udrzitelnosti, bude porusenim rozpoctové kazné pfijemcem dotace a bude postupovano dle
pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich
rozpoctu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Clanek IV.

4.1 Tato dohoda je vyhotovena ve 2 vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz 1 vyhotoveni
obdrzi pfijemce a 1 vyhotoveni obdrzi poskytovatel.

4.2 Tato dohoda bude v uplném znéni uvefejnéna prostiednictvim registru smluv postupem
dle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejfiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu.
PFijemce prohlasuje, Ze souhlasi s uvefejnénim svych osobnich (dajl obsazenych v této
dohodé, které by jinak podléhaly znecitelnéni, v registru smluv, popf. disponuje souhlasem
tretich osob uvedenych na své strané s uvefejnénim jejich osobnich udajl
v registru smluv, které by jinak podléhaly znecitelnéni. Smluvni strany se dohodly na tom, Zze
uvefejnéni v registru smluv provede poskytovatel, ktery zaroven zajisti, aby informace
0 uverfejnéni této dohody byla zaslana pfijemci do datové schranky ID: uj3nvym. Dohoda
nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a ucinnosti dnem uvefejnéni v registru smiuv.
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4.3 O uzavieni této dohody bylo rozhodnuto Radou Usteckého kraje usnesenim

¢. 065/20R/2021ze dne 30. 6. 2021.

V Usti nad Labem dne ....................

Poskytovatel

Ustecky kraj

Mgr. Iva Dvorakova LL.M.,

¢lenka Rady Usteckého kraje,

na zakladé povéreni dle usneseni
Rady Usteckého kraje &. 019/15R/2021
ze dne 5. 5. 2021
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PFijemce
Mamavis healing care s.r.o.
Martina Safrankova



