Smlouva o vedeni mzdové a personalni agendy

CLI
Smluvni strany

1.1.

Stredisko socidlnich slufeb Prahy 13

stdlem Travnickova 1746, 155 00 Praha 5

IC: 00639541

zastoupené feditelem RNDr. Jithm Maskem, CSe¢.
tel. &.: 222 543 021

e-mail: reditel@ssspl3.cz

Bankovni spojeni:

(dile jen objednatel)

1.2.

Vladimira LukeSova, nar.:

bytem Coe

IC: 71525041

Neplatce DPH

tel, &.;

e-mail: Jukesovavladkaiiseznam.cz
Bankovni spojent:

(dale jen zhotovitel)

CL I
Predmét smlouvy

2.1 Predmétem této smlouvy je poskytovani sluzeb v oblastech:

= zpracovani mzdové a personalni agendy (zahrnuje i vedkerou agendu piedepsanou
platngmi pravnimi predpisy, ¢, prihlasky a odhlasky ze socidlnfho a zdravotniho
pojiSiéni, datiové odvody, kontroly a jedndni na FU, Prazskeé spravé socidlnihio
zabezpedeni, zdravotnich pojistovnach, jakoZ i kontrol tykajicich se personalnf

agendy),
« zastupovani pfed tiady,
* vykazovani poloZek do statisiickych vykazi,

* vedeni pfedepsanych evidenci dle pozadavki finanénich fadt, statistiky a organt

Statni spravy,
*  prib&Zné poskytovani poradenstvi predeviim v piipadech zmén v oblasti d

zékont, v oblasti norem socidlniho a zdravotniho pojisténi, spravy dani a poplatk,

mzdové agendy,
« odvody a vyplaty z FKSP.

2.2, Zhotovitel se zavazuje postupovat v jednotlivych oblastech pii provadéni mzdové a
personalni agendy s odbornou pééi a soustavnym dodriovanim terming stanovenych predpisy
a zdkony souvisgjicimi s pfedmélem télo smlouvy, zejména vsouladu se¢ zdkonem <.
576/1990 Sb., o pravidlech hospodateni s rozpoctovymi prostiedky (rozpodtovymi pravidly),
jakoZ i pokyny zfizovatele. Prispévkové organizace piedkladaji zfizovateli ve [hiitach Jim
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stanovenyeh a v jim pozadovaném poétu vyhotoveni formuldie pichledu o Cerpani rozpoétu
na tseku mzdovém. Zhotovitel odpovidd za vyloudeni duplicity zpracovanych pfedanych
dokladd,

2.3, Zhotovitel provadi komplexni zpracovani mezd a personalistiky, a to zejména:

- Zpracovavé platebni vyméry a jejich zmény,

- provadi pfepocet praxe pro uréeni platu, vystavenf platového vyméru, zatazeni do
platovych stupni,

-vystavuje zapottove listy,

- zpracovava mzdy k vyplatdm,

- vede mzdové listy, vyplatuice,

- zpracovéava vykazy soc. zabezpeéeni a zdravotniho pojistén,

- zpracovava podklady pro vyplatu mezd k vyplatnimu terminu objednatele,

- vypracovava potvrzeni o zdanitelnych pffjmech,

- vypracovava potvrzeni o vyddlku pro Gdely zamé&stnancit (spofitelny, soudy apod.),

- zajisluje piihladeni a odhlageni zaméstnanct k pojisténf véetn& vypliiovéani pfedepsanych

fornulaid, a to jak v listinné, tak elektronické podobé,

- provadi vypolet zakonného poji¥téni organizace véetné projednani na pifsluiné
pojidtovné a sestaveni pifkazi k dhradé pojistného,

- eviduje Serpani dovolené,

- vede osobn{ evidenci zamé&sthanct,

- vede evidenéni listy dichodového zabezpecen,

- provadi rodni zUétovani dané,

- vede pfedepsanou evidenci pracovn{ neschopnosti,

- vypracovava roénf hladeni o vytctovani dang,

- vypracavavé hldSeni pracovnimu ufadu ve vztahu k invalidnim pracovaikiim.

2.4, Zhotovitel odpovida za fadné, uplné a spravné vedeni mzdovych dokladf, dodrzovani
ptedepsanych 1hit, a povinnosti vyplyvajicich z platnych pravnich piedpisti na vedeni

A

mzdového detnictvi dané jednotky.
2.5. Provadéni &mnosti dle této smlouvy v subdodévee je vylougeno,

CL 1L
Povinnosti objednatele

3.1. Objednatel bude dodavat véas podklady pro sestaveni mezd a uplatnéni slevy na dani
z pitimy, tak aby mezi dnem pledéni a vyplatnim terminem byly minimdlne 3 dny.

3.2, Objednatel se zavazuje poskytoval zhotoviteli véasné, pravdive, uplné a piehledné

informace a soudasné mu predklddat veskeré potiebné doklady pro v€asné a Fadné zpracovént
mési¢nich rekapitulaci mezd.

CLIV.
Doba trvand smluvniho vztahu

4.1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurditou.




4.2. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu, uginnosti ode dne 1.7.2021,

4.3. Tuto smlouvu mize vypovEdét kterdkoliv z vyse uvedenych stran pisemnou formou, bez -
uvedeni ddvodu. Vypovédni lhiita je 3 mésice, Po¢ind b&zet od prvého dne nasledujiciho
mésice po doruceni v¥povedi druhé smluvni strané,

4.4, Zména smlouvy je moznd pouze pisemnou formou po dohodé€ obou stran.

CL V.
Ostatni ujednant

5.1. Pravideln€ bude ze sirany zhotovitele provédéna kontrola a piehled &erpani mzdovych
nékladd. P¥ipadné pochybnosti budou prabézng konzultovény a pipadné opravovény.

5.2. Vedkera zpracovana agenda je vlastnictvim objednatele. Zpracovani bude zhotovitel .
provadét na zabezpedeném poditadi, z hlediska ochrany osobnich adajii a dat, a piipadnou
ztratu, poskozeni, nebo Gnik informac{ bude hlasit objednateli, z hlediska povinnosti na Useku
GDPR.

5.3, Zhotovitel je povinen zachovavat pH zpracovani agendy mi¢enlivost a mi€enlivost je
povinen zachovavat i pii zpracovévéani osobnich daji jednotlivych zamé&stnanc, MlSenlivost
je stanovena i pro dobu po skongeni smluynfho vztahu, po dobu zdkonem stanovené archivace
personalni a mzdové agendy. Pro plipad poruSeni mlcenlivosti odpovidd zhotovitel za
porudeni této povinnosti a je povinen uhradit vzniklou skodu.

5.4, Zhotovitel se.zavazuje provadét dohodnuté prace na zdkladé pokyni objednatele a
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a metodickymi pokyny ziizovatele, véas a fadné.

5.5, Zhotovitel je pro piipad zpfisobeni Skody pojistén,
5.6, Pro pfipad, Ze se zhotovitel dostane do prodleni s pInéni svého zdvazku nebo objednate]

s plnénim penéZitého zévazku, je sjedndna smluyni pokuta ve vy$i 0,05% z mé&sicnf odmény,
tvkajici se prodleni nékteré ze smluvnich stran.

ClL VL
Odména za poskytnutou prici
6.1. Za poskytované siuzby je stanovena mésiéni odména ve vydi 250,-K& za pracovni
smlouvu, vyplacecnou DPC a DPP, mésiéni paugal 1 000,-K& za administrativni, statistické a

poradenské sluzby, a jedenkrat roéné mimofadna odména az do max. vyde 5.000,-K&.

6.2. Objednatel se zavazuje tuto odménu uhradit zhotoviteli do 10 dnd od dorueni fakiury na
uéet objednatele.

6.3. Faktura bude mit néleZitosti dattového dokladu.
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CL vl
Doba a misto pinéni

7.1. Zhotovitel povinen vykondvat sjednané &innosti ve svém sidle nebo na pracovisti
objednatele, piipadné se idastnit kontrol nafizenych zdravotnimi pojistovnami nebo Prazskou
spravou socialuiho zabezpedeni, nebo zlizovatelem & jinymi organy.

Cl. VIII
Zavérelns ujedndni

8.1. Smlouva je vyhotovena ve 2 vytiscich a ob& smluvnf strany obdr3i jeden vytisk,

8.2. Smluvni strany si smlouvu fadné pfedetly, porozumély jejfmn obsahu a uzavirajf ji na
zdklad¢é svobodné, pravé a vaZné vile, nikoliv v tisni & nikoliv za népadn& nevyhodnych
podminek, coZ stvezuji vlastnorugnimi podpisy na této smlouvé.

8.3. Vekkeré zhotovitelem zpracované dokumenty jsou majetkem objednatele. Zhotovitel se
dohodnul s objednatelem, %e mzdy budou zpracovany na mzdovém programu Alfa mzdy
Avencio od firmy Alfa Software s.r.0. PHpadnou zm&nu mzdového programu je zhotovitel
povinen hlésil objednateli a dohodnout dal§i postup spolupréce p¥ zpracovani mzdové a
persondlni agendy, Zhotovitel je povinen zpracovavat dokumentaci v listinné i elektronické

podobé.

DoloZka (registr smluv):

Tato sinlouva nabyva platnosti duem podpisu a Uinnosti jeho zvefejnénim v registru smluy
dle zakona & 340/2015 Sb.,, o zvlaStnich podminkich G&innosti nékterych smluv,
uvelejfiovani téchto smluv v registru smluy (déle jen zdkon o registru smluy), v platném
znénd,

Stredisko socidlnich sluZeb Praha 13 uvedeny uzavienou smlouvu vioZi do registru smluv a
vyrozumi o této registraci zhotovitele,

V Praze dne: 1.7.2021

Viadimira LUKESOVA
Utulna 2027/12, Praha 10

I80: 71525041 / .f /

Tel;i "~ omee
/fv i - vwr"/MVL\ ’[ ; .
" Vladimira Lukegova 5 / RNDr. Jiff Magek, CSe.
a&/ feditel
(zhotovite]) (objednatel)




