KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
tifda Tomase Bati 1566, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744
e-mail: ku.zlin@cuzk.cz, ID datové schranky: vhhadp5

Kolektivni dohoda

&.j.: KU-1582/2017-770-02010-1

Zaméstnavatel:
Ceska republika - Katastralni ufad pro Zlinsky kraj
za kterou jedna: Ing. Sté&péan Forman, feditel

{déle jen ,zaméstnavatel”)
a

Odborova organizace Odborového svazu statnich organt a organizaci pii Katastralnim
ufadu pro Zlinsky kraj
za kterou jedna: Ing. Lenka Mikodkova, predsedkyné

(déle jen ,odborové organizace")

uzaviraji podle ustanoveni § 143 odst. 3 pism. a) zékona &. 234/2014.Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, (dale jen ,ZSS"), tuto

Kolektivnhi dohodu
Vseobecna ustanoveni

Smiluvni strany, které vychazeji z platnych predpisli o postaveni a vzajemnych vztazich obou stran,
se zavazuji touto kolektivni dohodou k pinéni prav a povinnosti z nich vyplyvajicich tak, jak jsou
uvedeny v nasledujicich ¢astech véetné vyjmenovanych pfiloh.

PFi uzavirani kolektivni dohody a pfi pfipadnych sporech obé strany vychazeji z ustanoveni ZSS,
zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakona ¢&. 262/2006.
Sb., z&konik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist (déle jen ,zakonik prace“), zékona ¢. 120/1990
Sb., o Upravé vztahli mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, ve znéni pozdéjSich
pfedpish, zakona &. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, vyhladky & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich
potreb ve znem pozdejsmh predplsu az nanzem vlédy ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech

vvvvv

viady").

Kolektivni dohoda se vztahuje na statni zaméstnance ve sluZebnim poméru vykonavajici ve
sluzebnim Ufadé statni sluzbu (dale jen ,statni zaméstnanec®). Kolektivni dohoda upravuje prava
statnich zaméstnancu, jakoz i prava a povinnosti smiuvnich stran. Tyto vztahy se kromé kolektivni
dohody fidi platnymi pravnimi pfedpisy.

Tato kolektivni dohoda dopliiuje néktera ustanoveni Kolektivni dohody vyssiho stupné (dale jen
"KDVS") uzavienou mezi Odborovym svazem statnich organi a organizaci a Vliadou Ceské
republiky v Praze, dne 22. 12. 2015 podle § 143 odst. 3 pism. b) ZSS. KDVS upravuje prava
statnich zaméstnancl, jakoZ i prava a povinnosti smiuvnich stran. Jejim predmétem je zlepSeni



zejména socialnich, zdravotnich, kulturnich podminek vykonu sluzby a bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Obsah Kolektivni dohody:
. Hmotna zainteresovanost
Prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové orgamzace
Péce o statni zaméstnance
Zakladni principy pouzivani-fondu kulturnich a socialnich potteb (dale ,FKSP*) na rok 2017
Vztahy vzajemné spoluprace
Dohoda o srazkach z platu
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Nedilnou souéasti kolektivni dohody jsou prilohy &.:

Zasady pro Cerpani FKSP v Katastralnim Ufadu pfo Zlinsky Kraj na rok 2017

Rozpocet FKSP na rok 2017

Formulaf ,Uhrada z FKSP*

Zadost o pfispévek zFKSP na penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem nebo na
doplitkové penzijni spofeni

Oznameni ¢isla bankovniho spojeni pro platbu prispévku z FKSP zaméstnavatelem na
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na doplitkové penzijni spofeni
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Clanek &. 1
Hmotna zainteresovanost

(1) Platy zamé&stnanca KU se fidi:
= ZSS,
= Nafizenim vlady,
= Pracovnim fadem, ve znéni pozdéjsich predpist.

(2) Objem rozpottovych prostiedkd uréenych na platy pro zakladni organizaéni dtvary KU
jsou stanoveny na zakladé systemizace ureného poétu zaméstnanci pro pfislusny
kalendarni rok a jejich zafazeni do platovych tffid podle nafizeni viady.

Clanek &. 2
Prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

(1) Smluvni strany se zavazuiji:

a) Vzajemné se informovat o pfipravovanych zasadnich opatfenich a zménéch, které
se dotykaji druhého Gastnika tohoto smluvniho vztahu. V pfipadé, Ze jedna strana
pozada o doplnéni informace, je druha strana povinna této Zadosti vyhovét, nebrani-
li tomu vazné davody vyplyvajici z platné pravni legislativy.

b) -Spolurozhodovém odborové organizace se zaméstnavatelem znamena, Ze
zaméstnavatel miize rozhodnout ve véci jen po predchozim souhlasu odborové
organizace v pfipadech, kdy je to stanoveno obecné zavaznym predpisem.
V pfipadé, Ze si odborova organizace vyZada v piisludné lhté upfesiujici podklady,
je zaméstnavatel povinen tyto podklady poskytnout.

(2) Zaméstnavatel je povinen pravideingé informovat odborovou organizaci ve smyslu
ustanoveni § 132 ZSS, a to za Glelem plInéni povinnosti zaméstnavatele i odborového
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organu podle ustanoveni § 129 az 131 2SS, vhodnym zplsobem informovat statni
zaméstnance o své innosti.

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit podminky pro nezbytnou provozni &innost odborové
organizace. VyuZivani technickych prostiedkli KU a jeho prostor odborovou. organizaci
bude v pfipadé nutnosti vyfeseno samostatnou smlouvou. Zaméstnavatel uhradi jedenkrat
za rok najem mistnosti pro vyroéni schiizi odborové organizace.

Pro zlepSeni informovanosti odborové organizace se stanovi, Ze se jeji zastupce ma pravo
Ucastnit pravidelnych porad s vedoucimi zakladnich organizacnich Gtvarll. Soucasné se
stanovi, ze zaméstnavatel ma pravo Ucastnit se élenskych schlzi odborové organizace.

Clanek &. 3
Péce o statni zaméstnance

Zaméstnavatel miZe statnim zaméstnancim pedujicim o déti do 15 let na zakladé jejich
Zadosti poskytnout v priibéhu roku 1 tyden pracovniho voina bez nahrady platu k péci o
déti. Podminkou je, Ze statni zaméstnanec ma vyéerpan roéni narok fadné dovolené (od
naroku se odpogita planovana rfadna dovolena k datu zadosti o poskytnuti pracovniho
volna bez nahrady platu). O schvéleni zadosti rozhoduje feditel KU po dohodé s vedoucim
zékladniho organizaéniho Gtvaru. V pfipadé souhlasu feditele KU je statni zaméstnanec
povinen uzaviit pisemnou smiouvu o Ghradé pojistného na zdravotni pojisténi za dobu
¢erpani pracovniho volna bez nahrady platu. Zaméstnavatel zabezpedi Uhradu srazkou
z platu.

Statnimu zaméstnanci, ktery po dobu nejméné 1 roku soustavné a bezplatné pracoval
s détmi nebo middezi, poskytne zaméstnavatel, pokud tomu nebrani vainé provozni
diivody, sluZzebni volno s ndhradou platu v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe po dobu 3
tydnl. v kalendafnim roce, pro &innost s détmi nebo mladezi na taborech nebo
soustfedénich podle § 203 odst. 2 pism. h) zakoniku prace. Vtomto pfipadé se
neuplatfiuje refundace nahrady platu od pravnické nebo fyzické osoby, pro kterou byl
zaméstnanec uvolnén, pokud nebude dohodnuto jinak. Zaméstnanec KU je povinen
dolozit potvrzeni od poiadatele akce.

Zaméstnavatel bude pribézné projednavat pozadavky statnich zaméstnanc( na zlepSeni
pracovnich podminek podané prostiednictvim odborové organizace. Poskytovani
osobnich ochrannych a pracovnich prostfedk, mycich, d&isticich a desinfekénich
prostiedkl se fidi Organizaénim pokynem ,Zasady poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd”, &. j.. 02020 - 5473/2007-770, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zaméstnavatel je povinen v ramci dodrZovani péde ¢ bezpednost a ochranu zdravi pfi

praci pfijmout nasledujici opatfent:

- pfizve odborovou organizaci ke véem zavaznym jednanim o otazkach bezpe&nosti a
ochrany zdravi pfi praci,

- prizve odborovou organizaci k projednani pracovnich urazd,

- zajisti provedeni provérek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci 1x raéné.

Povinnosti zaméstnavatele a statnich zaméstnanci pfi ochrané zdravi pfi praci upravuje
Organizacni pokyn ,Pracovné lékafské sluzby”, &. j.. KU-2275/2015-770-02010-1, ze dne
30.04.2015.



(1)

@

3)

@

(1

()

@)

(1

@

(3)

Clanek &. 4
Zakladni principy pouzivani FKSP na rok 2017

Zakladni principy pouzivani FKSP upravuji v podminkach KU ,Zasady pro erpani FKSP
v KU pro Zlinsky kraj na rok 2017, které jsou pfilohou této kolektivni dohody (dale jen
Zasady").

Zasady musi byt v souladu se zdkonem ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidiech a o
zméné nékterych souvisejicich. zdkond, ve znéni pozdéjSich predpis, a vyhlédskou
€. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni. pozdéjsich pfedpist.
Nedilnou soucasti je i rozpocet FKSP, stanoveny na obdobi jednoho kalendainiho roku,
ktery je uveden v pfiloze €. 2 kolektivni dohody.

FKSP je tvofen k zabezpetovani kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb a je urten
zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, statnim zaméstnancim,
dachodciim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tietiho stupné pracovali u zaméstnavatele nebo jeho pravniho predchidce
pfipadné rodinnym prislugnikim zaméstnanc KU.

FKSP je.tvofen zakladnim pfidélem ve vysi 2 % z rozpoétu KU z roéniho objemu nakladu
zuctovanych na platy, nahrady platl, odmény za pracovni pohotovost a na odmény.
Zakladni pfidél do FKSP bude naplfiovan zalohové s mésicni frekvenci ve vysi 1/12
roéniho pfidélu. Vyuctovani skuteéného zakladniho pfidélu se provede v ramci Gcetni
zavérky.

Clanek €. 5
Vztahy vzajemné spoluprace

Kolektivni dohodu podepisuje za zaméstnavatele feditel KU, za odborovou organizaci jeji
pfedsedkyné. ZplUsob schvalovani kolektivni dohody odborovou organizaci je zalezZitosti
jeji vnitfni organizace.

Spory o pinéni zavazkl vyplyvajicich z kolektivni dohody, ze kterych nevznikaji naroky

jednotlivych zaméstnancl, se budou fedit podle zakona ¢ 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Pinéni kolektivni dohody bude obéma stranami kontrolovano pribézné.

Clanek &. 6
Dohoda o srazkach z platu

Ve smyslu ustanoveni § 146 pism. ¢) zdkoniku prace uzavird odborova organizace se
zameéstnavatelem dohodu o srazkach z platu k uhradé Clenskych prispévku zaméstnanc(,
ktefi jsou €leny odborové organizace.

Statni zaméstnanci, ktefi jsou &leny odborové organizace, s postupem podle prfedchoziho
odstavce souhiasi.

Zaméstnavatel se timto zavazuje, Ze bude mésicné srazet 1 % z platu tém statnim
zaméstnancim, ktefi jsou ¢leny odborové organizace, a odborova organizace se zavazuje
hlasit kazdou zménu, kterda by mohla mit vliv na uhradu ¢&lenského prispévkuy,
bezodkladné, nejpozdéji vSak prvni pracovni den mésiceé nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat.
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Zmeénou podie predchoziho odstavce se napfiklad rozumi zména v osob& zaméstnance,
ktery se stal ¢lenem odborové organizace nebo jim naopak piestal byt, zvy3eni &i snizeni

Clenského piispévku.

Clanek &.7
Zavéretna ustanoveni

Tuto kolektivni dohodu Ize dodateéné dopliiovat a ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni a
to pisemnou formou. Dopinéni se pak stava dodatkem kolektivni dohody.. Dojde-li b&hem
platnosti kolektivni dohody ke zmé&ndm obecné zavaznych predpisti, které budou mit
dopad na jeji obsah, mé se za to, Ze platnou je uprava fe$ena pravnim pfedpisem.

Na tuto Kolektivni dohodu se vztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim registru smiuv
v'souladu se zékonem &. 340/2015 Sb., o zvidstnich podminkach G&innosti nékterych
smiuv, uverejnovam téchto smiuva o reg|stru smiuv (zakon o registru smluv) s tim, Ze toto
uvefejnéni zajisti KU.

Kolektivni dohoda nabyva platnosti dném jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami,
Géinnosti od 1. bfezna 2017 a plati do doby uzavieni nové kolektivhi dohody, resp.
dodatku této kolektivni dohody, nejdéle véak do 28. Ginora 2018.

Ve Zliné dne: 27. Gnora 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:
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KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
tfida Tomase Bati 1565, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744
e-mail: ku.zlin@cuzk.cz, ID datové schranky: vhhadp5

Pfiloha €. 1k ¢. j. Kl:J-1582’/_2’0-1 7-770-02010-1
Pfiloha &. 1 k &. j.: KU-1583/2017-770-02010-1

Zasady pro &erpani fondu kulturnich a socialnich potieb
v Katastralnim Gfadu pro Zlinsky kraj na rok 2017

Uvod

Tyto z&sady rozvadéji a konkretizuji ustanoveni vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potfeb, ve znéni pozdéjSich piedpisd, (dale jen ,vyhladka®)
v Katastralnim Ufadu pro Zlinsky kraj. Od data u¢innosti Kolektivni smiouvy a
Kolektivni dohody na rok 2017 se stavaji zavaznymi pro Katastraini Grad pro Zlinsky
kraj (dale jen ,KU “). '

Fond kulturnich a socidlnich potfeb (déle jen ,FKSP*) je uréen zaméstnancim v
pracovnim poméru k zaméstnavateli, statnim zameéstnancim podle zakona
€. 234/2014 Sh., o stétni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist, (dale jen “ZSS"),
dichodciim, ktefi pii prvém odchodu do. starobniho dlchodu nebo invalidniho
duchodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele, nebo jeho pravniho
predchiidce, pfipadné rodinnym pfislusnikim zaméstnanch KU. Na poskytnuti
prispévku z FKSP nebo jiné pinéni neni pravni narok.

Pouzivani fondu kulturnich a socialnich potreb

Zarizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci (§ 4 vyhlasgky)

Pomérna Ghrada nékladi na provoz rekreacniho zafizeni Sala$.

Ockovani proti Klist'ové encefalitidé (§ 4 vyhiasky)

Zaméstnancdm KU v pracovnim poméru a sluZebnim poméru lze poskytnout
pfispévek na ockovani proti kliStové encefalitidé, pokud neni hrazeno ze zdravotniho
pojisténi. Pfispévek na otkovani [ze poskytnout na zakladé zadosti vedouciho
zakladniho organiza¢niho Utvaru do vySe &astky stanovené v rozpoétu FKSP podie
tohoto pravidia:

a) na otkovani proti klistové encefalitidé ma narok zaméstnanec KU, z jehoZ
pracovniho zafazeni a popisu préace vyplyva prevazné prace v terénu.
Poftizeni hmotného majetku (§ 5 vyhlasky)

Pofizeni hmotného majetku, ktery slouZzi kulturnim a socidlnim potrebam
zaméstnancl v ramci rekreaéniho zafizeni Sala$.



2.4.

2.5.

2.6.

Stravovani (§ 7 vyhlagky)

Prispévek na zavodni stravovani Ize poskytnout dle ustanoveni §§ 4 a 5 vyhl&Sky
Ministerstva Financi ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
thradé v organizaénich sloZzkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve
znéni pozdéjSich pfedpisy, a to na jedno hlavni jidlo.

Vyse prispévku &ini 18,- K&, a to bez ohledu na vysi ceny jidel nebo stravovacich
poukdzek. Narok na pfispévek ma zaméstnanec KU v pracovnim poméru a
sluzebnim pométu v dobé pfitomnosti v misté vykonu prace nebo v misté sluzebniho
plsobisté po odpracovani 3 hodin za jeden pracovni den s vyjimkou ustanoveni
élanku &. 8 odst. 4 Ekoriomického pokynu & 2 ,Nahrady cestovnich wydaju’,
¢.j.: 02012 — 10676/2006-770, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Dovolena, rekreace (§ 8 vyhlasky)

Z FKSP lze pfispivat na letni détskou rekreaci:

Prispévek na pobyt déti v taborech &ini 1 000,- K& za rok na jedno dité do 15 let
dosaZenych v tomto roce, zbyvajici &ast hradi zaméstnanec. Détska letni rekreace je
samostatny pobyt ditéte v priibéhu hlavnich prazdnin na akci, ktera je urena
vyhradné pro né. Pfispévek lze poskytnout pouze na jednu akci a pro jednoho
z rodicu ditéte. Za letni détskou rekreaci Ize povaZovat pouze akce obecné pfistupné
viem détem, vietné tzv. ptiméstskych taborl. Nelze pfispivat na takové tabory, na
které byl jiz pfispévek poskytnut z jinych prostiedkll a na takové akce, které nemaji
charakter rekreacéniio pobytu, napf. sportovni soustiedéni nebo jina zajmova Cinnost.
Predlozené doklady musi mit nalezitosti uéetnich dokladil, uvedené v § 11 zdkona
¢&. 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Kultura, télovychova a sport (§ 9 vyhlasky)

Z FKSP Ize pfispivat zaméstnancim KU v pracovnim poméru a sluzebnim poméru
na:
a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce,
b) dopravu na tyto akce, objednavka musi byt zajisténa KU,
¢) néklady na kulturni, télovychovné a sportovm akce, poradané KU ,
d) prispévek na oblerstveni max. do vySe 200, K& na osobu vdelce trvani
sportovni akce minimalné 4 hodiny,
e) formu poukazky, jejiz ucel odpovidda §§ 3 a 4 vyhlasky. Nakup téchto
poukazek bude zajistovan KU centralng na navrh vedouciho zékladniho
organizacniho ttvaru.

Cast rozpoétu FKSP, ktera je uréena pro tyto akce, je rozpo&itana na jednotlive
zakladni organizaéni Gtvary KU podle systemizovaného poétu pracovnich mist. Jeji
vyuziti v souladu s pravidly je piné v kompetenci vedoucich zakladnich organizaénich
utvart. Castka na jedno systemizované misto je 500,- K¢.

Podminkou pro poskytnuti prispévku je, ze KU akce s&m organizuje, spoluorganizuje
nebo je pofidi od jiné OSS, pravnické nebo fyzické osoby, coz je tfeba dolozit
objednavkou. Na Zadosti o pfispévek z FKSP se uvede jeho vy$§e a vySe thrad od
zaméstnanci KU. Objednavku podepisuje vedouci prisludného zékladriiho
organiza&niho Gtvaru KU, a Zadost o pfispévek podepisuje organizator akce, ktery téz
pfilozi seznam Géastnikli. Pfispévek nelze poskytnout na individualni akce, na které
nebyla vystavena objednavka. Pfispévek Ize poskytovat pouze v nepenézni formé.
Nevycerpané prostiedky Ize prevést do nasledujiciho roku.
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Socialni vypomoci a pijcky (§ 11 vyhlasky)

Z FKSP Ize zam&stnancim KU v pracovnim poméru a sluzebnim poméru na zaklads
pisemné smiouvy poskytnout bezlro¢nou socidini pljcku jako pomoc pii feSeni
tizivych nebo neocekavanych socialnich situaci, kterymi je napi. dlouhodoba nemoc,
Zivelnd pohroma, neoCekavand majetkova ztrata vrodiné zplisobena povodni,
pozarem, havdrii v byté apod. Bezlrotna socialni pljcka se poskytuje predev§im
v pfipadech, kdy se jedna o doGasné ztizenou socialni situaci zaméstnance.

Beziro¢hou socidini pljcku Ize zaméstnancim KU poskytnout k peklenuti tizivé
finanéni situace, a to:.

- ve vysi 10 000,-- K& jako pomoc pii fedeni tizivych nebo heotekéavanych
socidlnich situaci.

Socialni pljcka je splatnd do 5 let od uzavieni smiouvy o pujéce. Pied datem
skonéeni pracovniho, nebo sluzebniho poméru zaméstnance KU musi byt pljcka
uhrazena.

Penzijni pipojisténi a dopliikové penzijni spofeni (§ 12 vyhlasky)

Z FKSP Ize hradit za zaméstnance KU v pracovnim poméru a sluzebnim poméru &ast
prispévku na penzijni pfipoji§téni se statnim pfispévkem nebo na doplitkové penzijni
spofeni za t&chto podminek:

a) Zaméstnanec KU dorudi podatelngé KU Zadost o piispévek na penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na doplitkové penzijni spofeni (vzor
Zadosti je pfilohou €. 4 k témto zésadam), jejiz pfilohou musi byt smiouva
uzavfena s penzijni spoleénosti a oznameni &isla bankovniho spojeni pro
platbu zaméstnavatele (pfiloha ¢. 5). Smlouva musi obsahovat vysi a zptsob
pfispévku Gcastnika a sjednani mésiéniho pfispévku  placeného
zaméstnavatelem. _

b) Zaméstnanec KU musi na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo na
doplitkové penzijni spofeni sam pfispivat ¢astkou nejméné ve vysi 167,- K&
meésicne.

¢) Vyse prispévku 2 FKSP je stanovena na ¢astku 150,- K& mésicné. )

d) Prispévek z FKSP bude poukazan mésicné pfimo na ucet zaméstnance KU u
penzijni spoledénosti.

e) Prispévek na penzijni pripoji§téni se statnim prispévkem nebo na dopliikové
penzijni spofeni se poskytuje i t8m zaméstnancum KU, ktefi po pfiznani
starobniho dichodu dale pracuji pro zaméstnavatele v pracovnim, nebo
sluZzebnim poméru.

Dary (§ 14 vyhlagky)

Celkova vyse darl muze &init nejvyse 15 % ze zakladniho pridélu. Nevycerpanou
¢ast limitu Ize prevadét do dalsiho roku pro stejny Gcel, a to nad stanoveny limit.

Dary dle bodu a) — ¢) mohou byt pouze v penézni formé.
Poskytuji se pfi téchto prilezitostech:
a) pii pracovnich vyrogich 20 let a kazdych dalSich 5 let pracovniho poméru u
KU s vyjimkou pozivatelll starobniho diichodu,
b) pii Zivotnich vyrodich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku,
c) pii prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné.



VySe daru;
ad a) pii pracovnich vyro€ich 20 let a kazdych dalsich 5 let pracovniho poméru
nebo sluzebniho poméru v KU :

- 20let. .o, ST verinaeen .c500,- K&
- 2506t 700,- KE
- 30 et a kazdych dalsich 5 Iet ......... 1 000,- K&
ad b) pfi Zivotnich-vyrogich 50 let a kaZdych dalSich 5 let véku ... ...... 2 000,- K&
ad ¢) pfi prvnim odchodu do starobniho dlichodu nebo invalidniho dliichodu pro
invaliditu tfetiho stupné........... FRUT e renenisieen s een 2 000, KE.

Pro urCeni pracovniho vyroCi se za dobu trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho
poméru povaZuje:

a) nepferu$ené trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho pomeéru v KU a jeho
pravnich pfedchlidctl,

b) nepferudené trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru v KU a jeho
pravnich pfedchldc(, ukonéeni pracovni smlouvy a nastup u téZe organizace
v nasledujicim pracovnim dnu,

¢) neprerudené trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru u organizace
resortu CUZK, ukon&eni pracovni smilouvy a nastup na KU a jeho pravni
pfedchiidce v nasledujicim pracovnim dnu. Vtomto pfipade doklada délku
trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru u piedchoziho
zaméstnavatele zaméstnanec. '

U pferuseni pracovnino poméru nebo sluzebniho poméru na dobu delsi nez do
néasledujiciho pracovniho dne (plati i pro stejné orgamzace v ramci CUZK) Ize pogitat
do doby trvani pracovniho poméru pro pracovni vyroCi pouze pracovni pomeér
uvedeny v bodech a)-c).

Dary zFKSP pfi pfilezitosti pracovniho vyroéi, Zivotniho jubilea nebo prvniho
odchodu do starobniho dlchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho
stupné Ize poskytnout pouze v kalendarnim roce, kdy na pinéni vznikl narok.

Pravidla rozhodovani o pfispévku

a) Zadost nebo navrh na gerpani z FKSP podle bodli 2.2, 2.5, 2.6 a 2.8. mizZe
podat kazdy zaméstnanec KU prostiednictvim podatelny KU komisi FKSP
pfed uskutecné&nim pinéni. Soudasti Zadosti nebo navrhu musi byt (s vyjimkou
bodu 2.7.) &estné prohlaZeni Zadatele o neposkytnuti pfispévku z jinych
zdroju, doporuceni feditele KP, feditele kancelafe feditele katastralniho Gfadu
nebo feditele KU vEetné vypinéného formulare ,Uhrada z FKSP* (formulaf je
pfilohou &. 3 k témto Zasadam).

b) Zadosti a navrhy se pfijimaji a vyhodnocuiji pribézné dle zasedani komise
FKSP.

- ¢) Rozhodujici pro schvéleni Zadosti nebo navrhu je stav Cerpani polozky
rozpoctu FKSP a okamzity zGstatek FKSP. Pozadavek nelze schvalit, pokud
by doslo k prekroeni polozky rozpoltu FKSP nebo by se zUstatek FKSP
dostal do zapornych hodnot. PoZzadavek nelze schvalit, pokud je v rozporu
s témito pravidly.

d) V pfipadé doporudeni feditele KP, feditele kancelafe feditele katastrainiho
uradu nebo feditele KU o Zadosti nebo navrhu rozhodne komise ve sloZeni:

- zastupce odborové organizace,

- vedouci personainiho oddélenti,

- vedouci ekonomicko-spravniho oddéleni,
- rozpoctar KU.



Komise Zadost schvéli s tim, Ze realizace bude uskuteénéna podle stavu rozpoétu
FKSP anebo se zadost s uvedenim divodu zamitne (viz bod c¢).

Nepenézni pinéni

KU mulZe prispivat. pouze na &innosti (akce), které KU organizuje, spoluorgamzuje
nebo pofidi od jiné OSS, pravnické nebo fyzické osoby. To znamena, Ze Ize uhradit
pouze pinou cenu schvalené akce, jejichZz pofadatel vystavi fakturu na KU a ktera
bude mit v8echny naleZitosti nutné k uhrazeni:

nézev dodavatele, IC, DIC, (pokud ma pfidéleno)

datum vystaveni, datum splatnosti

platba pfevodem, ¢islo G&tu, variabilni a konstantni symbol

Ucel platby, ktery je v souladu s vyhlaSkou &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
'socialnich potieb, ve znéni pozdéjSich predpis.

odbératel:

Ceska republika - Katastralni Gfad pro Zlinsky kraj,
tfida Tomasge Bati 1565,

760 96 Zlin

IC: 71185216

KU fakturu uhradi, rozdil mezi prispévkem z FKSP a celkovou &astkou za akci uhradi
zaméstnanec KU na Uget FKSP.

Zavéretna ustanoveni

Pfevody finanénich prostredku souvisejicich s tvorbou nebo pouzitim FKSP provadi
ekonomicko-spravni oddéleni KU nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po
mésici, v némz k tvorb& nebo pouziti doslo.

Zasady lze ménit pouze pisemnou dohodou.

Ve Zliné dne: 27. Gnora. 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:



Pfiloha &. 2 ,Rozpodet FKSP na rok 2017“k &. j.: KU-1582/2017-770-02010-1 a &. j.: KU-

1583/2017-770-02010-1

Rozpocet FKSP na rok 2017

PoloZka Rozpoéet

Stav uctu k 31.12.2016 405 507,90

Neprevedeny pfidél 12/2016 114 656,00

Stav fondu k 1.1.2017 520 163,90

Ptijmy

Zakladni pridél 1 693 000,00

Pfijmy celkem 1 693 000,00

Vydaje

RZ Salas — provozni vydaje vE. porizeni hmotného majetku 50 000,00

Oc&kovani 20 000,00

Stravovani 955 000,00

Dovolena, rekreace 50 000,00

Kultura, télovychova, sport 274 000,00

Socialni pujéky 20 000,00

Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem 369 000,00

Dary 75 000,00
Ostatni vydaje

Vydaje celkem 1 813 000,00 |
Stav G&tu k 31.12.2017 400 163,90
Pohledavky z plijéek 0,00
Stav fondu k 31.12.2017 400 163,90




Pfiloha &. 3 - vzor formulafe ,Uhrada z FKSP* k &. j.: KU-1582/2017-770-02010-1 a €. j.: KU-

1583/2017-770-02010-1

KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
tfida Tomase Bati 1565, 760 96 Zlin

tel. 577 577 712, fax 577 577 744
e-mail: ku.zlin@cuzk.cz, 1D datové schranky. vhhadp5

UHRADA Z FKSP

V souladu s Kolektivni smlouvou / Kolektivni dohodou
Katastralniho ufadu pro Zlinsky kraj

Nazev Gtvaru: Cislo atvaru:
podle § 4-§ 14 vyhlagky &islo 114/2002 Sb.

proplatte z FKSP pfispévek na:

Uhradu provedte:

a) prevodemve vy8i............. K¢ jiné OSS, pravnické nebo fyzické osobé, pfipadné
na penézni ucet zaméstnance KU

Piispévek z FKSP pro zaméstnance KU &ini: ............ K¢e

Osobni ¢islo zaméstnance KU: ..................

Jméno a pfijmeni zaméstnance KU: ...............................

Pengzni odménu, Ghradu navrhuje: ........... et Podpis: ........... e
Zaméstnanec KU uhradi na et FKSP ...... e, R K&

Poznamka:

Ugastnické poplatky musi byt uhrazeny pred zaplacenir FA na Géet 107-32023661/0710.
Priloha: faktura, objednavka atd.

Za spravnost ¢erpani dle vyhlasky o FKSP a schvaleného rozpoétu odpovidaji:

pfikazce operace spravce uctu FKSP  vedouci

VeZlinédne ...................

Zatdtovala: .........oov v Mzdova uétarna:...... e



Pfiloha ¢&. 4 - vzor formulafe ,Zadost o pFispévek z FKSP na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem nebo na doplitkové penzijni spofeni* k €. j.. KU-1582/2017-770-02010-1 a €. j.
KU-1583/2017-770-02010-1

KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
tfida Tomase Bati 1585, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744
ku.zlin@cuzk.cz, ID datové schranky: vhhadp5

Ry e - 3 L O T TSRO A 10 50 SRS R P AR W W

- e-mail.

Far A

Katastraini Grad pro Zlinsky kraj
Podateina

tfida Tomase Bati 1565
760 96 Ziin

Zadost o prispévek z FKSP na penziini pfipoji§téni se statnim prispévkem / dopliikové
penzijni sporeni

Na zékladé ustanoveni 2.8. Zasad pro &erpani fondu kulturnich a socidlnich potieb
v Katastralnim Gfadu pro Zlinsky kraj na rok 2017, které jsou pfilohou Kolektivni smiouvy /
Kolektivni dohody na rok 2017, zadam o pfispévek z FKSP na penzijni pripojiSténi se
statnim pfispévkem / doplitkové penzijni spofeni ve vysi 150,- K&.

V priloze piikladam smlouvu uzavienou s penzijni spolednosti  &...........icceveevevenn. 28
dne.......coooiies a oznameni &isla bankovniho spojeni pro platbu zaméstnavatele.

Zaroveh prohladuji, Ze v pfipadé jakékoliv zmény v penzijnim pfipoji§téni se statnim
pfispévkem / dopliikovém penzijnim spofeni, tuto zménu ihned oznamim svému
zaméstnavateli. '




Pfiloha & 5 - vzor formulafe ,Oznameni &isla bankovniho spojeni pro platbu piispévku
z FKSP zaméstnavatelem na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na doplitkové
penzijni spofeni “ k & j.: KU-1582/2017-770-02010-1 a &. j.: KU-1583/2017-770-02010-1

KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
trida Tomase Bati 1565, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744
e-mail: ku.zlin@cuzk.cz, ID datové schranky. vhhadp5 :

Oznémem clsla bankovniho spmem pro glatbu prl_sgevku z FKSP zaméstnavatelem na
kem / i

Informace k platbé pfispévku zaméstnavatele jsou nedilnou soutasti Zadosti zaméstnance:
KU o poskytnutn pfispévku z FKSP na penzijni pfipoji§téni se statnim pfispévkem /
doplnkové penzijni spofeni dle ustanoveni 2.8. Zasad pro Cerpani fondu kulturnich a
socidlnich potfeb v Katastrainim (fadu pro Zlinsky kraj na rok 2017, které jsou pfilohou
Kolektivni smiouvy / Kolektivni dohody na rok 2017.

Cislo smlouvy: ......ooovvevienn,

Platby pfispévku zaméstnavatele:

Cislo G&tu: ... e
Kéd banky:
Variabilni symbol: ...
Specificky symbol: ...

Konstantni symbol: ............. OISO .
Vo, dne

Zaméstnanec KU: ..o, e
Osobni &islo:
Organizaéni Gtvar: .................ccccoiiiiinin

Podpis: B U PTORPPN

K oznameni prilozte kopii pokynd penzijni spoleCnosti k platbam pfispévku zaméstnavatele.
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