KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
tiida Toméase Bati 1565, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744
e-mail: ku.zlin@cuzk.cz, ID datové schranky: vhhadpb

Kolektivni smlouva

&. j.. KU-1583/2017-770-02010-1

Zaméstnavatel:
Ceska republika - Katastralni Gfad pro Zlinsky kraj
za kterou jedna: Ing. Stépan Forman, feditel :

(déle jen ,zaméstnavatel”)
a

Odborova organizace Odborového svazu statnich organi a organizaci pii Katastralnim
aradu pro Zlinsky kraj
za kterou jedna: Ing. Lenka MikoSkova, predsedkyné,

(déle jen ,odborova organizace")

uzaviraji ve smyslu ustanoveni § 23 odst. 3 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpis(, tuto

Kolektivni smlouvu
Vieobecna ustanoveni

Smluvni strany, které vychazeji z platnych pfedpist o postaveni a vzajemnych vztazich obou stran,
se zavazuji touto kolektivni smlouvou k pinéni prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztah( tak, jak jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech véetné vyjmenovanych pfiloh.

Pfi uzavirani kolektivni smlouvy a pfi pfipadnych sporech obé strany vychazeji z ustanoveni zakona
€. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), zakona &. 120/1990 Sb.,
o Gpravé vztahll mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, ve znéni pozdéjsich predpisq,
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidiech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni pozdéjsich predpisl, vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve
znéni pozdéjsich predpisl a z nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ¢ platovych pomérech zaméstnancl
ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,nafizeni viady").

Kolektivni smlouva upravuje pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé prace, prava a
povinnosti smluvnich stran a ostatni préva v pracovn@pravnich vztazich mezi zaméstnanci
Katastralniho tfadu pro Zlinsky kraj (dale jen ,KU"“), odborovou organizaci KU a zaméstnavatelem
KU. Tyto vztahy se kromé kolektivni smlouvy fidi platnymi pravnimi pfedpisy.



Obsah kolektivni smlouvy:

N os LN s

Hmotna zainteresovanost

Prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

Péte 0 zamestnance

Vzdélavani -

Zakladni principy pouzivani fondu kulturnich a socialnich potfeb (déale ,FKSP*) narok 2017
Vztahy vzajemné spoluprace

Dohoda ¢ srazkach z platu

Nedilnou soucasti kolektivni smiouvy jsou pfilohy &.:

o A=

(1)

%

©)

Zasady pro &erpani FKSP v Katastralnim Gfadu pro Zlinsky kraj na rok 2017
Rozpocet FKSP na rok 2017
Formulaf ,Uhrada z FKSP*

Zadost o prispévek 'z FKSP na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo na

dopliikové penzijni spofeni
Oznameni disla bankovniho spojeni pro platbu piispévku z FKSP zaméstnavatelem na
penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo na dopliikové penzijni spofeni

Clanek &. 1
Hmotna zainteresovanost

Platy zaméstnanct KU se fidi:

« Casti $estou zakoniku prace,

= Narizenim vlady,

= Organizacnim pokynem ,Platovy pfedpis®, ve znéni pozdéjsich predpist,

= Organiza&nim pokynem pro akce vyZadujici pracovni pohotovost, ve znéni pozdéjsich
predpis(,

= Pracovnim fadem, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Objem rozpo&tovych prostiedk(l uréenych na platy pro zakladni organizaéni ttvary KU
jsou stanoveny na zakladé systemizace uréeného poétu zaméstnancll pro pfislusny
kalendaini rok a jejich zarazeni do platovych tfid podle nafizeni viady.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim KU dle § 224 odst. 2 pism. a) zakoniku prace
z rozpoctovych prostfedkd odménu ve vysi:

a) Odmeény pfi dovr§eni pracovniho vyro&i:

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovreni doby trvani pracovniho poméru 10 let
ve vy$i 5 000,- K&, _

- zaméstnanci bude vyplacena odmeéna pfi dovrSeni doby trvani pracovniho poméru 20 let
ve vysi 10 000,- K¢,

- zaméstnanci bude vyplacena odmeéna pii dovréeni doby trvani pracovniho poméru 30 let
ve vysi 15 000,- K&,

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovr§eni doby trvani pracovniho poméru 40 let
ve vysi 20 000,- K¢.

b} Odmény k Zivotnimu vyroci:

- pfi dovrSeni 50 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odmeéna ve vysi 5 000,-KE za
podminky, Ze pracovni pomér zameéstnance trval nejméné 5 let,

- pfi dovrSeni 60 let véku bude zaméstnanci poskytnuta odména ve vy3i 10 000,-KE za
podminky, Ze pracovni pomér zaméstnance trval vice nez 5 let.
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¢) Odmeény pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni dlichod:

- zameéstnarici bude vyplacena odmeéna ve vysi 5 000,- K¢, trval-li jeho pracovrii pomér
nejméné.5 let,

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vySi 10 000,- K¢, trval-li jeho pracovni pomér
vice nez 10 let,

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K&, trval-li jeho pracovni pomér
vice nez 15 let.

Pro ucely vzniku naroku na odménu se do doby trvani pracovniho poméru zaméstnance
zapoditava doba trvani pracovniho poméru u KU a jeho pravnich pfedchidct.

Narok na odménu vznikd zamé&stnanci, jehoZ pracovni vyrogi, Zivotni vyro&i nebo prvni
skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné
nebo po nabyti naroku na starobni dichod nastane v dobé Gcinnosti této kolektivni
smiouvy.

Clanek é. 2
Prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

Smluvni strany se zavazuji:

a) Vzajemné se informovat o pfipravovanych zasadnich opatfenich a zménach, které
se dotykaji druhého ucastnika tohoto smiuvniho vztahu. V pfipadé, Ze jedna strana
pozada o dopinéni informace, je druha strana povinna této Zadosti vyhovét, nebréani-
li tomu vazné dlvody vyplyvajici z platné pravni legisiativy.

b) Spolurozhodovani odborové organizace se zaméstnavatelem znamend, Ze
zaméstnavatel muze rozhodnout ve véci jen po predchozim souhlasu odborové
organizace v piipadech, kdy je to stanoveno obecné zavaznym piedpisem.
V pfipadé, Ze si odborova organizace vyzada v pfislusné Ihité upresnujici podklady,
je zameéstnavatel povinen tyto podkiady poskytnout.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné informovat odborovou organizaci podle § 287
zakoniku prace a dale zejména o:

hlavnich vécnych Gkolech KU stanovenych na rok 2017,

technickém rozvoji a vybaveni katastralnich pracovist,

postaveni KU v soustavé statnich organd,

pusobnosti KU a vztahu k vnéjsim subjekt(m,

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit podminky pro nezbytnou provozni €innost odborové
organizace. Vyuzivani technickych prostfedkd KU a jeho prostor odborovou organizaci
bude v pfipadé nutnosti vyfeSeno samostatnou smlouvou. Zaméstnavatel uhradn jedenkrat
za rok najem mistnosti pro vyroéni schiizi odborové organizace.

Pro zlepseni informovanosti odborové organizace se stanovi, Ze se jeji zastupce ma pravo
GCastnit pravidelnych porad s vedoucimi zékladnich organizagnich Utvarl. SouCasne se
stanovi, Ze zaméstnavatel ma pravo Gastnit se ¢lenskych schiizi odborové organizace.

Clanek €. 3
Péce o zaméstnance

Zaméstnavatel miize zaméstnancim KU peéujicim o déti do 15 let na zakladé jejich
Zadosti poskytnout v prib&hu roku 1 tyden pracovniho volna bez nahrady platu k péci o
déti. Podminkou je, ze zaméstnanec KU ma vyderpan roéni narok fadné dovolené (od
naroku se odpodita planovana fadna dovolena k datu Zadosti o poskytnuti pracovniho
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voina bez nahrady platu). O schvaleni Zadosti rozhoduije feditel KU po dohodé s vedoucim
zakladniho organizagniho Gtvaru. V pfipadé souhlasu feditele KU je zaméstnanec KU
povinen uzaviit pisemnou smlouvu o Uhradé pojistného na zdravotni pojisténi za dobu
Cerpani pracovriiho volna bez nahrady platu. Zaméstnavatel zabezpedi Ghradu srazkou
z platu.

Zaméstnanci KU, ktery po dobu nejméné 1 roku soustavné a bezplatné pracoval s détmi
nebo mlddeZi, poskytne zaméstnavatel, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody,
pracovni volno s nahradou platu v nezbytné nutném rozsahu, nejvy$e po dobu 3 tydnu
v kalendainim roce, pro &innost s détmi nebo mladeZi na taborech nebo soustfedénich
podle § 203 odst. 2 pism. h) zakoniku prace. V tomto pfipadé se neuplatfiuje refundace
nahrady platu od pravnické nebo fyzické osoby, pro kterou byl zaméstnanec uvolnén,
pokud nebude dohodnuto jinak. Zaméstnanec KU je povinen doloZit potvrzeni od
pofadatele akce.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim KU na zakladé jejich 2adosti, ze zdravotnich
diivodd, bez povinnosti piredloZit doklad o pracovni neschopnosti, pracovni voino v trvani 5
dnti v pribéhu kalendainiho roku. Za dobu &erpani tohoto pracovniho volna se plat
nekrati. Toto poskytnuté pracovni volno se povaZuje za vykon prace pro stanoveni naroku
na dovolenou. '

Zaméstnavatel bude prubézné projednévat pozadavky zaméstnanci KU na ziepseni
pracovnich podminek podané prostfednictvim odborové organizace. Poskytovani
osobnich ochrannych a pracovnich prostfedkd, mycich, dcisticich a desinfekénich
prostiedkd se fidi Organizatnim pokynem ,Zasady poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredki”, &. j.: 02020 — 5473/2007-770, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Zameéstnavatel je povinen vramci dodrZovani péde o bezpelnost a ochranu zdravi pfi

praci pfijmout nasledujici opatfeni:

- pfizve odborovou organizaci ke véem zavaznym jednanim o otazkach bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci,

- pfizve odborovou organizaci k projednani pracovnich trazq, _

- zajisti provedeni provérek bezpecnosti.a ochrany zdravi pii praci 1x roéné.

Povinnosti zamé&stnavatele a zaméstnanct KU pfi ochrané zdravi pfi praci upravuje
Organizaéni pokyn ,Pracovné Iékaiské sluzby*, 6. j.. KU-2275/2015-770-02010-1, ze dne
30.04.2015.

Clanek &. 4
Vzdélavani

V zajmu dal$iho prohlubovani odbornych nebo jazykovych znalosti a zvySovani kvalifikace

zaméstnanc KU bude zaméstnavatel podporovat razné druhy odborné pfipravy:

- umozni pofédani jazykovych kurz(i v budovéch KU mimo ufedni hodiny stanovené
Organizadnim pokynem ,Ufedni dny a hodiny v8ech katastralnich pracovist KU pro
Zlinsky kraj’, &.j.: 01002 — 1612/2004-705, ve znéni pozdé&jSich pfedpisi. Je
povinnosti zaméstnancix KU zameskanou dobu odpracovat,

- umozni zaméstnancim KU, jejichz studium je vzajmu zaméstnavatele, zvySovani
nebo prohlubovani jejich kvalifikace,

- bude vysilat zaméstnance KU na kratkodobé kurzy a $koleni podle Planu vzdélavacich
akci KU na prislu$ny kalendarni rok, jejichZ obsah bude souviset s plnénim Ukoll.

Posouzeni, zda jsou &i nejsou vzdélavaci aktivity v zajmu zaméstnavatele, je vyhradné
v pravomoci feditele KU a vedoucich zakladnich organizaénich Gtvart KU.
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o Elanek &. 5
Zakladni principy pouzivani FKSP na rok 2017

ZaKladni principy pouzivani FKSP upravuji v podminkach KU ,Zasady pro &erpani FKSP
v KU pro Zlinsky kraj na rok 2017, které jsou pfilohou této kolektivni smlouvy (dale jen
»Zasady").

Zasady musi byt v souladu se zakonem ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonlt, veé znéni pozdéjSich pfedpisd, a vyhlakou
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjSich piedpis(.
Nedilnou souéasti je i rozpotet FKSP, stanoveny na obdobi jednoho kalendainiho roku,
ktery je uveden v pfiloze &. 2 kolektivni smlouvy. .

FKSP je tvofen k zabezpeZovani kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb a je urden
zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, stathim zaméstnancim podle
zakona o statni sluzbé, dichodclim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho dlichodu nebo
invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele nebo jeho
pravniho pfedchldce pripadné rodinnym prislusnikiim zaméstnanci KU.

FKSP je tvofen zakladnim pfidélem ve vy&i 2 % z rozpodtu KU z roéniho objemu nakladl
zGétovanych na platy; nahrady platl, odmény za pracovni pohotovost a na odmény.
Zakladni pfidél do FKSP bude naplfiovan zalohové s mésicni frekvenci ve vysi 1/12
roéniho pfidélu. Vyuétovani skutecného zakladniho pridélu se provede v ramci Géetni
zavérky..

Clanek &. 6
Vztahy vzajemné spoluprace

Kolektivni smlouvu podepisuje za zaméstnavatele feditel KU, za odborovou organizaci jeji
predsedkyné. Zplsob schvalovani kolektivni smlouvy odborovou organizaci je zalezitosti
jeji vnitfni organizace. '

Spory o pinéni zavazkl vyplyvajicich z kolektivni smiouvy, ze kterych nevznikaji naroky
jednotlivych zaméstnancti, se budou fesit podle zdkona & 2/1991 Sb., o kolektivhim
vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisl.

Pinéni kolektivni.smlouvy bude obéma stranami kontrolovano pribézné.

Clanek &.7
Dohoda o srazkach z platu

Ve smyslu ustanoveni § 146 pism. ¢) zakoniku prace uzavird odborova organizace se
zaméstnavatelem dohodu o srazkach z platu k Uhradé &lenskych pfispévki zameéstnanct,
ktefi jsou ¢leny odborové organizace.

Zaméstnanci KU, ktefi jsou &leny odborové organizace, s postupem podle pfedchoziho
odstavce souhlasi.

Zaméstnavatel se timto zavazuje, 2e bude mésiéné srazet 1 % z platu tém zaméstnanctim
KU, ktefi jsou ¢leny odborové organizace, a odborova organizace se zavazuje hlasit
kazdou zménu, ktera by mohla mit vliv na Uhradu ¢lenského pfispévku, bezodkladnég,
nejpozdéji v8ak prvni pracovni den mésice nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zaméstnanci pravo na plat.
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Zmeénou podle pfedchoziho odstavce se napfikiad rozumi zména v osob& zaméstnance,
ktery se stal ¢lenem odborové organizace nebo jim naopak prestal byt, zvySeni i sniZeni
Elenského prispévku.

Clanek &. 8
Zavéretna ustanoveni

Tuto kolektivni smlouvu Ize dodateéné dopliiovat a ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni a
to pisemnou formou. Doplnéni se pak stava dodatkemn kolektivni smlouvy. Dojde-li béhem
platnosti kolektivni smlouvy ke zménam obecné zavaznych predpisti, které budou mit
dopad na jeji obsah, ma se za to, Ze platnou je Uprava feSena pravnim predpisem.

Na tuto Kolektivni smiouvu se vztahuje povinnost uvefejnéni prostrednictvim registru
smiuv v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zviastnich podminkach Gginnosti
nékterych smiuy, uverejfiovani téchto smiuv a o registru smiuv (zakon o registru smiuv)
s tim, Ze toto uvefejnéni zajisti KU.

Kolektivni smiouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obé&ma smluvnimi stranami,
acinnosti od 1. bifezna 2017 a plati do doby uzavieni nové kolektivhi smlouvy, resp.
dodatku této kolektiviii smilouvy, nejdéle v§ak do 28. unora 2018.

Ve Zliné dne: 27. Ginora 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:
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K
Priloha €. 1k

Zasady pro cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb
v Katastralnim dradu pro Zlinsky kraj na rok 2017

Uvod

Tyto zasady rozvadéji a konkretizuji ustanoveni vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a sociélnich potfeb, ve znéni pozdéj$ich predpisli, (dale jen ,vyhlaska")
v Katastrainim 0OFadu pro Zlinsky kraj. Od data ucinnosti Kolektivni smiouvy a
Kolektivni dohody na rok 2017 se stavaji zavaznymi pro Katastralni Grad pro Zlinsky
kraj (dale jen ,KU ).

Fond kulturnich a socidlnich potfeb (dale jen ,FKSP*) je uréen zaméstnancim v
pracovhim poméru k zaméstnavateli, statnim zaméstnancim podle zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen "ZSS"),
dichodcum, ktefi pii prvém odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho
dachodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele, nebo jeho pravniho
pfedchiidce, pfipadné rodinnym pfisludnikim zaméstnancd KU. Na poskytnuti
prispévku z FKSP nebo jiné pinéni neni pravni narok.

Pouzivani fondu kulturnich a socialnich potieb

Zarizeni slouZici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanc (§ 4 vyhlasky)

Pomérna uhrada nékiad( na provoz rekreaéniho zafizeni Salas.

Oc¢&kovani proti klistové encefalitidé (§ 4 vyhlasky)

Zaméstnancim KU v pracovnim poméru a sluZebnim poméru Ize poskytnout
prispévek na ockovani proti klistové encefalitidé, pokud neni hrazeno ze zdravotniho
pojisténi. Prispévek na odkovani lze poskytnout na zakladé zadosti vedouciho
zéakladniho organizaéniho Utvaru do vySe Castky stanovené v rozpoétu FKSP podle
tohoto pravidia:

a) na ockovani proti kiisfové encefalitidé ma narok zaméstnanec KU, zjehoz
pracovniho zafazeni a popisu prace vyplyva pfevazné prace v terénu.
Pofizeni hmotného majetku (§ 5 vyhlasky)

Pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potfebam
zaméstnancd v rdmci rekreaéniho zafizeni Salas.
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Stravovani (§ 7 vyhlasky)

Piispévek na zavodni stravovéni lze poskytnout dle ustanoveni §§ 4 a 5 vyhlasky
Ministerstva Financi €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich
Uhradé vorgamzacnich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve
znéni pozdéjsich predpist, a to na jedno hlavni jidlo.

VySe prispevku &ini 18,- K&, a to bez ohledu na vysi ceny jidel nebo stravovacich
poukazek. Narok na pfispévek méa zaméstnanec KU v pracovnim poméru a
sluZzebnim poméru v dobé pfitomnosti v misté vykonu prace nebo v misté sluzebniho
plsobi$té po odpracovani 3. hodin za jeden pracovni den s vyjimkou ustanoveni
¢lanku €. 8 odst. 4 Ekonomického pokynu & 2 ,Nahrady cestovnich vydajd’,
¢. j.: 02012 ~ 10676/2006-770, ve znéni pozdéj§ich predpisd.

Dovolena, rekreace (§ 8 vyhlasky)

Z FKSP Ize pfispivat na letni détskou rekreaci:

Pfispévek na pobyt déti v taborech &ini 1 000,- K& za rok na jedno dité do 15 let
dosazenych v tomto roce, zbyvajici &ast hradi zaméstnanec. Détska letni rekreace je
samostatny po’byt ditéte v pribéhu hiavnich prazdnin na akci, kterd je uréena
vyhradné pro né. PFispévek lze poskytnout pouze na jednu akci a pro jednoho
z rodicl ditéte. Za letni détskou rekreaci Ize povaZovat pouze akce obecné pristupné
viem détem, véetné tzv. pnmestskych tabor(. Nelze pfispivat na takové tabory, na
které byl jiz ptispévek poskytnut z jinych prostiedk( a na takové akce, které nemaji
charakter rekreacniho pobytu, napf. sportovni soustifedéni nebo jind zajmové cinnost.
Pfedlozené doklady musi mit naleZitosti Géetnich doklad(, uvedené v § 11 zékona
¢. 563/1991 Sh., o Gdetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Kultura, télovychova a sport (§ 9 vyhlasky)

Z FKSP Ize pispivat zaméstnanctim KU v pracovnim pom&ru a sluzebnim poméru
na:
a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce,
b) dopravu na tyto akce, objednavka musi byt zajisténa KU,
¢) naklady na kulturni, télovychovné a sportovru akce, poradané KU
d) prispévek na obcerstveni max. do vyse 200,- K& na osobu vdéice trvani
sportovni akce minimainé 4 hodiny,
e) formu poukazky, jejiz Gfel odpovida §§ 3 a 4 vyhlasky. Nakup téchto
poukazek bude zajistovan KU centralné na navrh vedouciho zakladniho
organizacniho utvaru.

Cast rozpodtu FKSP, ktera je uréena pro tyto akce, je rozpocitdna na jednotiivé
zékladni organizaéni Utvary KU podle systemizovaného po&tu pracovnich mist. Jeji
vyuZiti v souladu s pravidly je piné v kompetenci vedoucich zakladnich organizagnich
atvard. Castka na jedno systemizované misto je 500,- K&.

Podminkou pro p'oskytnuﬁ pfispévku je, Ze KU akce sam organizuje, spoiuorg‘anizuje
nebo je pofidi od jiné OSS, pravnické nebo fyzické osoby, coz je tfeba dolozit
objednavkou. Na Zadosti o pfispévek z FKSP se uvede jeho vyse a vyse Uhrad od
zaméstnancti  KU. Objednavku podepisuje vedouci prislusného zékladniho
organiza¢niho Gtvaru KU, a zadost o pfispévek podepisuje organizator akce, ktery téz
pfilozi seznam udastnikil. Piisp&vek nelze poskytnout na individualni akce, na které
nebyla vystavena objednavka. Prispévek Ize poskytovat pouze v nepenéini forme.
Nevycerpané prostredky Ize prevést do nasledujicino roku.



2.7.

2.8.

2.9.

Socialni vypomoci a pijéky (§ 11 vyhlasky)

Z FKSP Ize zaméstnanciim KU v pracovnim poméru a sluZebnfm poméru na zaklade
pisemné smiouvy poskytnout bezironou socidlni pljcku jako pomoc pfi feSeni
tizivych nebo neodekavanych socialnich situaci, kterymi je napf. dlouhodoba hemoc,
Zivelnd pohroma, neolekavana majetkova ztrata vrodingé zplsobena povodni,
pozérem, havérii v byté apod. Beziroéna sociéini plijcka se poskytuje predevsim
v pfipadech, kdy se jedna o dogasné ztizenou socialni situaci zaméstnance.

Bezirognou socialni pljéku Ize zamestnancum KU poskytriout Kk preklenuti tizivé
financni situace, a to:

- ve vy8i 10 000,-- K& jako pomoc pfi feseni tizivych fiebo neotekavanych
socialnich situaci.

Socialni pljtka je splatna do 5 let od uzavieni smiouvy o pljéce. Pfed datem
skongenf pracovniho, nebo sluZebniho poméru zaméstnance KU musi byt plijcka
uhrazena.

Penzijni pfipojisténi a doplitkové penzijni spofeni (§ 12 vyhlasky)

Z FKSP Ize hradit za zaméstnance KU v pracovnim poméru a sluzebnim poméru &ast
prispévku na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkerm nebo na dopliikové penzijni
spofeni za téchto podminek:

d) Zaméstnanec KU dorudi podateind KU Zadost o prispévek na penzijni
pfipojiSténi se statnim pfispévkem nebo na doplitkové penzijni spofeni (vzor
zadosti je pfilohou &. 4 k témto zasadam), jejiz pfilohou musi byt smlouva
uzaviena s penzijni spoleénosti a oznameni Cisla bankovniho spojeni pro
platbu zaméstnavatele (pfiloha ¢. 5). Smiouva musi obsahovat vyéi a zptisob
pfispévku  G8astnika a sjednani mési¢niho prispévku placeného
zaméstnavatelem.

b) Zaméstnanec KU musi na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo na
dopliikové penzijni spofeni sam prispivat ¢astkou nejméné ve vysi 167,- Ké
mésiéné.

c) Vyse pfispévku z FKSP je stanovena na ¢astku 150,- KC mésic¢né.

d) Pnspevek z FKSP bude poukazan mésiéné piimo na Géet zaméstnance KU u
penzijni spoleénosti.

€) Prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na doplitkové
penzijni spofeni se poskytuje i tém zaméstnancim KU, ktefi po pfiznhani
starobnitho dichodu dale pracuji pro zaméstnavatele v pracovnim, nebo
sluZzebnim poméru.

Dary (§ 14 vyhlasky)

Celkova vyse dart maze Cinit nejvyde 15 % ze zakladniho pridélu. NevyCerpanou
cast limitu lze pfevadét do dalsiho roku pro stejny tcel, a to nad stanoveny limit.

Dary dle bodu a) -~ ¢) mohou byt pouze v penézni formé.
Poskytuji se pri téchto prileZitostech:
a) pfi pracovnich vyroCich 20 let a kazdych dalSich 5 let pracovniho poméru u
KU s vyjimkou poZivatel( starobniho diichodu,
b) pfi Zivotnich vyro¢ich 50 let a kazdych dal$ich 5 let véku,
c) pfi prvnim odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho ddchodu pro
invaliditu tfetiho stupné.



Vyse daru:

ad a) pfi pracovnich vyro€ich 20 let a kazdych dal$ich 5 let pracovniho poméru
nebo sluzebniho poméru v KU :
‘ = 20let ... B00,- KE
o 2508t rreereen 700, K
- 30 let a kazdych dal$ich 5 let......... 1000, K&
ad b) pfi Zivotnich vyro&ich 50 let a kazdych dal8ich 5 let véku ... ...... 2 000,- K&

ad ¢) pii prvnim odchodu do starebniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro

invaliditu tfetiho stupné................coooivvincie i e .2 000,- K6,

Pro uréeni pracovniho vyroti se za dobu trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho
pomeéru povazuje:

a)

b)

c)

nepferusené trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru v KU a jeho
pravnich predchidcq, ,
nepferudené trvani pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru v KU a jeho
pravnich pfedchidct, ukonéeni pracovni smiouvy a néstup u téZe organizace
v nasledujicim pracovnim dnu,

neprerusené trvani pracovniho poméru nebo siuZzebniho poméru u organizace
resortu CUZK, ukonéeni pracovni smlouvy a nastup na KU a jeho pravni
predchldce v nasledujicim pracovnim dnu. Vtomto pfipadé doklada délku
trvani pracovnihoc poméru nebo sluZebniho poméru u predchoziho
Zaméstnavatele zaméstnanec.

U pferu$eni pracovniho poméru nebo sluzebniho poméru na dobu delSi neZ do
nasledujiciho pracovniho dne (plati i pro stejné organizace v ramci CUZK) Ize poditat
do doby trvani pracovniho poméru pro pracovni vyrodi pouze pracovni pomér
uvedeny v bodech a)-c). '

Dary zFKSP pfi prileZitosti pracovniho vyrogi, Zivotniho jubilea nebo prvniho
odchodu do starobniho duchodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné Ize poskytnout pouze v kalendainim roce, kdy na pInéni vzniki néarok..

Pravidla rozhodovéani o pFispévku :

a)

b)

c)

d)

Zadost nebo navrh na &erpani z FKSP podle bodii 2.2, 2.5, 2.6 a 2.8. muze
podat kazdy zaméstnanec KU prostiednictvim podatelny KU komisi FKSP
pred uskutecnénim pinéni. Soudasti Zadosti nebo navrhu musi byt (s vyjimkou
bodu 2.7.) &estné prohlaSeni Zadatele o neposkytnuti pfispévku zjinych
zdroj(i, doporuceni feditele KP, feditele kancelafe feditele katastrainiho uradu
nebo feditele KU véetné vypinéného formulafe ,Uhrada z FKSP* (formular je
pfilohou €. 3 k témto Zasadam).

Zadosti a navrhy se pfijimaji a vyhodnocuji priib&zné dle zasedani komise
FKSP.

Rozhodujici pro schvéleni Zzadosti nebo navrhu je stav Cerpani polozky
rozpodtu FKSP a okamzity zlstatek FKSP. Pozadavek neize schvalit, pokud
by doslo k pfekrogeni polozky rozpo&tu FKSP nebo by se zistatek FKSP
dostal do zapornych hodnot. Pozadavek nelze schvalit, pokud je v rozporu
s témito pravidly. v

V pfipadé doporuceni feditele KP, feditele kancelafe feditele katastrainiho
UrFadu nebo feditele KU o Zadosti nebo navrhu rozhodne komise ve sloZeni:

- zastupce odborové organizace,

- vedouci personalniho oddéleni,

- vedouci ekonomicko-spravniho oddéleni,

- rozpodtar KU.



Komise Zadost schvali s tim, Ze realizace bude uskuteénéna podle stavu rozpodétu
FKSP anebo se zadost s uvedenim divodu zamitne (viz bod ¢).

Nepenézni pinéni

KU muze prispivat pouze na &innosti (akce), které KU organizuje, spoluorganizuje
nebo poridi od jiné OSS, pravnické nebo fyzické osoby. To znamena, Ze ize uhradit
pouze pinou cenu schvalené akce, jejichz poradatel vystavi fakturu na KU a ktera
bude mit v8echny nélezitosti nhutné k uhrazeni:

nazev dodavatele, IC, DIC, (pokud ma pridéleno)

datum vystaveni, datum splatnosti

platba prevodem, Sislo Uctu, variabilni a konstantni symbol

ucel platby, ktery je v souladu s vyhlaskou &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a
socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisu.

odbératel

Ceska republika - Katastralni Gfad pro Zlinsky kraj,
tfida Tomase Bati 1565,

760 96 Zlin

IC: 71185216

KU faktury uhradi, rozdil mezi pfispévkem z FKSP a celkovou &4stikou za akei uhradi
zaméstnanec KU na Gcet FKSP.

Zavérecna ustanoveni

Pfevody financnich prostfedkd souvisejicich s tvorbou nebo pouzitim FKSP provadi
ekonomicko-spravni oddéleni KU nejpozdéji do konce mésice nasledujicino po
meésici, v némz k tvorbé nebo pouziti doslo.

Zasady Ize ménit pouze pisemnou dohodou.

Ve Zliné dne: 27. Unora 2017

Za zaméstnavatele: Za odborovou organizaci:



Ptiloha ¢. 2 ,Rozpocet FKSP na rok 2017 k &. j.. KU-1582/2017-770-02010-1 a €. j.: KU-

1583/2017-770-02010-1

Rozpoéet FKSP na rok 2017

PoloZka Rozpocet

Stav Gétu k 31.12.2016 405 507,90
Neprevedeny pridél 12/2016 114 656,00
Stav fondu k 1.1.2017 520 163,90
P¥ijmy

Zakladni pridél 1 693 000,00

Prijmy celkem

1 693 000,00

Vydaje

RZ Sala$ - provozni vydaje v¢. pofizeni hmotného majetku 50 000,00
Ockovani 20 000,00
Stravovani 955 000,00
Dovolena, rekreace 50 000,00
Kultura, télovychova, sport 274 000,00
Socialni pajcky 20 000,00
Penzijni pripojisténi se statnim pfispévkem 369 000,00
Dary 75 000,00
Ostatni vydaje

Vydaje celkem 1 813 000,00
Stav Gctu k 31.12.2017 400 163,90
Pohledavky z ptijéek 0,00
Stav fondu k 31.12.2017 400 163,90




Piiloha &. 3 - vzor formulate ,Uhrada z FKSP" k & j.: KU-1582/2017-770-02010-1 2 &. j.: KU-.
1583/2017-770-02010-1

" KATASTRALNI URAD PRO ZLiNSKY KRAJ
tfida Tomase Bati 1565, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744 |

) e-mail: ku.zlin@cuzk.cz, ID datové schranky: vhhadp5 :

UHRADA Z FKSP

V souladu s Kolektivni smlouvou / Kolektivni dohodou
Katastralniho Gfadu pro Zlinsky kraj

Nazev utvaru: _ Cislo ttvaru:
podle § 4 - § 14 vyhlasky &islo 114/2002 Sb.

proplatte z FKSP prispévek na:

Uhradu provedte:

a) pfevodem ve vy&i ....... - K& jiné OSS, préavnické nebo fyzické osobé, pfipadné
na penézni Gcet zaméstnance KU

Piispévek z FKSP pro zaméstnance KU éini:  ............ K¢

Osobni &islo zaméstnance KU: ..................

Jméno a pfijmeni zaméstnance KU: ...................c..ecoen.

Penézni odménu, Uhradu navrhuje: ................... e Podpis: ....coeiiieii i
Zaméstnanec KU uhradina G&et FKSP ............... e Ke

Poznamka:

Ucastnické poplatky musi byt uhrazeny pfed zaplacenim FA na et 107-32023661/0710.

Priloha: faktura, objednéavka atd.

Za spravnost ¢erpani dle vyhlasky o FKSP a schvaleného rozpoétu odpovidaji:

.. pr:kazce operace N .. sp ravce uétu FKSP .............. o dou VR
personainiho oddéleni

Ve Zlinédne ...............

Zauctovala: ..........cooveviviinein e Mzdova Gétama:.........eeeveeieneiinnee.



Ptiloha ¢. 4 - vzor formulsfe ,Zadost o ptispévek z FKSP na penzijni pfipoji§téni se statnim
pfispévkem nebo na dopliikové penzijni spofeni® k &. j.: KU-1582/2017-770-02010-1 a &. J:
KU-1583/2017-770-02010-1
KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
tfida Tomése Bati 1565, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744
e-mail: ku zlin@cuzk.cz, ID datové schranky: vhhadp5

Katastralni uFad pro Zlinsky kraj
Podatelna

tiida Tomase Bati 1565
760 96 Zlin

Zadost o prispévek z FKSP na penzijni piipoji§téni se statnim prispévkem / doplitkové
penzijni spofeni

Na zakladé ustanoveni 2.8. Zasad pro cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb
v Katastralnim Gfadu pro Zlinsky kraj na rok 2017, které jsou pfilohou Kolektivni smiouvy /
Kolektivni dohody na rok 2017, zadam o pfispévek z FKSP na penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem / dopifkové penzijni spofeni ve vys§i 150,- K.

V priloze piikladam smlouvu uzavienou s penzijni spolecnostl i e 28
dne.................. .... a oznameni Cisla bankovniho spojeni pro platbu zaméstnavatele

Zaroven prohlasuji, 2e v pfipadé jakékoliv zmény v penzijnim pripojisténi se statnim
prispévkem / dopliikovém penzijnim spofeni, tuto zménu ihned oznamim svému
zaméstnavateli.

Zaméstnanec KU:......... e ket
Osobni &islo:...... e s veaes
Organizaéniatvar...........................

Podpis:....coccoiee i



Priloha ¢&. 5 - vzor formulafe ,Oznameni &isla bankovniho spojeni pro platbu pfispévku
z FKSP zaméstnavatelem na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem nebo na doplikové
penzijni spofeni “k &. j.: KU-1582/2017-770-02010-1 a &. j.: KU-1583/2017-770-02010-1

KATASTRALNI URAD PRO ZLINSKY KRAJ
tiida Tomase Bati 1565, 760 96 Zlin
tel. 577 577 712, fax 577 577 744
e mall u zlm@cuzk cz, ID datové schrénky vhhadp5

Oznameni Eisla bankovniho spojeni pro platbu pfispévku z FKSP zaméstnavatelem na
penzijni pripojiSténi se statnim pfispévkem / doplitkové penziini spofeni’

Informace k platbé piispévku zaméstnavatele jsou nedilnou souZasti Zadosti zaméstnance
KU o poskytnuti prispévku z FKSP na penzijni pfipojisténi se statnim pFispévkem /
dopliikové penzijni spofeni dle ustanoveni 2.8. Zasad pro &erpani fondu kulturnich a
socialnich potfeb v Katastrainim Ufadu pro Zlinsky kraj na rok 2017, které jsou pfilohou
Kolektivni smlouvy / Kolektivni dohody na rok 2017.

Cislo smlouvy: .....oocoeeovvvieiien,

Platby pfispévku zaméstnavatele:

Cislo Ggtu: e,
Kéd banky: e e e
Variabilni symbol: ...
Specificky symbol: ................ et erent e

Konstantni symbol: ...l
Vi, dne

Zaméstnanec KU: ........... ST UORR RS UPORRR
Osobni gislo:  .................. e e
Organizacni Gtvar: ................cooi i,

Podpis:

K oznameni pfilozte kopii pokyntl penzijni spole¢nosti k platbam piispévku zaméstnavatele.
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