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SMLOUVA O SPOLUPRACI

uzavfena mezi témito subjekty:

Komunikujeme o.p.s.
se sidlem Praha 6 - Veleslavin, Sumberova 338/12, PSC 16200, I€ 22759051,

vedeného Méstskym soudem v Praze CR oddil O, vioZka 1528 zapsano dne 5. 6. 2014 pod sp. zn. L
23809 - RD6/MSPH, Fj 53676/2014

jednajici Andreou Ci? KoZuchovou, feditelkou obecné prospésné spoleénosti
na strané jedné

a
Statutarni mésto Plzefi, zastoupené Ufadem méstského obvodu Plzefi 7 — Rad&ice
Sidlo: V Rad¢icich 9/19, 325 00 Plzer

ICO: 00075370

starosta: MUDr. Rolando ARIAS

(dale jen ,,Zaméstnavatel”)

I. PFedmét a ucel smlouvy
1) Pracovnici pro Plzer €Z.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0010256

Ndzev projektu: Pracovnici pro Plzeii €Z.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0010256 fiﬁancovan\'/m z
Evropského socidlniho fondu v ramci programu Operacni program zaméstnanost (dale jen ,projekt”),
je opravnén vyplacet pfimou podporu cilové skupiny formou mzdového pfispévku.

V ramci tohoto projektu mulze pfijemce dotace Komunikujeme o.p.s. (ddle jen , pfijemce”) poskytnout
pfimou podporu cilové supiny — mzdovy pFispévek zaméstnavateli (ddle jen ,pFispévek”).

2) Ucelem této smlouvy je predeviim sjednani podminek pro uzavfeni a trvani pracovnépravniho
vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem — CS, a stanoveni zakladnich podminek a pravidel
poskytovani pfispévku. Blizsi vymezeni a Gdaje tykajici se pracovniho poméru ¢i dohody véetné udaju
zaméstnance, vySe odmény za praci, druh prace, pfedpokladané trvani pracovniho poméru, vyse a
zplsob placeni prispévku, délka vyplaceni pFispévku (tedy doba, po kterou bude prispévek vyplacen),
ve kterém trval pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem — dale jen ,rozhodné
obdobi“), je uvedeno v pfiloze ,PODMINKY PRISPEVKU“, kterd se podpisem ob&ma smluvnimi stranami
stava nedilnou soucasti této smlouvy (dale jen ,PODMINKY PRISPEVKU“).
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3) Smluvni strany se zavazuji pfi naplfiovani Ucelu této smlouvy zachovévat disledné principy rovného
postaveni stran, ochrany prav zaméstnance a $ifeni dobrého jména druhého smluvniho partnera, jakoZ
i pravidla etiky.

4) PFfedmétem této smlouvy je definovani vzajemné spoluprace, vymezeni jejich zédkladnich forem,
Uprava prav a povinnosti stran a zakladnich pravidel v rdmci spoluprace pfi napliiovani ucelu této
smlouvy, zejména stanoveni podminek pro vyplaceni pfispévku.

Il. PFispévek

1) Mzdovy pfispévek dle této dohody bude vyplacen v reZimu de minimis ve smyslu ustanoveni ¢l. 87
a nasl. Smlouvy o zaloZeni Evropskych spolecenstvi, Nafizeni Rady (ES) €. 659/1999 ze dne 22. bfezna
1999, kterym se stanovi provadéci pravidla k ¢1. 93 smlouvy o ES a Natizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006
ze dne 15. Prosince 2006, o pouZiti élanku 87 a 88 Smlouvy o ES na podporu de minimis, které vyslo v
Urednim véstniku L 379/5 dne 28. prosince 2006. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze v pfedchozich 3 letech
neobdrZel podporu de minimis nebo ji obdrzel v ¢astce nepfevysujici 200 000,- EUR (popf. 100 000,-
EUR, jedna-li se o podnik &inny v odvétvi silniéni dopravy), a to véetné s podporou de minimis vyplyvajici
z této smlouvy.

2) Obé& smluvni strany prohlauji, Ze jsou jim dukladné znamy podminky projektu, véetné podminek
pro Cerpani dotace resp. vyplaceni prispévku.

3) Pfispévek bude vyplacen po dobu od 15. 7. 2021 do 30. 11. 2021.

Pfijemcem podpory de minimis na zdkladé této smlouvy je Statutarni mésto Plzefi, zastoupené
Uradem méstského obvodu Plzert 7 — Radcice.

Vy3e pfispévku bude &init 20 483,4 ,-K¢,za mésic (max. 20 484,4 K¢ za mésic).

Celkovd vy3e prispévku tedy bude ¢init 102 417 K¢,-.

4) Manazer projektu je povinen nejpozdéji 15 dni pred vyplacenim (refundaci) mzdového pfispévku
projektu ode dne podepsani smlouvy se zaméstnavatelem zaslat poskytovateli dotace, formou depese,
tyto dokumenty:

e CESTNE PROHLASEN{ ZADATELE O PODPORU DE MINIMIS DLE NARIZENI €. 1407/20136.
e 7ADOST O POSOUZENI A PRIPADNE PRIDELENI VEREJNE PODPORY / PODPORY DE MINIMIS
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5) Za
poku
prisp

podminek této smlouvy a projektu vyplati Komunikujeme o.p.s. zaméstnavateli pFispévek, pouze
d zaméstnavatel spini povinnosti z této smlouvy a projektu vyplyvajici. Podminkou vyplaceni
évku je zejména trvani pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a

vyplaceni odmény za vykonanou praci, doloZeni poZadovanych dokumentl a prokdzani splnéni

podminek pro poskytnuti pfispévku zaméstnanci.

6) Komunikujeme o.p.s. vyplati zaméstnavateli pfispévek pouze za nasledujicich podminek:

a) Zaméstnavatel predlozi Komunikujeme o.p.s. minimalné 12 pracovnich dni pfed planovanym
vznikem pravniho ndroku na pfispévek:

- estné prohlaseni o vymezeni Ucetniho obdobi zaméstnavatele, a o pfipadném jeho plsobeni
v oblasti silni¢ni dopravy, jehoZ vzor zaméstnavatel pfevzal s podpisem této smlouvy,

b} Zaméstnavatel predlozi Komunikujeme o.p.s. 10 pracovnich dni po uzavfeni pracovniho
vztahu se zaméstnancem:

- kopii pracovni smlouvy (nebo DPP, DPC) uzaviené se zaméstnancem, kterd bude splfiovat
podminky stanovené v této smlouvé a bude obsahovat veskeré naleZitosti uvedené v této
smlouvé (véetné pfilohy ,,PODMINKY PRISPEVKU*).

¢} Zaméstnavatel predlozi Doklady k vyGétovani mzdovych nakladl vidy nejpozdéji do
posledniho dne v mésici ndsledujicim po vykazovaném obdobi (v pfipadé, Ze tento den pfipadne
na sobotu, nedéli ¢i stdtem uznany svatek, je mozno vyuctovani doloZit prvni bezprostifedné
nasledujici pracovni den). V pfipadé pozdniho doruceni vySe uvedenych dokladl nebude
pfispévek uhrazen.

- kopii vyplatniho listu,
- kopii vypisu z G¢tu prokazujici vyplaceni odmény zaméstnanci nebo kopii pokladniho dokladu

- Cestné prohlaseni o spinéni povinnosti odvést za zaméstnance povinné platby (zejména na
socidlni a zdravotni pojisténi s kopii dokladu o Uhradé (vypisem z Gctu),

- vyplnény formular ,vykaz prace zaméstnance®, jehoZ vzor zaméstnavatel pfevzal s podpisem
této smlouvy.

Déle predlozi zaméstnavatel kopii mzdového listu za rozhodné obdobi 6 mésic.
Ve formulafi ,PODMINKY PRISPEVKU“ bude uvedena Forma pracovniho tvazku.

d) Za kompletni vyuctovani se povazuji doklady, kde budou vyplnény vSechny kolonky a u
podpisu je tfeba hilkovym pismem napsat jméno, pfijmeni a pfipadné funkci podepsané osoby
(podpis musi souhlasit s podpisem ¢estného prohlaseni de minimis).
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Prispévek je splatny od 30 do 60 kalendafnich (pfipadné dfive, kdyZ budou spinény veskeré
podminky) dnii ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Komunikujeme o.p.s. kompletni poZadované

doklady. V pripadé potfeby bude zaméstnavatel pisemné (elektronicky) poZadan o doplnéni
nebo o opravu predloZenych dokladd s urfenim terminu. Pokud zaméstnavatel nedodrzi
stanoveny termin k doplnéni nebo k opravé dokladd, nebude mu po uplynuti tohoto terminu
Ghrada pfimé podpory mzdového prispévku proplacena. Lhiita pro splatnost pfispévku znovu
zacina bézet po vyjasnéni téchto okolnosti.

Podepisovat Vyuctovani mzdovych nakladi mohou pouze osoby, které jsou podepsany na
¢estném prohlaseni de minimis.

7) V pfipadé, Ze poskytovatel rozhodne ¢i jinak vyzve k vraceni jiz vyplaceného pfispévku nebo jeho
¢asti, je povinen zaméstnavatel vrétit dle pokynu Komunikujeme o.p.s. jemu nebo poskytovateli ve
stanovené |h(té jiZz vyplaceny pfispévek v rozsahu, jaky vyplyva z rozhodnuti (vyzvy) poskytovatele. To
neplati, dojde-li k tomu ze strany Komunikujeme 0.p.s., tedy nikoliv v dlsledku poruseni povinnosti
zaméstnavatele. V pfipadé, Ze k takovému rozhodnuti (vyzvé) dojde v dasledku poruseni povinnosti
zaméstnavatele, zavazuje se zaméstnavatel nahradit vzniklou Skodu, zejména nahradit Komunikujeme
0.p.s. sankce, které by v souvislosti s porusenim povinnosti zaméstnavatele muselo Komunikujeme
0.p.s. hradit. Komunikujeme o.p.s. mize od zaméstnavatele narokovat ndhradu skody maximalné do
vyse celkové Castky zaméstnavateli pfiznaného pfispévku.

8) Pokud dojde k vyplaceni pfispévku, aniz k tomu byly spinény podminky uvedené v této smlouvé
(Clanek 11, odstavec 5), je povinen zaméstnavatel pfispévek v plné vysi vratit Komunikujeme o.p.s. ve
Ihité do tfi dnli ode dne, kdy Komunikujeme o.p.s. k vraceni vyzve.

9) Zaméstnavatel je povinen plnit zavazky z této smlouvy fadné a véas. Bude-li zaméstnavatel v prodleni
s vracenim prispévku nebo jeho asti, nebo v prodleni s pinénim jiného penézitého zavazku dle této
smlouvy, je povinen za poruseni povinnosti uhradit Komunikujeme o.p.s. smluvni pokutu ve vysi 0,1%
z dluzné Castky za kazdy den prodleni. Narok Komunikujeme o.p.s. na ndhradu skody v piné vy3i tim
neni dotéen.

IlIl. Povinnosti zaméstnavatele

1) Zaméstnavatel je povinen dodrZovat ve vztahu k zaméstnanci veSkeré podminky stanovené
zakonem, zejména zakonikem prace, predpisy o zaméstnanosti a predpisy tykajici se dani, socialniho a
zdravotniho pojisténi zaméstnance.

2) Zaméstnavatel je zejména povinen:

- dodrZovat povinnost rovného zachazeni se zaméstnanci a zakaz diskriminace,
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- pfed uzavienim smlouvy se zaméstnancem jej seznamit s pravy a povinnostmi, které pro ného
z pracovni smlouvy (dohody) vyplyvaji, a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ ma
préci konat, s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi pracia s
protipozarnimi pfedpisy, jez je povinen pfi své praci dodrzovat,

- ode dne vzniku pracovnépravniho vztahu pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
(dohody), platit mu za vykonanou praci mzdu (odménu), vytvaret podminky pro tUspésné plnéni
pracovnich Ukoll zaméstnance a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
pfedpisy nebo pracovni smlouvou,

- zajistovat technickymi a organizaénimi opatfenimi GUpravu pracovi$té a pracovnich podminek,
jakoz i potfebné zaskoleni nebo zauceni zaméstnance.

3) Zaméstnavatel je povinen fadné a véas pfedavat doklady a informace rozhodné pro vyplaceni
(refundaci) pfispévku.

4) Dojde-li ke zméné jakychkoliv skutecnosti uvedenych v této smlouvé, jejich pfilohach, &estném
prohlaseni nebo jinak sdélenych Komunikujeme o.p.s., nebo jinych informaci, které mohou mit vliv na
vyplaceni pfispévku nebo jeho ¢asti (zejm. zména smlouvy se zaméstnancem nebo zména pracovniho
vztahu z jiného dlivodu, zanik pracovniho vztahu, pfekaZzky v praci apod.), je povinen zaméstnavatel o
takové zméné informovat pisemné Komunikujeme o.p.s. do 5-ti pracovnich dnl ode dne, kdy takova
zména nastane.

5) Zaméstnavatel je povinen Cinit pouze pravdiva prohlaseni. Pokud by vyslo najevo, Zze porusil
povinnost, tedy by uved| v této smlouvé nebo kterémkoliv ¢estném prohlaseni dle této smlouvy
nepravdivé skute¢nosti rozhodné pro vyplaceni pfispévku, je povinen uhradit Komunikujeme o.p.s.
smluvni pokutu ve vysi 50.000,- K¢ za kazdy jednotlivy pfipad porudeni povinnosti (tedy nepravdivy
udaj). Ujednanim o smluvni pokuté neni dotéen narok Komunikujeme o.p.s. k Ghradé veskeré vzniklé
Skody v pIné vysi. Zaroven ma Komunikujeme o.p.s. pravo k okamzitému odstoupeni od této smlouvy,
a to bezprostfedné poté, co takovou skutecnost zjisti. Odstoupeni od smlouvy musi byt u¢inéno
pisemné a musi byt doru¢eno druhé smluvni strané. Smiuvni strany si v takovém pfipadé vrati bez
zbyte¢ného odkladu v3e, co si do té doby na zakladé této smlouvy jiz plnily.

6) Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim informaci o jeho podilu na realizaci projektu jako ndstroji
pro zajisténi informovanosti o pfinosech poskytovanych finanénich prostredkd.

7) Zaméstnavatel se zavazuje, e veskeré osobni Udaje zaméstnance, tedy uUcastnika CS projektu
Pracovnici pro Plzer CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_045/0010256, budou zpracovavany vyhradné v souladu s
Nafizenim Evropského Parlamentu a rady EU 2016/679 o ochrané osobnich Udaji azakonem o
zpracovanim osobnich Gdaji ¢. 110/2019 Sb. a dale se zavazuje se k povinnosti micelivosti ohledné
veskerych osobnich udaji dle zdkona ¢.110/2019 Sb §.34, odst.3, pismeno c) a to vie po dobu
nezbytné nutnou pro ¢erpani mzdového prispévku.
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IV. Povinnosti Komunikujeme o.p.s.

1) Za podminek stanovenych touto smlouvou a projektem zaméstnavateli vyplatit ptispévek, a to
nejpozdéji do 30ti aZ 60ti pracovnich dnl ode dne doruceni viech potfebnych podkladd pro vyplaceni
pFispévku zaméstnavatelem.

2) Dojde-li ke zméné jakychkoliv skute¢nosti uvedenych v této smlouvé nebo jejich pfilohach, nebo
jinak sdélenych zaméstnavateli, nebo jinych informaci, které mohou mit vliv na vyplaceni pfispévku
nebo jeho ¢asti (zejm. zruSeni projektu &i pferuseni nebo zastaveni vyplaceni dotaci resp. prispévka),
je povinen Komunikujeme o.p.s. zaméstnavatele o takové zméné informovat pisemné do 5-ti
pracovnich dnli ode dne, kdy se o ni Komunikujeme o.p.s. dozvi.

V. Trvani smlouvy

1) Tato smlouva je uzaviena na dobu 6 mésict ode dne nastupu zaméstnance na pracovni misto. V
pfipadé, Ze dojde k zastaveni (zruSeni) projektu, uplatni se rozvazovaci podminka a G&innost této
smlouvy zanika.

2) Kaida smluvni strana je opravnéna od této smlouvy s okamZitou Géinnosti odstoupit z dGvod(
stanovenych v zdkoné a touto smlouvou. Odstoupenim se tato smlouva od podédtku rusi a smluvni
strany jsou povinny vratit si vzajemné veskera jiz poskytnuta plnéni s tim, Ze neni dotéeno préavo
smluvnich stran na smluvni pokutu ani na nahradu skody.

3) Vedle dalsich pfipadl stanovenych touto smlouvou je opravnén odstoupit od smlouvy

- zaméstnavatel v pfipadé, Ze mu Komunikujeme o.p.s. Fadné a v¢as neposkytl ptispévek, ackoliv
pro to byly splnény podminky,

- Komunikujeme o.p.s. v pfipadé, Ze zaméstnavatel porusi povinnosti ve vztahu k zaméstnanci
(at jiz vyplyvajici z této smlouvy, pravniho pfedpisu nebo smlouvy se zaméstnancem), a déle v
pfipadé, je-li zaméstnavatel v prodleni s plnénim povinnosti dle této smlouvy po dobu del3i 10-
ti dna.

VI. Zavérecna ustanoveni

1) Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis pak obdrii kazdd ze smluvnich
stran.

2) Pokud nékteré z ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym & neuéinnym, neplatnost ¢i
nedcinnost tohoto ustanoveni nebude mit za ndsledek neplatnost smlouvy jako celku ani jinych
ustanoveni této smlouvy, pokud je takovéto neplatné ¢i nelcinné ustanoveni oddélitelné od zbytku
smlouvy.
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ni nahradit novym platnym a

Smiuvni strany se zavazuji takovéto neplatné €i neudinné ustanove
dpovidat podstaté a smyslu

’ﬁéinny"m ustanovenim, které svym obsahem bude co nejvérnéji o
plvodniho ustanovenl.

"3) Pisemnost se pro tcely této smlouvy povaiuje za doruéenou, je-li doporugené zasldna na adresu

uvedenou v zahlavi této smlouvy, nejpozdéji patym pracovnim dnem ode dne odeslani. V pfipadé, Ze
u nékterého z Gi¥astnikli smlouvy dojde ke zmé&né adresy, je tento povinen tuto skute&nost neprodlené
pisemn& ozndmit ostatnim GEastnikim této smlouvy. V tomto pfipadé se dnem dorugent takoveho
oznimeni povaiuje za doruovaci adresu nov4 adresa iastnika.

kters ji podepfSe pozdéji, u&innosti

4) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu té smluvni strany, \
£.340/2015 Sb., o registru

nabyvé dnem jejiho uvefejnéni prostfednictvim registru smiuv dle zdkona
smluv, v platném znéni.

5) Smluvni strany berou na védomi, %e tato smlouva dle zakona €. 340/2015 Sb., o registru smiuv,
v platném znéni, podléhd uvefejnéni prostiednictvim registru smluv. Smiuvni strany se dohodly,
Ze smlouvu k uvefejnéni prostiednictvim registru smluv zasle spravci registru Komunikujeme 0.p.s.

6) Uastnici smlouvy prohladuji, 7e si smlouvu dobfe pfeletli, se znénim souhlasi bez vyhrad a
prohladuji, Ze tato smlouva vyjadfuje jejich pravou a svobodnou vili a na dikaz tohoto pfipojuji své

podpisy.

PFiloha smlouvy: PODMINKY PRISPEVKU

V Plznidne 1. 6. 2021 V Plznidne 1. 6. 2021

-
Komunikujeme o.p.s. : }
@b ' Sidlo: Sumberova 338/12, 162 00 Praha 6 '—‘>.S£_.\._9~3 2

Kanceldt a dorucovacl adresa: .
o Legerova 1820/39, 120 00 Praha 2
Komunikujeme 0.p.s. 1C: 22759051, Tels +420 778 008 810 MUDr. Rolando Arias
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