Norway
grants

Smlouva o partnerstvi

uzavfena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., Obéanského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle jen ,Obcéansky zakonik®)]

Meéstska ¢ast Praha 3

Sidlo: Havli¢kovo namésti 700/9, 130 00 Praha 3 Zizkov
Zastoupena Mgr. Ondiejem Rutem, mistostarostou MC Praha 3
IC: 00063517

DIC: CZ00063517

(dale jen ,,Ptijemce”)

a

Slovo 21, z. s.

Sidlo: Blanicka 2028/15, 120 00 Praha 2-Vinohrady

Zapsana ve spolkovém rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil L, vlozka 9954
Zastoupena: Jelenou Silajdzi¢, feditelka Slova 21, z. s.

IC: 69343951

bankovni spojeni: 4200205260/6800

(dale jen ,,Partner”)

(Prijemce a Partner spolecné ddale téz jen jako ,,Smluvni strany“ a jednotlive jako ,,Smluvni
strana“)

uzavteli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu o partnerstvi (dale jen ,,Smlouva®):

Clanek 1 - Piedmét a ucel Smlouvy

1. Predmétem této Smlouvy je Uprava postaveni Piijemce a jeho Partnera, jejich ulohy
a odpovédnosti, jakoZ i uprava jejich vzajemnych prav a povinnosti pii napliovani ucelu
této Smlouvy.

2. Ugelem této Smlouvy je zajisténi realizace projektu ,,Podpora romské mensiny na tizemi
méstské ¢asti Praha 3 v ramci Programu Lidska prava Programova oblast a cil Programu
Inkluze Romi a posilovani jejich postaveni spolufinancovaného z finan¢nich mechanismii
EHP/Norska 2014-2021 (dale jen ,,Projekt®). Poskytovatelem finan¢nich prostfedkl na
realizaci Projektu je Ministerstvo financi CR (dale jen ,,Poskytovatel).

3. Dalsim partnerem projektu je organizace R-Mosty, se sidlem Blahoslavova 230/4, 130 00
Praha 3 Zizkov, IC: 67776779 (dale jen ,,.Druhy partner®).

4. Smluvni strany jsou povinny pii realizaci Projektu postupovat v souladu s touto Smlouvou
a pravnimi pfedpisy CR.
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5. Nedilnou souéasti této smlouvy je Zadost o grant na Projekt (dale jen ,,Piiloha smlouvy*).

Clanek 2 — Prava a povinnosti Smluvnich stran

1. Smluvni strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv €innosti, jeZ by mohla znemoznit nebo
ztizit dosazeni uCelu této Smlouvy.

2. Smluvni strany jsou povinny vzajemné se informovat o skute¢nostech rozhodnych pro
plnéni této Smlouvy, zejména o okolnostech, které maji nebo mohou mit negativni vliv na
fadnou a vc€asnou realizaci aktivit Projektu nebo které mohou zplisobit do¢asné preruseni
realizace Projektu.

3. Smluvni strany jsou povinny jednat pii realizaci Projektu eticky, korektnég, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

4. Smluvni strany se zavazuji nést plnou odpovédnost za realizaci Cinnosti, které maji
vykonavat dle této Smlouvy tak, aby byl splnén Gc¢el smlouvy nejpozdéji do data ukonceni
realizace Projektu.

5. Smluvni strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohrozuje realizaci Projektu a
zajmy druhé Smluvni strany.

6. Piijjemce se =zavazuje pravidelné¢ v pribéhu realizace komunikovat s Partnerem
a informovat ho o postupu Projektu. Za timto ucelem se ustavuje projektovy tym slozeny
Z jednoho zéstupce za Kazdou Smluvni stranu a Druhého parntera:

za Pfijemce: Mgr. Alena Chodorova, MPA, vedouci oddéleni prevence a metodicke
podpory odboru socidlnich véci UMC Praha 3

za Partnera.: Jelena Silajdzi¢, feditelka
za Druhého partnera: Jakub Cihék, feditel

Po zahdjeni projektu bude realizovano Uivodni setkani piijemce s Partnerem a Druhym
partnerem, kde budou nastaveny fidici mechanismy projektu, kompetence a osobni
zodpovédnost jednotlivych cClenil projektového tymu. Setkani projektového tymu bude
nasledné probihat alespon jedenkrat za 2 mésice a bude svolavano Piijemcem.

7. Piijemce bude provadét tyto ¢innosti:

a) zajisténi fadné a vCasné realizace Projektu;

b) fizeni projektu;

c) poskytovat Partnerovi vSechny dokumenty, udaje a informace, které mohou byt
nezbytné pro plnéni Partnerovych povinnosti;

d) poskytnout Partnerovi kopii pravniho aktu o ptidéleni finan¢nich prostiedkli véetné
zménovych pravnich akti;

e) zpracovani a predkladani zprav o realizaci Projektu a zadosti o plathy;

f) vCasné proplaceni zptsobilych vydajii Partnera na bankovni ucet uvedeny v zahlavi
této Smlouvy.



8. Pfi plnéni pfedmétu Smlouvy se Partner zavazuje:

a) dodrzovat podminky stanovené pravnimi predpisy CR, touto Smlouvou, Natizenim o
implementaci Finanénich mechanismiit EHP/Norska 2014-2021 a nasledujicimi
dokumenty:

1. Pfirucka pro pfijemce grantli financovanych z programt CZ - Zdravi, CZ -
Kultura, CZ - Radna sprava véci vetejnych, CZ - Lidska prava a CZ -
Spravedlnost (dale jen ,,Pfirucka®),

2. Pokyn Narodniho kontaktniho mista pro zpisobilé vydaje vramci FM
EHP/Norska 2014-2021,

3. Pokyn Zprosttedkovatele pro zadadvani vefejnych zakazek malého rozsahu v ramci
FM EHP/Norska 2014-2021 (dale jen ,,Pokyn VZMR®).

b) plnit fadn¢ a v¢as aktivity a ¢innosti, ke kterym se zavazal dle ¢l. 4 této Smlouvy;

C) pouzit obdrzené finan¢ni prostfedky pouze na vydaje, které souviseji S realizaci
Projektu a jsou uvedeny ve schvaleném rozpoctu Projektu;

d) fadn¢ uctovat o veskerych piijmech a vydajich, resp. vynosech a nakladech v
souvislosti s Projektem podle platnych ¢eskych pravnich piedpisd, a to tak, aby byly
veskeré uskutecnéné piijmy a vydaje vedeny s jednoznacnou vazbou na Projekt;

e) zaznamenat veskeré vydaje na bankovnich uUcétech nebo je dolozit vydajovymi
pokladnimi doklady a dolozit je ucetnimi doklady resp. origindly jinych doklada
ekvivalentni pritkazni hodnoty, pokud je relevantni;

f) predat Poskytovateli prostfednictvim Piijemce ve lhut¢ jim stanovené na jeho
vyzadani ucetni zaznamy a dal§i doklady wvztahujici se k Projektu pirevedené
do digitalni podoby, pokud je relevantni;

g) postupovat pii zadavani vetejnych zakazek v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb. o
zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdé&jSich predpisti a pii zadavani vetfejnych
zakazek malého rozsahu v souladu s Pokynem VZMR;

h) na zadost Pfijemce pisemné poskytnout jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s realizaci Projektu v ¢asti, kterou realizuje (zejména ma v této souvislosti povinnost
poskytnout veskeré informace o vysledcich kontrol a auditi, vCetné¢ kontrolnich
protokoltl z kontrol provedenych v souvislosti s Projektem), a to ve 1hité stanovené
Ptijemcem;

1) spolupracovat s Pfijemcem na piipravé zmén Projektu;

J) vytvotit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci Projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vztahujici se k realizaci Projektu, umoznit
pribézné ovétovani souladu udajii o realizaci Projektu uvadénych ve zpravach o
realizaci Projektu se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost
vSem osobam opravnénym k provadéni kontroly, ptip. jejich zmocnénctim;

K) pfii realizaci projektu postupovat v souladu s vnitinim kontrolnim systémem;



10.

11.

12.

13.

I) uchovavat veskeré dokumenty vztahujici se k realizaci Projektu, a to nejméné po dobu
10 let od 1. 1. roku nésledujiciho po roce, kdy byl projekt ukoncen ze strany
Zprostiedkovatele v IS CEDR?, minimalng v3ak do 31. 12. 2030;

m) nefinancovat Zadnou z aktivit, kterou provadi dle této Smlouvy, z jinych finan¢nich
nastroji a vetejnych prostiedki. Pokud byl ur¢ity vydaj uhrazen z dotace/finan¢nich
prostiedktli pouze z ¢asti, tyka se zdkaz podle predchozi véty pouze této Casti vydaje;

n) zachazet po dobu realizace Projektu s majetkem financovanym z dotace/finan¢nich
prostiedkti s péci fadného hospodate, zejména jej pojistit a zabezpecit proti poskozeni,
ztraté nebo odcizeni a nezatéZovat takovy majetek Zadnymi vécnymi pravy tretich
osob, véetné zastavniho prava. Povinnost podle piedchozi véty se netykd spotifebniho
materialu;

0) piedkladat Ptijemci v pravidelnych ¢tyfmeésic¢nich intervalech podklady pro zpracovani
zprav o realizaci projektu a Zadosti o platbu nebo vzdy, kdy o to Pfijemce pozada,
a dale se podilet na vypracovani zprav o realizaci Projektu ¢i zadosti o platbu;

p) poskytnout nezbytnou soucinnost pti evaluaci Projektu.

Nepodstatné zmény projektu je Partner povinen nahlasit Pfijemci a to v takové lhtte, aby
Pt{jemce mohl dodrZet lhiitu pro oznameni Poskytovateli stanovenou v Ptirucce.

Podstatné zmény projektu je kazdd Smluvni strana opravnéna uskutecnit jen se
souhlasem druhé Smluvni strany. Informaci o podstatné zméné jsou si Smluvni strany
povinny mezi sebou poskytnout v takové lhuté, aby Piijemce mohl dodrzet lhitu pro
oznameni Poskytovateli stanovenou v Pfirucce. Piijemce je opravnén podat
Poskytovateli zadost o podstatnou zménu Projektu jen se souhlasem Partnera.

Partner je povinen informovat Pfijemce o vySi pfijmli generovanych z Projektu, které
Partner ziskal v pribéhu realizace Projektu.

Smluvni strany jsou povinny vzijemné se informovat o podezfeni na nesrovnalosti
zjisténé pii realizaci Projektu.

Smluvni strany jsou povinny zajistit zachovani vysledkt realizace Projektu v souladu
S pravnim aktem o pfidéleni financnich prostfedkl, pokud je relevantni. Podminky
udrzitelnosti, stanovené Zprosttedkovatelem programu v rdmci verifikace a ze strany
zadatele akceptované, zahrnuji:

- po ukonceni financovani Projektu ze strany Poskytovatele bude zajisténo udrzeni
pozice romského poradce vV zaméstnaneckém poméru Pi{jemce s ivazkem minimalné
0,5 po dobu miniméaln¢ 2 let od ukonceni realizace Projektu. Pozice romského
poradce bude soucasti kmenové organizaéni struktury Ptijemce;

- dale je planovano pokracovani setkdvani pracovni skupiny pro romskou mensinu, a to
1 po ukonceni projektu, aby nastavend spoluprice nebyla piferuSena, ale ziistala
zachovana i po ukonceni financovani projektu, kdy budou spole¢né organizovany
ruzné akce pro narodnostni mensiny.

! Informaéni systém pro administraci projektii v ramei Finanénich mechanismit EHP a Norska 2014-2021.
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Clanek 3 — Cinnosti a aktivity P¥ijemce

1. Piijemce je zodpovédny za celkovou koordinaci, fizeni a realizaci Projektu a je povinen
plnit aktivity a ukoly v souladu s touto Smlouvou a jeji Ptilohou.

2. Prijemce Se zavazuje zajistit aktivity Projektu popsané v Ptiloze smlouvy.

Clanek 4 — Cinnosti Partnera

1. Partner je zodpovédny za plnéni aktivit a ukold v souladu s touto Smlouvou a Pfilohou
smlouvy.

2. Aktivity Partnera se tidi Pfilohou smlouvy, jedna se predevsim o nasledujici aktivity:

odborny pracovnik Partnera bude koordinovat veskeré aktivity projektu za Partnera;
Partner projektu bude izce spolupracovat s romskym poradcem a zéstupci Pfijemce a
Druhého partnera;

odborny pracovnik Partnera se bude aktivné podilet na publicité projektu;

aktivni Clenstvi v pracovni skupiné pro romskou mensinu;

zajisténi dvoudenni kulturni akce oslavujici romskou komunitu, jeji zvyky a tradice,
dale dne vénovaného détskému kulturnimu programu s venkovnim koncertem.
Béhem akce budou pronajaty vystavni prostory pro vystavu fotografii s nazvem
,Neviditelna sila® - vystava romskych zen

Partner se bude ve spolupraci s Druhym partnerem projektu podilet na organizaci
workshopti pro cilovou skupinu Romii. Tyto workshopy budou vénovany tématu
aktivizace mladych Romu v¢. planovéani rodiny a budouciho Zivota nebo setkani
romskych Zen;

Partner poskytne staz romskému poradci pfimo ve své organizaci, bude jeho mentorem
a bude mu poskytovat konzulta¢ni sluzby;

2 pracovnici Partnera se zucastni zahranicnich cest do Norského kralovstvi a do
Slovenské republiky.

Clanek 5 — Rozpocet Projektu a platebni podminky

1. Projekt dle ¢lanku 1 odst. 2 Smlouvy je spolufinancovan z financnich mechanismi
EHP/Norska 2014-2021. Finanéni prostiedky na jeho realizaci jsou poskytnuty ve vysi
5314 944 K¢.

2. Néklady na ¢innosti, jimiz se Piijemce a Partner podileji na Projektu, jsou podrobné
rozepsany v rozpoctu projektu, ktery je soucasti Ptilohy smlouvy. Celkovy finan¢ni podil
Ptijemce a Partnera na Projektu €ini:

a) Prijemce: 3 824 944 K¢
b) Partner: 900 000 K¢



10.

11.

Partner je povinen zajistit uhradu vydaji Projektu vztahujicich se k ¢innostem, které
realizuje v ramci Projektu a které nejsou kryty vySe uvedenymi finanénimi prostiedky
(zejména nezpiisobilé vydaje), aby byl dodrzen ucel Projektu.

Partner neni opravnén po Piijemci poZadovat uhradu vydaja, které byly Poskytovatelem
shledany jako nezptlsobilé.

Partner neni opravnén po Piijemci pozadovat thradu vydaji, které byly Poskytovatelem
shledany jako nezptlsobilé.

Vydaje vynaloZzené pfi realizaci Projektu budou hrazeny Partnerovi formou zalohové,
prubézné a zavérecné platby.

Piijemce poskytuje Partnerovi zalohovou platbu v maximalni vysi 60 % vydaji Partnera
projektu na zdklad¢ zadosti o zalohu a bude poskytnuta ve lhité 20 dnti od pfipsani
zalohové platby na bankovni ucet Ptijemce.

Pribézné platby budou proplaceny na zakladé Zadosti o platbu, kterou lze predkladat
spole¢né s monitorovaci zpravou za obdobi 4 pfedchézejicich mésicli. Kone¢ny piijemce
grantu bude dokladat soupisy uhrazenych dokladii véetné pozadovanych pitiloh. Zadosti o
platbu je Partner povinen pfedlozit vZdy s potvrzenim Jeleny Silajdzi¢, feditelky Partnera,
odpovédné osoby, ze uvedené vydaje jsou v souladu s principy a pravidly této Smlouvy.
Prabézné platby budou Partnerovi proplaceny ve lhité 20 dnti po schvaleni monitorovaci
Zpravy.

Pozdné ptedlozené Zadosti o platbu ze strany Partnera jsou dlivodem pro posunuti terminu
prubézné platby, a to o pocet dnil, o které byla zadost zpozdéna.

ZavéreCna platba (max. 10 % grantu) bude proplacena po schvaleni zavérecné
monitorovaci zpravy.

Veskeré platby budou ucinény v Ceskych korunich bezhotovostné na ucet Partnera
uvedeny v zdhlavi této Smlouvy.

Clanek 6 — Odpovédnost za §kodu

Pravni a finan¢ni odpovédnost za spravné a zakonné pouziti financnich prostiedki
Partnerem vuci Poskytovateli nese Ptijemce.

Partner odpovidd za Skodu Pfijemci i tfetim osobam, kterd vznikne porusenim jeho
povinnosti vyplyvajicich ztéto Smlouvy, jakoz 1z obecnych ustanoveni pravnich
piedpisu.

Clanek 7 - Trvani Smlouvy

Smlouva se uzavird na dobu urcitou s U¢innosti ode dne zvetejnéni Smlouvy v registru
smluv dle zékona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist (dale



jen ,,zékon o registru smluv*)] do doby dosazeni ucelu dle ¢lanku 1 odst. 2 Smlouvy,
nejméné vSak do doby ukonceni realizace Projektu a jeho zavére¢n¢ho vylctovani.
Uplynutim doby trvani Smlouvy neni dotcena nahrada Skody, povinnosti vyplyvajici
z udrzitelnosti a dal$i ustanoveni Smlouvy, kterd podle svého obsahu a povahy maji trvat i
po zéniku smluvniho vztahu.

Smluvni strany jsou opravnény od této Smlouvy odstoupit, nastanou-li okolnosti
piedvidané ustanovenim § 2002 Obcanského zakoniku.

Za podstatné poruseni Smlouvy Partnerem ve smyslu § 2002 Obcanského zékoniku se
povazuje zejména

- vyuzivani pracovnika na ¢innosti nesouvisejici s cilem projektu;
- nedolozeni pisemnych zprav o pribéhu aktivity;
- nedolozeni ucetnich dokladu dle pozadavkl Ptijemce.

Za podstatné poruseni Smlouvy Piijemcem ve smyslu § 2002 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik se povazuje zejména:

— nezajisténi finan¢nich prostredki pro realizaci aktivity ve smyslu této Smlouvy.

Pokud Partner podstatnym zplsobem porusi nékterou z povinnosti vyplyvajici pro néj
Z této Smlouvy nebo z platnych pravnich predpist, je Pfijemce opravnén po ziskani
souhlasu Poskytovatele pisemné odstoupit od této Smlouvy a vyloucit tak Partnera z dalsi
Ucasti na realizaci Projektu.

Odstoupeni od Smlouvy nabyva pravni t¢innosti dnem doruceni pisemného oznameni o
odstoupeni od Smlouvy druhé Smluvni strané.

Ukonceni Smlouvy se nedotyka prava na ndhradu Skody, na zaplaceni tiroku z prodleni.

Clanek 8 - Zavéreéna ustanoveni

Jakékoliv zmény této Smlouvy lze provadét pouze na zdkladé dohody Smluvnich stran
formou pisemnych dodatkli podepsanych opravnénymi zastupci Smluvnich stran.

Tato Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu Smluvnich stran a ucinnosti dnem jejiho
uvefejnéni v registru smluv. Smluvni strany souhlasi, Ze bude uvefejnén cely text
Smlouvy vcetné jejich ptiloh. Piijjemce se zavazuje, Ze Smlouvu v souladu se zakonem o
registru smluv uvetejni v registru smluv a Partnera o této skute¢nosti bez zbyte¢ného
odkladu informuje.

Vztahy Smluvnich stran blize neupravené se fidi Obclanskym zakonikem, a dalSimi
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy Ceské republiky.

Smluvni strany se dohodly, Ze vSechny spory vyplyvajici z této Smlouvy nebo spory o
existenci této Smlouvy (vCetné otdzky vzniku a platnosti této Smlouvy) budou feSeny



predevsim smirn¢ dohodou Smluvnich stran. S konecnou platnosti budou takové spory
feSeny pred vécné a mistné piisluSnym soudem Ceské republiky.

Tato Smlouva je vyhotovena ve 4 vyhotovenich, 3 vyhotoveni pro Ptijemce, 1 vyhotoveni
pro Partnera.

Metodické pokyny dle €l. 2 odst. 8 pism. a) této Smlouvy (déle jen ,,Pokyny*) jsou pro
Partnera zavazna ve verzi platné v den ucinéni pfisluSného ukonu souvisejiciho s realizaci
Projektu, nebo v den poruSeni pfislusného ustanoveni plynouciho z pravnich ptedpist
nebo Pokyntl. Pti zadavani zakazek je pro Partnera zavazna verze Pokyni platna v den
zahajeni zadavani zakazky. O vydani nové revize Pokynid vyrozumi Pfijemce bez
zbyte¢ného odkladu Partnera.

Smluvni strany prohlasuji, ze tato Smlouva byla sepsdna na zdklad¢ jejich pravé
a svobodné viile, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.

Nedilnou soucasti této Smlouvy jsou tyto piilohy:

Piiloha &. 1: Zadost o grant na realizaci Projektu

V Praze,dne ................... V Prazedne,dne ......................
Za Ptijemce Za Partnera
Méstska ¢ast Praha 3 Slovo 21, z.s.
Mgr. Ondiej Rut Jelena Silajdzi¢
Mistostarosta Reditelka
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ZADOST O GRANT

Finan¢ni mechanismus Norské fondy 2014-2021

Program LP - Program Lidska prava

Programova oblast a cil 7 - Inkluze RomU a posilovani jejich postaveni: Posileni inkluze a
programu postaveni Romu

Modalita programu Otevfena vyzva

Poskytovatel finanénich Ministerstvo finangl’, Letenska 15, 118 10 Praha 1

prostredkt IC: 00006947, DIC: CZ00006947

Registracni Cislo zadosti LP-HROVA1B-003

1. Zakladni informace
Nazev projektu Podpora romské men3iny na uzemi méstské ¢asti Praha 3
Anglicky nazev projektu Support of the Roma Minority in the Prague 3 Municipality

1511200 - Decentralizace a podpora mistnich organt -

Sektorovy kod Decentralisation and support to subnational government

Umisténi projektu Hlavni mésto Praha

Planovana doba realizace projektu

Pred'poklad'?ny' 01.09.2021 Pred!:)okladany . 30.04.2024 Delk? r'ee’lllzace 32
termin zahajeni termin dokongéeni (v mésicich)

Celkové shrnuti projektu

Méstska ¢ast Praha 3 predklada projekt s nazvem ,Podpora romské mensiny na uzemi méstske
¢asti Praha 3“. V ramci projektu zfidime nové pracovni misto romského poradce s plnym Uvazkem
na Uradé MC Praha 3. Romsky poradce vyznamnou mirou pfispéje k integraci romské komunity v
uzemi, kde je romska menSina nejpocetnéjdi narodnostni mensinou. Poradce bude fungovat jako
mediator mezi romskou mensinou a majoritni spole¢nosti.

Projekt budeme realizovat ve spolupraci se dvéma partnery z fad Ceskych proromskych nestatnich
neziskovych organizaci — R-Mosty a Slovo 21. Projekt budeme realizovat po dobu 32 mésicli — od 1.
9. 2021 do 30. 4. 2024. Romsky poradce bude po dobu min. 2 let po ukonCeni realizace projektu
nadale zaméstnan na UMC Praha 3 a vykonavat svou &innost.

Béhem projektu budeme realizovat celkem pét kliCovych aktivit:

1) ZFizeni pracovniho mista romského poradce a jeho &innost

2) Sitovani romského poradce s relevantnimi osobami a organizacemi, realizace workshopl a
kulturné spolecenskych akci

3) Pracovni staze v zahrani¢i a v CR
4) Publicita projektu
5) Management projektu.

Cilové skupiny projektu jsou nasleduijici:




lceland [Pdl' [PE!

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

- Romové (konecni uzivatelé)

- Organizace ob&anské spole¢nosti: R-Mosty, Slovo 21 podilejici se na realizaci projektu v roli
partnerskych organizaci a dalSi organizace uCastnici se aktivit projektu, zejména prostfednictvim
Ucasti v pracovni skupiné pro romskou mensinu.

Rozpocet projektu je ve vysi 5 314 944 K¢.

Nasim cilem je posilit inkluzi a postaveni RomU prostfednictvim posileni kapacit romskych poradci
za uCelem zajisténi Ukoll napomahajicich vykonu prav pfislusnikl romské mensiny a integrace
prislugnikd romské komunity do spoleénosti, véetné zajisténi jejich vzdélavani. Ugelu projektu
dosadhneme diky obsazeni mista romského poradce na UMC Praha 3, sitovanim s dal§imi
zainteresovanymi aktéry na daném uzemi a absolvovanim studijnich cest v Norsku a na Slovensku,
a také pracovnich stazi v partnerskych organizacich.

Celkové shrnuti projektu v anglickém jazyce (Project Summary)

Prague 3 Municipality presents a project entitled "Support of the Roma Minority in the Prague 3
Municipality". As part of the project, we will establish a new full-time Roma counselor at the
Municipality Office. The counselor will make a significant contribution to the integration of the Roma
community in the area where the Roma minority is the largest national minority. He will also act as a
mediator between the Roma minority and the majority society.

We will implement the project in cooperation with two partners from the ranks of Czech pro-Roma
non-profit organizations - R-Mosty and Slovo 21. We will implement the project for 32 months - from
September 1, 2021 to April 30, 2024. The Roma counselor will continue to be employed at the
Municipal Office for min. 2 years after the end of the project.

During the project we will implement a total of five key activities:
1) Establishment of a job of a Roma counselor and its activities

2) Networking of a Roma counselor with relevant persons and organizations, implementation of
workshops and cultural and social events

3) Work placements abroad and in the Czech Republic
4) Publicity of the project
5) Project management.

The target groups are the following:
- Roma

- Civil society organizations: R-Mosty, Slovo 21 participating in the implementation of the project in
the role of partner organizations and other organizations.

The project budget is CZK 5,314,944.

Our goal is to strengthen the inclusion and position of Roma by strengthening the capacity of Roma
counselors in order to ensure tasks that facilitate the exercise of the rights of members of the Roma
minority and the integration of members of the Roma community into society, including their
education. We will achieve the purpose of the project by filling the position of Roma counselor,
networking with other stakeholders and completing study tours in Norway and Slovakia, as well as
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internships in partner organizations.

Financovani projektu

Celkové zpusobilé vydaje

Pozadovana vyse grantu

Vyse spolufinancovani

2. Zadatel

Ké EUR

rl

Norway
grants

% z celkovych
zpusobilych vydaju

5314 944,00 204 420 100 %
5314 944 204 420 100 %

0,00

Identifika€ni udaje zadatele

Nazev zadatele

Nazev zadatele v angl.
jazyce

Pravni forma
Typ organizace
Identifikace

Identifikator datové
schranky

Webové stranky
Socialni sité
Sidlo zadatele
Ulice

Cislo popisné
Obec

Cast obce

PSC

Méstska ¢ast Praha 3

Prague 3 Municipality

811 - Méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy

Vefejny sektor: Obecni organ

0 0%

ICO/Datum narozeni 00063517 DIC CZ00063517

eqgkbt8g

https://www.praha3.cz/

https://www.facebook.com/praha3.cz

Havlickovo namésti

700 Cislo orientaéni
Praha

Zizkov

13000

Korespondencni adresa odliSna od adresy sidla zadatele

Ulice

Cislo popisné
Obec

Cast obce
PSC

Statutarni organ

Jméno a pfijmeni

Jifi Ptacek

Seifertova

559 Cislo orientaéni
Praha

Zizkov

13000

Titul
pred
jménem

Titul za

jménem Funkce

9

51

E-mail

starosta MC Praha  ptacek.jiri@praha3.c

3

z
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Kontaktni osoby a osoby odpovédné za projekt

. - . . . . Posilat
Jméno a pfijmeni Pozice v projektu E-mail Telefon notifikace
Mgr. Vladimir Beran Ostatni Beran.vladimir@pra 725343452 Ano
ha3.cz
Mgr. lva Pokorna Ostatni pokorna.iva@praha3 774316458 Ano
.cz
PhDr. Zuzana Andélova Zpracovatel zadosti  zuzana.andelova@e +420779970 Ano
o grant/Person racr.cz 266
involved in grant
application
preparation
Mgr. Ondfej Rut Zmocnéna rut.ondrej@praha3.c 222116203 Ano
osoba/Authorized z
Person

Charakteristika zadatele

Zadatelem projektu je méstska &ast Praha 3, jednotka mistni samospravy Gzemné &lenéného
statutarnino mésta Prahy, ktera je spravovana volenym zastupitelstvem, radou a ufadem méstské
gasti (dale UMC). Praha 3 zahrnuje téméF celé katastralni tzemi Zizkov (s vyjimkou plochy mezi
zelezni¢nimi tratémi u Krejcarku), severovychodni ¢ast katastralniho uzemi Vinohrady (severné od
Korunni ul. a vychodné od vodarny a Slavikovy ul.) a malé ¢asti katastralnich uzemi Strasnice
(prdmyslové a skladové aredly Tesla StraSnice a Pramen Praha a tenisové dvorce v oblasti
Trebesina) a VysocCany (sportovni areal a zahradkarské osady Na Balkané).

Nositelem projektu je Odbor socidlnich véci UMC Praha 3. Hlavni dokument pro oblast rozvoje
socialnich a navaznych sluzeb na Uzemi Prahy 3 a zakladni pilif socialni politky MC Praha 3
predstavuje ,Komunitni plan rozvoje socialnich a navaznych sluzeb na uzemi méstské ¢asti Praha 3
na obdobi 2020-2024“. Aktivni zapojeni minoritnich skupin, v€etné pfislusniki romské komunity, do
akci a aktivit MC Praha 3 v socialni oblasti fe$i Akéni plan pro rok 2020, ktery byl zpracovan v ramci
Komunitniho planu (viz kapitolu 4.2 Zddavodnéni navrhu projektu). Na tvorb& a aktualizaci
Komunitniho planu a Ak&niho planu spolupracuje vicero pracovnich skupin. Romska mens$ina spada
do gesce pracovni skupiny s nazvem Socio-kulturné znevyhodnéni obcané.

Nejvice zastoupenou narodnosti mensinou na uzemi Prahy 3 je romska menSina. Dle scitani lidu,
domu a bytu z roku 2011 se k romské narodnosti pfihlasilo pouze 28 osob, ovSem dle dlouhodobého
kvalifikovaného odhadu je zastoupeni v poctu pfiblizné 2-3 tisice osob. Pokud jde o celou Prahu, k
romské narodnosti se pfihlasilo celkem 368 osob. Podle kvalifikovanych odhadu vSak na Uuzemi
hlavniho mésta Zije 20 tisic Rom0.

Zastupci MC Praha 3 (zce spolupracuji s krajskym koordinatorem pro romské zaleZitosti a to
prostfednictvim poradni platformy pro feSeni romskych otazek, kterou svolava a fidi pravé krajsky
koordinator. Setkani se kona desetkrat ro¢né vyjma letnich prazdnin a jednou ro€né je organizovano
vyjezdni zasedani. Na MC Praha 3 pusobi od roku 2000 poradce pro narodnostni mensiny, ktery ma
ve své gesci FeSeni romské problematiky.

MC méa mnohaleté zkusenosti s pfipravou a fizenim projektll zaméfenych na podporu narodnostnich
mensin a cizincl. V minulosti ¢erpala dotace z projektl vyhlaSovanych Ministerstvem vnitra CR a
Magistratem hl. m. Prahy. Pro ilustraci uvadime nékolik projektl jen z posledniho obdobi:
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- Projekty obci na podporu integrace cizincti na lokalni Grovni — MV CR, projekt ,Praha 3 — Spoleéné
souziti 2020“ — vySe dotace 709 310 K&, rok 2020.

- Programy podpory aktivit integrace cizincd na uzemi hl. m. Prahy, Aktivity na podporu v oblasti
kulturni, spoleCenské a osvétoveé cinnosti, jazykové pfipravy a komunitni prace — HMP, projekt
.Poznejme se, sousedé” — vySe dotace 80 000 K&, rok 2020.

- Operaéni program Praha — pdl rastu CR, EU a MHMP, projekt ,Komunitni centrum Zizkov I1.“ (mj.
cilova skupina cizinci a narodnostni mensiny), vySe dotace 5 376 885 K&, roky 2019-2020.

- Operaéni program Praha — pél ristu CR, EU a MHMP, projekt ,Komunitni centrum Zizkov*, vyse
dotace 6 471 132,40 K¢, roky 2017-2018.

3. Partnerstvi v projektu
Identifikacni udaje partnerské organizace

Nazev partnerské organizace @ R-Mosty
(mistni nazev)

Nazev partnerské organizace @ R-Mosty NGO
(anglicky nazev)

Partner je z CR Ano

Mésto Praha

Stat Ceska republika/Czech Republic

Typ organizace Neziskovy sektor: Nestatni (nevladni) neziskové organizace
(NNO)

Webové stranky http://www.r-mosty.cz/

Kontaktni osoba

Jméno Jakub
Prijmeni Cihak
E-mail jakub@r-mosty.cz

Popis partnerské organizace

Partnerem projektu je spoleCnost R-Mosty, ktera jiz od roku 1992 poskytuje profesionalni pomoc
osobam ohroZenym socialnim vylougenim v CR. Provozuije tfi registrované socialni sluzby — azylovy
dim pro matky s détmi, socialné-pravni poradnu a nizkoprahovy klub pro déti a mladez. R-Mosty,
z.s. dale realizuji akreditované vzdélavaci programy pro odborniky z pomahajicich profesi, kulturni
projekty a fadu fakultativnich aktivit v oblasti bydleni a zaméstnavani. Od roku 2012 distribuuje v
ramci humanitarni €innosti potraviny pro nejohrozenéjSi rodiny a jednotlivce, pomaha jim s
vybavovanim domacnosti i st€hovanim. Partner je ¢lenem Valné hromady Potravinové banky Praha,
&lenem Asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR a Ceské asociace streetwork.

Jednou z aktivit partnerské organizace je realizace akreditovaného kurzu s nazvem ,Pedagog a
sociokulturni specifika romskych zaku“. Cilem kurzu je poskytnout uciteliim, ktefi se setkavaji, nebo
mohou setkavat s romskymi zaky, informacni servis v podobé& ucelenych dat o romské historii,
jazyce, kulturnich specifikach i soucasné socioekonomické situaci nékterych romskych rodin,
pfikladech dobré praxe a inkluzivnich metod prace s romskymi zaky. Kurz dava také prostor pro
navazani téchto informaci na konkrétni zkuSenosti pedagogl a pro otevienou interaktivni diskusi
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nad jednotlivymi souvisejicimi tématy. Kurz je realizovan za podpory MSMT CR.

Partner dale poskytuje odborné socialné-pravni poradenstvi a to pfimo ve svém sidle v ulici
Blahoslavova 230/4 na Praze 3 - Zizkové&. Socialni sluzba je poskytovana na zakladé Standard
socialnich sluzeb MPSV CR a podle platného zakona o socidlnich sluzbach. Bezplatné odborné
socialni poradenstvi mohou vyuzit vSichni mladistvi a dospéli obyvatelé Ceské republiky bez rozdilu
etnické pfislusnosti, tedy samoziejmé i pfislusnici romské komunity.

Socialni poradenstvi feSi zejména otazky bydleni, zaméstnani, dluhové problematiky, vzdélavani,
socialnich davek a predpisu, pravnich predpisu, rodinné péce. Poradci pom(zou také pfi jednani na
Ufadech, sepsani formulafd, dopisu, Zivotopisu, zadosti, urovnavani konfliktG s dfady,
zameéstnavatelem nebo v rodiné. V neposledni fadé feSi problémy nebo podezfeni z rasové
diskriminace.

Popis a vyznam partnerstvi

Odborny pracovnik partnera R-Mosty bude koordinovat veskeré aktivity projektu za partnerskou
organizaci. Bude uUzce spolupracovat s romskym poradcem a zastupci Zadatele — Odborem
socialnich véci Ufadu MC Praha 3. Odborny pracovnik partnera se bude také aktivné podilet na
publicité projektu — bude vSemi dostupnymi prostfedky medializovat naborovou kamparn na
romského poradce a posléze bude propagovat veSkeré dalsi aktivity projektu konané zejména v
ramci v ramci sitovani.

Partner projektu bude aktivnim ¢lenem pracovni skupiny pro romskou menSinu, v pfipadé potieby
do ni vySle i jiné zastupce kromé odborného pracovnika, pfip. tento bude zastupitelny jinymi
pracovniky partnera.

Partner zabezpeci po odborné i organizaéni strance tfi dvoudenni workshopy. Prvni workshop bude
zaméfeny na sociokulturni specifika klientd socialnich sluzeb spojeny s psychohygienou pro
pomahajici profese. Druhy workshop na praci s klienty v bytové nouzi a tfeti bude vénovan
sociokulturnim specifikim romskych déti.

V8echny tfi workshopy se budou konat v Praze. Planujeme G&ast az 40 uéastnikl z celé CR. Budou
to zastupci z fad vefejné spravy, romskych a proromskych neziskovych organizaci, ale také
méstskych ¢asti hl. m. Prahy. Kromé vySe uvedenych stéZejnych témat budou workshopy zamérené
na vymeénu zkusenosti aktérll a diskusi nad konkrétnimi tématy, které pfesahuji hranice méstské
Casti a k jejich feSeni je potfeba SirSi uroven spoluprace. Zaméfime se na vyménu zkusenosti s
praci s romskou mensinou a to jak ze strany jinych MC Prahy, tak NNO a dal$ich aktér( ve smyslu
toho, jak jednotlivi aktéfi pfistupuji k praci s romskou mensinou, jaka jej jejich dobra praxe, v ¢em
vidi nejvétsi uskali a jaka opatfeni zvolit k jejich eliminaci.

R-Mosty se budou ve spolupraci s druhym partnerem Slovo 21 podilet na spole¢né organizaci
workshopU pfimo pro cilovou skupinu Romu. Tyto workshopy budou vénovany tématu aktivizace
mladych RomU v€. planovani rodiny a budouciho Zivota nebo setkani romskych Zen (viz KA2).

Odborny pracovnik partnera dale poskytne staz romskému poradci pfimo ve své organizaci. Bude
mentorem romského poradce, kterému bude poskytovat konzultani sluzby. Staz bude zaméfrena na
seznameni se s aktivitami partnera, se zpusobem jeho prace. Romsky poradce si tak bude moci
vyzkouSet, co konkrétné tato Cinnost obnasi a bude tak i moci porovnat zpusob prace ve verejné
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spravé a v prostfedi neziskové organizace. Délka trvani staZze bude 50 hodin.

V neposledni fadé se odborny pracovnik, spoleéné s dalSim vybranym pracovnikem partnera
uCastni zahrani¢nich cest do Norska a na Slovensko. Ziskané zkuSenosti bude moci vyuzit ve své
dalSi ¢innosti v neziskovém sektoru v CR.

Identifikacni idaje partnerské organizace

Nazev partnerské organizace Slovo 21, z.s.
(mistni nazev)

Nazev partnerské organizace Slovo 21 NGO
(anglicky nazev)

Partner je z CR Ano

Mésto Praha

Stat Ceska republika/Czech Republic

Typ organizace Neziskovy sektor: Nestatni (nevladni) neziskové organizace
(NNO)

Webové stranky http://www.slovo21.cz/

Kontaktni osoba

Jméno Petra
Prijmeni Jacenkova
E-mail slovo21@centrum.cz

Popis partnerské organizace

DalSim partnerem projektu je spole¢nost Slovo 21, z.s, nevladni neziskova organizace, ktera plsobi
v Praze jiz od roku 1999. Jeji Cinnost se sklada ze dvou hlavnich oblasti — aktivity, které se snazi
celkové zlepsit postaveni Rom( v CR a aktivity, které se zamé&fuji na cizince ze tfetich statd. Jedna
se tedy o proromskou NNO vykonavajici ¢innost ve prospéch romské komunity uz vice nez 20 let.

NejvyznamnéjSim proromskym projektem organizace je dodnes Svétovy romsky festival Khamoro.
Khamoro, nejzndméjsi romsky festival na svété, byl prvné organizovan v roce 1999 v Praze. Ve
stejném roce vzniklo i samotné Slovo 21. Vedle Svétového romského festivalu Khamoro organizace
zaCala poradat také Mezinarodni letni Skolu pro romskou miladez z Evropy nebo byla zaloZzena
Romska Zenska skupina Manushe. Postupem Casu se Slovo 21 zacalo orientovat i na cizince zijici v
Cesku. V roce 2003 vyslo prvni &islo bulletinu Slovo pro cizince a o cizincich a hned v nasledujicim

roce byl zahajen rozsahly projekt Rodina Odvedle.

Slovo 21 je od svého zaloZeni organizaci, jejiz hlavnim cilem je budovani multikulturni spole¢nosti a
predevsim snaha o lep$i souziti kultur nejen v Cesku, ale i v Evropé. Slovo 21 neposkytuje socialni
sluzby jako takové. Filozofii organizace je aktivovat Romy i cizince a naudit je, jak vybojovat a
prosadit sva lidska prava. Clenové organizace se zarovef snazi bourat zakorenéné predsudky,
které lidem z riznych kultur velmi komplikuji Zivot. Slovo 21 bojuje proti rasismu a xenofobii, snazi
se ochranovat lidska prava a rozvijet jejich dodrzovani a zlepSuji medialni obraz Romu i ostatnich
mensin v CR.
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Slovo 21 realizuje projekty vzdélavaci, kulturni, medialni a projekty tykajici se zvySovani vefejné
informovanosti. Je to organizace oteviena novym mysSlenkam a iniciativam, ktera spolupracuje se
statnimi a nevladnimi neziskovymi organizacemi a institucemi z Ceské republiky a zahrani¢i. Za
svou dlouholetou prospésnou &innost organizace ziskala jiz fadu ocenéni. Napfiklad v roce 2011
cenu za socialni inovaci SozialMarie za projekt Rodina Odvedle, v r. 2012 €estné uznani filmového
festivalu Roma Life v Budapesti za dokumentarni film Zeny v poli, v r. 2013 Ocenéni Mauerdv vybér
Grand restaurant za projekt Rodina Odvedle a v r. 2014 ocenéni Roma Spirit za fungovani Romské
Zenské skupiny Manushe.

Slovo 21 ma v soucasné chvili ve svém internim tymu 16 spolupracovniku.

Popis a vyznam partnerstvi

Odborny pracovnik partnera Slovo 21 bude koordinovat veSkeré aktivity projektu za partnerskou
organizaci. Bude uUzce spolupracovat s romskym poradcem a zastupci Zadatele — Odborem
socialnich véci Utadu MC Praha 3. Odborny pracovnik partnera se bude také aktivné podilet na
publicité projektu — bude vSemi dostupnymi prostfedky medializovat naborovou kampan na
romského poradce a posléze bude propagovat vedkeré dalsi aktivity projektu konané zejména v
ramci v ramci sitovani.

Partner projektu bude aktivnim ¢lenem pracovni skupiny pro romskou menSinu, v pfipadé potieby
do ni vySle i jiné zastupce kromé& odborného pracovnika, pfip. tento bude zastupitelny jinymi éleny
partnera.

Partner bude mit ve své gesci zajisténi dvoudenni kulturni akce oslavujici romskou komunitu, jeji
zvyky a tradice. Akce planujeme uspofadat béhem zafi roku 2022. Prvni den akce by se konala
napf. vystava, storytelling, tane¢ni workshop, druhy den by byl vénovan détskému kulturnimu
programu, venkovnimu koncertu. BEhem akce budou pronajaty také vystavni prostory pro vystavu
fotografii s nazvem ,Neviditelna sila“ - vystava romskych Zen (viz KA2).

Slovo 21 se bude ve spolupraci s druhym partnerem projektu podilet na organizaci workshopu pfimo
pro cilovou skupinu Romu. Tyto workshopy budou vénovany tématu aktivizace mladych Romu vE.
planovani rodiny a budouciho zivota nebo setkani romskych zen (viz KA2).

| tento partner, stejné jako R-Mosty, poskytne stdz romskému poradci pfimo ve své organizaci. Bude
mentorem romského poradce, kterému bude poskytovat konzultaéni sluzby. Staz bude zaméfena na
seznameni se s aktivitami partnera, se zpusobem jeho prace. Romsky poradce si tak bude moci
vyzkous$et, co konkrétné tato Cinnost obnasi a bude tak i moci porovnat zpUsob prace ve verejné
spravé a v prostiedi neziskové organizace. Staz bude v délce trvani 50 hodin.

Odborny pracovnik partnera se spole¢né s dalSim vybranym pracovnikem partnera ucastni
zahranicnich cest do Norska a na Slovensko. Ziskané zkuSenosti bude moci vyuzit ve své dalSi
¢innosti v neziskovém sektoru v CR.

4. Zamér projektu
4.1. Vychozi stav a zamér projektu

Romové patfi k tradiénim narodnostnim mensinam v CR. HI. m. Praha ma specialné pro praci s
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romskou komunitou vyc€lenéného samostatného pracovnika, kterym je romsky koordinator. Na
uzemi hl. m. Prahy pracuje fada romskych a proromskych organizaci, které se vénuji socialnimu a
pravnimu poradenstvi, vzdélavani a zaméstnavani Romd, ale i rozvoji kultury a tradic. HI. m. Praha
dlouhodobé finanéné podporuje Svétovy romsky festival Khamoro, ktery organizuje partner projektu
od roku 1999 — Slovo 21, a jeho doprovodné akce.

Z pohledu institucionalniho zabezpeéeni romské integrace dosud v CR nedo$lo k z4dné vyznamné
zmeéné. Kriticka zustava situace v oblasti zabezpeceni vykonu prav pfislusniki romské komunity a
integraci pfislusnikd romské komunity do spolecnosti v jednotlivych obcich s rozSifenou pusobnosti
(dale ORP). Podle § 6 odst. 8 zakona €. 273/2001 Sb., o pravech pfislusniki narodnostnich mensin
a 0 zmeéné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu, ,Obecni ufad ORP ve svém spravnim
obvodu plni Ukoly napomahajici vykonu prav pfislusniki romské komunity a integraci pFislusnikd
romské komunity do spole¢nosti.“ Pravé tato definice vSak v praxi zpUsobuje zna¢né problémy.

Vzhledem k tomu, Ze zakon nestanovuje povinnost ORP & méstské &asti hl. m. Prahy (dale MC)
zfidit pozici romského poradce, je Casto tato agenda svéfena do gesce celého odboru ¢i oddéleni
obecniho ufadu/MC hl. m. Prahy, pfipadné je k G&elu spinéni zakonné povinnosti uréena osoba,
které je vyClenéna c¢ast Uvazku (primérné je to 0,2) na feSeni romské problematiky. Neni tak
zajisténa provazanost mezi Ufadem vlady CR, krajskymi koordinatory a danym ORP/MC. ORP/MC,
kterych se tento problém tyka, navic zpravidla uvadeéji, ,Zze se vénuji vSem ob&anlm stejné bez
ohledu na jejich etnicitu.“ Na Gfadé MC Praha 3 spada tato agenda pod Odbor socialnich véci a
pusobi zde od roku 2000 poradce pro narodnostni mensiny, ktery fesi i zalezitosti tykajici se Roma.

Hlavni pfekazkou pro zfizeni funkce romského poradce tedy zlstava nesystematické financovani
pozice a jeji neukotvenost v zakon&. Tim, ze ORP/MC stéle nezfizuji pozice romského poradce je
narusena hierarchie institucionalniho zabezpec€eni romské integrace, kdy krajsti koordinatofi nemaji
koho metodicky vést a naopak terénni pracovnici v lokalitach se nemaji pfi své Cinnosti na koho
obracet. Problém neukotvenosti pozice romského poradce tak zdstava hlavni vyzvou pro Ufad viady
CR, ktery by mél iniciovat explicitni ukotveni pozice romského poradce v zakoné.

Dal$im problémem jsou nizké az zanedbatelné Gvazky pracovnik(, ktefi v ORP/MC agendu romské
integrace vykonavaji, a také problém nesystematického financovani pozice romského poradce. Na
financovani této pozice v sou€asné dobé neexistuji pfimé moznosti dotace, jako je tomu napf. u
financovani socialnich nebo terénnich pracovnik.

V Ceské republice se nachazi 205 ORP, avsak podle statistik Ministerstva prace a socialnich véci
zaméstnavalo romského poradce v roce 2016 pouze 136 z nich a prGmérny Uvazek nedosahl ani
0,2. V roce 2017 byla situace jesté horsi, jelikoZz pozice romského poradce byla zfizena pouze ve
125 ORP. Ze Zprav o stavu romské mensiny v krajich vyplyva, Ze i dle informaci krajskych
koordinatoru pro romské zalezitosti je situace v této oblasti velmi Spatna. Zdroj: Zprava o stavu
romské mensiny v Ceské republice za rok 2018, dostupna zde:

https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Zprava-o-stavu-romske-
mensiny.pdf

4.2.Zdtvodnéni navrhu projektu

Navrhovany projekt navazuje na ,Komunitni plan rozvoje socialnich a navaznych sluzeb na uzemi
méstské ¢asti Praha 3 na obdobi 2020-
2024, zdroj: https://www.praha3.cz/getFile/case:show/id:895225/2020-01-13%2014:49:13.000000.

Realizaéni ¢ast Komunitniho planu je ¢lenéna do deseti priorit, které vymezuji témata a problémy v
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socialni oblasti, jimiz se bude MC v letech 2020 az 2024 zabyvat. Projekt navazuje na prioritu 9 —
Podpora a rozvoj sluzeb ve vztahu k cilovym skupinam (seniofi; rodiny s détmi; rodina, déti a
mladez v krizi; cizinci; narodnostni menSiny; osoby se zdravotnim znevyhodnénim; osoby bez
pristfesi; osoby Zijici rizikovym zplsobem Zivota).

Zamérem opatfeni zaméfenych na narodnostni mensSiny je podpora osob romské mensiny,
predevsim pak té jeji Casti, ktera je ohroZena nepfiznivou socialni situaci a socialnim vylou¢enim.
Konkrétni opatfeni pro realizaci priority v cilové skupiné narodnostni menSiny pro obdobi 2020-2024
je nasleduijici:

a) Podpora poradenstvi pro cilovou skupinu narodnostni mensiny v nepfiznivé socialni situaci.

b) Podpora poskytovanych sluzeb pro narodnostni mensiny Zijici na uzemi Prahy 3.
c) Podpora program( zamérenych na integraci narodnostnich mensin.

d) Podpora osvéty u majoritni spoleCnosti smérfujici k usnadnéni integrace minoritnich skupin do
spolecnosti (viz str. 39-40 Komunitniho planu).

Aktivni zapojeni minoritnich skupin do akci a aktivit MC Praha 3 v socidlni oblasti je fe$eno v ramci
aktivity 9D.5.2 AkEniho planu pro rok 2020 v ramci Komunitniho planu (zdroj:
https://www.praha3.cz/getFile/case:show/id:905464/2020-06-05%2012:46:38.000000).

Projektova zadost je plné v souladu se Strategii romské integrace do roku 2020, ktera byla VIadou
CR schvalena na roky 2015-2020. Dle Strategie, cit.: ,Integrace Romu probiha pfedevsim na mistni
urovni. Na mistni drovni Romové Zziji sv(j zivot pfevaznou mérou — zde bydli, zde chodi déti do Skol,
zde zpravidla pracuji &i hledaji praci a pomoc v pfipadé nesnazi. Na mistni Urovni se také
nejvyraznéji projevuji problémy prostorové segregace, socialniho vylou€eni &i sousedského souZiti a
interetnického napéti. Jsou to pfedevSim obce, které nesou, v souladu se zakonnou upravou,
odpovédnost za vytvareni podminek pro rozvoj socialni péfe a pro uspokojovani potfeb svych
obcand...Strategie romské integrace stavi kraje a obce do role realizatorl opatfeni; bez zapojeni
kraja a obci by zUstala Romska strategie 2020 z vétsi ¢asti pouze dokumentem pro archiv.” (viz str.
81,  zdroj: https://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dokumenty/Strategie-
romske-integrace-do-roku-2020.pdf.

Naplfi prace romského poradce i dalSi projektové aktivity jsou plné v souladu a naplfuji Strategii
romské integrace do roku 2020 (viz kliové aktivity projektu). Zadost bude také v souladu s
pfipravovanou Strategii romské integrace 2021-2030, kterd bude navazovat na Strategii romské
integrace do roku 2020. Dle informaci dostupnych z médii by méla byt schvalena do konce roku
2020. Navrhovany projekt rovnéz napliiuje Koncepci politiky hl. m. Prahy ve vztahu k narodnostnim
mensinam (zdroj: http://www.dnm-praha.eu/Koncepce-politiky-HMP-ve-vztahu-k-NM.html).

MC Praha 3 v sougasné dob& nema obsazenou pozici romského poradce, tudiz nemiize efektivné
napliiovat Strategii romské integrace do roku 2020. Agenda, kterou bude diky pfredkladanému
projektu Fesit romsky poradce, byla dosud Fe$ena pouze v ramci Odboru socidlnich véci UMC (viz
Charakteristiku zadatele).

4.3. Predpoklady pro realizaci projektu
Neni relevantni.
4.4. Cil a ocekavany prinos projektu

Hlavnim cilem projektu je podpora romské mensiny na tzemi MC Praha 3. Tohoto cile dosahneme
prostrednictvim nékolika nastroju, konkrétné zfizenim nového pracovniho mista s pinym tvazkem
na ufadu MC. Romsky poradce vyznamnou mirou pfispé&je k integraci romské komunity v uzemi,
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kde je romska mensina nejpoéetnéjSi narodnostni mensinou. Poradce bude fungovat jako mediator
mezi romskou mensinou a vétSinovou spolecnosti (konkrétni popis jeho €innosti viz v KA1).

Dal8imi cili, které podpofi romskou mensinu je realizace navazujicich aktivit projektu ve spolupraci
se dvéma partnery z CR, R-Mosty a Slovo 21. Jedna se o proromské nestatni neziskové organizace
pusobici v CR jiz od 90. let minulého stoleti. Partnefi budou zapojeni do aktivity sitovani romského
poradce s relevantnimi osobami a organizacemi (KA2), pracovni staZe v zahraniéi a v CR (KA3) a
publicita projektu (podrobné viz ¢ast 6 zadosti).

Realizace vy$e uvedenych aktivit s sebou pfinese:

- ZlepSeni postaveni Romu a jejich vnimani majoritni spoleénosti na tzemi MC Praha 3.
- Nastaveni role, kompetence a odpovédnosti romského poradce.

- Moznost zastupcl romské komunity obratit se se svymi konkrétnimi problémy, poZzadavky, navrhy
na zlepSeni na romského poradce.

- Posileni soudrZznosti mistni romské komunity a provazani s dal8imi narodnostnimi mensinami,
cizinci apod. Zijicimi spoleéné na daném uzemi.

- Pfenos zkuSenosti romského poradce ziskanych b&hem studijnich cest a stazi v Norsku a na
Slovensku a jejich nasledna implementace do mistnich podminek, snazsi pfesazeni zmén na mistni
arovni.

- Ziskani zkuSenosti b&éhem stazi u partnert projektu — R-Mosty a Slovo 21 a pfenos do podminek
vefejné spravy (kde Ize).

- ZvySeni znalosti a kompetenci romského poradce diky ucasti na workshopech realizovanych
partnery projektu.

- Pravidelna setkani pracovni skupiny pro romskou mensinu bude mit za nasledek provazbu mistni
samospravy s neziskovymi organizacemi, které se zabyvaji romskou problematikou. To v koneéném
disledku povede ke zlepSeni vzajemné spoluprace, komunikace, pochopeni problémd, kterym
romska mensina Celi.

- Zvyseni pocitu sounalezitosti ze strany romské minority.

- Diky projektu a obsazeni pozice romského poradce na UMC dojde k prosazovani konkrétnich cill
a opatfeni Strategie romské integrace na mistni Grovni.

4.5. Cilové skupiny projektu
Cilovymi skupinami projektu jsou:
1) Romové (konecni uzivatelé)

2) Organizace obc&anské spolec¢nosti: R-Mosty, Slovo 21 podilejici se na realizaci projektu v roli
partnerskych organizaci (viz kapitolu 3. partnerstvi v projektu) a dalSi organizace pracujici pfevazné
s Romy a ucastnici se aktivit projektu.

Podrobna charakteristika a zpUsob zapojeni cilovych skupin:

1) Romové patfi k nejvice zastoupené narodnosti mensiné na Uzemi méstské ¢asti Praha 3. Jedna
se priblizné o tfi tisice osob. Romové budou pfimo zapojeni do aktivit projektu. Budou se ucastnit
dvou kulturnich akci pofadanych béhem projektu a také workshopt. Konkrétné v zafi 2022 to bude
kulturni akce partnera Slovo 21. Této akci bude v pribéhu kvétna — Cervna 2022 predchazet
proSkoleni cca deseti mladych Roml z Prahy 3 v oblasti kulturniho managementu. Proskoleni
Romové se budou nasledné podilet na pfipravé a realizaci celého kulturniho programu, tj. nebudou
zde zapojeni pouze jako pasivni divaci €i posluchadi, ale pfimo jako soudast managementu celé
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akce. V zafi 2023 se pak budou moci Géastnit akce UMC k Pamatnému dni romského holokaustu.
Dale budou béhem projektu pfipraveny workshopy pofadané obéma partnery projektu, které budou
zaméreny pfimo na cilovou skupinu Romu. Workshopy budou vénovany aktivizaci mladych Roma
v&. planovani rodiny a budouciho Zivota. Na tomto workshopu vystoupi mladé romské Zeny s vlastni
zkuSenosti brzkého téhotenstvi v dobé prfed zletilosti. Dalsi workshop bude zaméfeny na setkani
romskych zen.

2) Organizace obCanské spole€nosti zahrnuji kromé partnerskych organizaci R-Mosty a Slovo 21
také dalSi organizace pracujici s Romy a/nebo narodnostnimi mensinami. Zastupci téchto
organizaci budou ¢leny pracovni skupiny pro romskou mensinu, ktera se bude pravidelné schazet
jednou za tii mésice, tj. b&hem projektu prob&hne cca 10 setkani pracovni skupiny. Cleny PS budou
rovnéz zaméstnanci Odboru socialnich véci UMC, véetné& romského poradce, zastupci partnerskych
organizaci, krajsky koordinator pro romské zalezitosti, zastupci dalSich min. 4 proromskych
organizaci a dalSi aktéfi pusobici v oblasti narodnostnich mensin na tzemi méstské ¢asti Praha 3.
Pro tuto cilovou skupinu bude také uspofadan jednodenni workshop zaméfeny na sdileni dobré
praxe terénnich pracovnikl vefejné spravy a neziskovych organizaci pracujicich s cilovou skupinou
Romu. Rovnéz budou mit moznost setkavat se na riznych workshopech, které se budou béhem
projektu konat. Konkrétné se jedna o tfi dvoudenni workshopy — vzdélavaci akce mj. pro pracovniky
z organizaci pracujicich s Romy. Prvni dvoudenni workshop bude zaméfeny na sociokulturni
specifika klientd socidlnich sluzeb spojeny s psychohygienou pro pomahajici profese. Druhy
workshop na praci s klienty v bytové nouzi a tfeti bude vénovan sociokulturnim specifikam romskych
déti. Na tyto workshopy budou pfizvani mj. také zastupci romskych a proromskych nestatnich
neziskovych organizaci s cilem prohloubeni vzajemné spoluprace, vymény zkuSenosti s praci s
romskou mensinou apod.

4.6. Statistické zatiidéni cilovych skupin

Koneéni uzivatelé

Romové

Projekt se zaméruje na zprostredkujici subjekt/y  Ano

Zprostredkujici Organizace ob¢anské spole¢nosti
subjekt ly

Souvisejici konec¢ni uzivatelé

Romové

12
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5. Relevance projektu k programu

Predkladana Zadost napliuje cil programu, kterym je zlepSeni situace v
oblasti lidskych prav a boj proti diskriminaci a extremismu na narodni
urovni. Rovnéz napliiuje o¢ekavany vysledek programu, kterym je
posileni inkluze a postaveni Romu, a také vystup programu - podporu
ucasti Romu na rozhodovacich procesech.

Vysledkem programu bude posileni postaveni pfiblizné 3000 Romu
Zijicich na tzemi MC Praha 3 prostfednictvim uvedenych opatfeni. Tyto
osoby hlasici se k romské narodnosti budou mit z projektovych aktivit
prospéch a to diky uc¢astni na kulturnich a osvétovych akcich,
informacnich kampanich, moZnosti obratit se na romského poradce,
zapojenim do zivota mistni komunity atd.

Druhym vysledkem programu bude jedno nové vytvorené pracovni
misto romského poradce na UMC Praha 3. Vysledek bude dolozen
pracovni smlouvou. Pozice bude plné hrazena z rozpoctu projektu.

5.1. Relevance projektu

Vystupem programu bude zapojeni 2 proromskych neziskovych
organizaci v pozici partnera projektu — R-Mosty a Slovo 21, které
budou finanéné podpofeny z grantu projektu.

Druhym vystupem programu bude 1 vySkoleny romsky poradce, ktery
bude zaméstnan na UMC a tim zapojen do budovani kapacit romskych
poradcl v ramci projektu. Romsky poradce se zapoji aktivit v oblasti
sitovani s relevantnimi osobami a organizacemi, absolvuje pracovni
staz u obou partner( projektu a rovnéz dvé zahraniéni pracovni cesty
do Norska a na Slovensko.

Ugelem projektu je posilit inkluzi a postaveni Rom( prostfednictvim
posileni kapacit romskych poradcl za ucelem zajisténi ukolu
napomahajicich vykonu prav pfislusniki romské mensiny a integrace

5.2. Ugel projektu prislusnikd romské komunity do spole€nosti, vCetné zajisténi jejich
vzdélavani. Ugel projektu bude dosazen diky obsazeni mista romského
poradce na UMC Praha 3, sitovanim s dal$imi zainteresovanymi aktéry
na daném Uzemi a pracovnimi stazemi v Norsku a na Slovensku.

5.3. Podporovany vysledek programu

Cislo vysledku 1 Vysledek Posileni inkluze a postaveni Romu
programu

Indikator vysledku | Pocet vytvofenych pracovnich mist

Vychozi Cilova Predpokl.

Jednotka poget y 0,00 1,00 mésic/rok 11/2021
hodnota hodnota . .
naplnéni

PInéni indikatoru, zpusob stanoveni a ovéreni hodnot

Vysledkem programu bude jedno nové vytvofené pracovni misto romského poradce na UMC Praha
3. Vysledek bude doloZen pracovni smlouvou. Pozice bude plné hrazena z rozpoctu projektu.

v
re

islo vysledku 1 Vysledek Posileni inkluze a postaveni Romu
programu
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Indikator vysledku | Pocet Rom dotéenych opatfenimi na posileni jejich postaveni

Vychozi Cilova Predpok.
Jednotka pocet 0,00 3000,00 meésic/rok  04/2024
hodnota hodnota naplnéni

PInéni indikatoru, zpusob stanoveni a ovéreni hodnot

Vysledkem programu bude posileni postaveni pfiblizné 3000 Rom0 Zijicich na tzemi MC Praha 3
prostfednictvim uvedenych opatfeni. Tyto osoby hlasici se k romské narodnosti budou mit z
projektovych aktivit prospéch a to diky ucastni na kulturnich a osvétovych akcich, informaénich
kampanich, moznosti obratit se na romského poradce, zapojenim do zivota mistni komunity atd.

5.4. Podporované vystupy programu

Cislo vystupu 1.2 Vystup Podpora uc€asti Romu na rozhodovacich
programu procesech

Indikator Pocet vySkolenych romskych poradcu
programu

. . _ Predpokl.
Jednotka  pocet Vychozi 0,00 Cllova 1,00 mésicirok 04/2024

hodnota hodnota -
naplnéni

PInéni indikatoru, zplsob stanoveni a ovéreni hodnot

Vystupem programu bude 1 vyskoleny romsky poradce, ktery bude zaméstnan na UMC a tim
zapojen do budovani kapacit romskych poradcu v ramci projektu. Romsky poradce se zapoji aktivit
v oblasti sitovani s relevantnimi osobami a organizacemi, absolvuje pracovni staz u obou partneru
projektu a rovnéz dvé zahraniéni pracovni cesty do Norska a na Slovensko.

v
re

islo vystupu 1.2 Vystup Podpora uc¢asti Romu na rozhodovacich
programu procesech

Indikator Pocet financovanych romskych nebo proromskych organizaci
programu

. . o Predpokl.
Jednotka  pocet Vychozi 0,00 Cilova 2,00 mésicirok  04/2024

hodnota hodnota i
naplnéni

PInéni indikatoru, zpusob stanoveni a ovéreni hodnot

Vystupem programu bude zapojeni 2 proromskych neziskovych organizaci v pozici partnera
projektu — R-Mosty a Slovo 21, které budou finanéné podpofeny z grantu projektu.
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6. Aktivity projektu

6.1. Klicové aktivity projektu a jejich vystupy

Cislo aktivity

Datum zahdjeni

Popis aktivity

1 Nazev Zfizeni pracovniho mista romského poradce a jeho Cinnost
aktivity

01.09.2021 Datum ukoncéeni 30.04.2024

Romsky poradce bude pracovnikem ufadu MC Praha 3 na plny pracovni tvazek. Jeho pozice bude vélenéna do kmenové organizaéni
struktury UMC, konkrétné do Odboru socialnich véci. Toto opatfeni garantuje rovnocenné postaveni romského poradce v(&i
pracovnikim ostatnich odbor( Ufadu a zaruCuje mu bezproblémové uplathiovat mezioborovy a multidisciplinarni pfistup pfi feseni
romskych zaleZitosti, a zaroveri zvySuje jeho autoritu pfi vyjednavani s dalsimi MC hl. m. Prahy a s dal$imi vn&jSimi subjekty. Timto
také zajistime snadny a rychly pfistup romského poradce k vedeni Ufadu, coz bude dllezité zejména v pfFipadé potfeby rychlé
intervence pfi feSeni urgentnich problémd Romu ¢&i pfi iniciovani rozsahlejSich systémovych zmén.

Vybérové fizeni na romského poradce bude probihat v prvnich dvou mésicich realizace projektu, tj. v zafi a fijnu 2021.
Predpokladame, Ze nejpozdéji od 1. 11. 2021 bude pozice obsazena a romsky poradce bude moci naplno vykonavat svou ¢innost.
Romsky poradce bude béhem zkusebni doby zaskolen a zaucen poradcem pro narodnostni mensiny a cizince Odboru socialnich véci
uradu MC.

Stézejnim ukolem romského poradce bude koordinovat pInéni Ukold napomahajicich vykonu prav pfislusniki romské komunity a
integraci pfislusniki romské komunity do spole€nosti na uzemi MC Praha 3. Konkrétni napli prace romského poradce bude
nasleduijici:

1) Sledovani vyvoje situace romské mensiny, vyhledavani zdroju podpory a mapovani rizik ohroZujicich Zivotni situaci Romu,
vypracovani zprav ze Setfeni a podkladl o stavu romské mensiny dle aktualni potfeby UMC Praha 3.

2) Analyticka Cinnost zaméfena na zjiSténi pfiCin problému a jejich dopadu na situaci romskeé mensiny, identifikace poteb této skupiny
za ucelem tvorby koncepcniho feSeni situace romské mensiny, tvorba analytickych zprav pro UMC P3.

3) Ugast v pracovni skupiné pro romskou mensinu, pravidelné setkani jednou za tfi mésice. Cilem setkani bude mij. iniciovani vzniku
opatfeni k feSeni aktualnich problémi Romu na daném uUzemi, navrhy na koncepéni feSeni situace romské mensiny v ramci
stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb a planovani strategického rozvoje uzemi.

4) Aktivni spoluprace s partnery projektu R-Mosty a Slovo 21 po celou dobu trvani projektu, véetné absolvovani stazi v délce trvani 50
hodin u kazdého partnera. Pfimy kontakt s pfedstaviteli romské mensiny a zprostfedkovani komunikace mezi nimi a MC, sitovani s

15



Iceland Diﬂ_‘

B

Liechtenstein
Norway grants

v
re

islo aktivity

Datum zahdjeni

Popis aktivity

Norway
grants

relevantnimi osobami a organizacemi (viz KA2).

5) Absolvovani pracovni cesty do Norska a na Slovensko s cilem seznamit se a porovnat zplsob prace ve prospéch narodnostnich
mensin v téchto zemich a v CR. Pfenos zku$enosti a dobré praxe do CR.

6) Aktivni informacni a propagacni €innost smérem k vefejnosti, zvySovani jejiho povédomi o romské mensiné, o sméfovani politiky
romské integrace a medializace téchto témat; podpora pratelského prostfedi ve vztahu k Romim (viz KA Publicita projektu).

7) Zapojeni do dotaéni politiky UMC zamétené na podporu romské integrace, informovani zajemc(i o dotaéni podporu o aktualnich
vyzvach vedoucich k naplnéni potfeb Romu a zprostfedkovani projektového poradenstvi.

8) Absolvovani kurzu pro socialni pracovniky, které plynou ze Zakona o socialnich sluzbach &. 108/2006 Sb. Jedna se o vzdélavani v
rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeviuje a dopliuje kvalifikaci. Romsky poradce bude vykonavat
agendu spadajici pod romského poradce, tedy ne socialniho pracovnika, ale kurz jsme vyhodnotili jako velmi vhodny i pro tuto pozici.

9) Monitoring a evidence vlastni ¢innosti.

UMC jakozto zaméstnavatel bude pravidelné vyhodnocovat &innost romského poradce a jeji dopady na situaci RomG na dotéeném
uzemi. To znamena, Ze v ramci projektu vytvofime funkéni model evidence a evaluace €innosti romského poradce. Uréime indikatory,
které by mély byt v souvislosti s €innosti poradce prabézné zjistovany a vyhodnocovany, v€etné zplsobu jejich zjistovani.

2 Nazev Sitovani romského poradce s relevantnimi osobami a organizacemi
aktivity

01.09.2021 Datum ukoncéeni 30.04.2024

Sitovani, tedy propojovani lidi a organizaci pracujicich s romskou mensinou bude probihat formalnim i neformalnim zptisobem. Cilem
aktivity bude propojit romského poradce s dalSimi osobami a organizacemi z fad vefejné spravy a nestatnich neziskovych organizaci
pusobicich v oblasti feSeni romské otazky.

Konkrétné bude sitovani probihat prostfednictvim nasledujicich aktivit:

a) Vytvofime pracovni skupinu pro romskou mensinu (dale PS), ktera se bude pravideln& schazet jednou za tfi mésice. Cleny PS
budou zaméstnanci Odboru socialnich véci UMC, v&etné romského poradce, zastupci partnerskych organizaci (R-Mosty a Slovo 21),
krajsky koordinator pro romské zalezitosti, zastupci dalSich min. 4 organizaci zabyvajicich se Romy a dalSi aktéfi pasobici v oblasti
narodnostnich mensin na uzemi méstské Casti Praha 3. Pracovni skupina bude feSit aktualni romské otazky, predkladat spole¢né
navrhy na koncepéni fedeni situace romské mensiny vedeni MC a v pFipadé potfeby také koordinovat jednotlivé akce naplanované v
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projektu.

b) V prabéhu projektu, v zafi 2022, usporfadame velkou dvoudenni kulturni akci oslavujici romské tradice, zvyky a romskou kulturu
obecné. Hlavnim organizatorem celé akce bude partner projektu Slovo 21. V prabéhu kvétna — Eervna 2022 bychom proskolili skupinu
asi deseti mladych Romu z Prahy 3 v oblasti kulturniho managementu, ktefi by se nasledné podileli na pfipravé a realizaci kulturniho
programu. Samotna akce by se konala idealné ve druhé poloviné zafi 2022. Akci koncipujeme jako dvoudenni. Prvni den by se konala
napf. vystava, storytelling, tane¢ni workshop, druhy den by byl vénovan détskému kulturnimu programu, venkovnimu koncertu. Termin
v zari byl zvolen s ohledem na mensi nabidku kulturnich akci zamérenych na romskou komunitu v tomto obdobi. BEhem akce budou
pronajaty také vystavni prostory pro vystavu fotografii s nazvem ,Neviditelna sila“ - vystava romskych Zen a cela akce bude nalezité
zpropagovana. Tato velkolepa kulturni akce se bude konat na vefejném prostranstvi Prahy 3 a propoji tak romskou komunitu s Sirsi
vefejnosti. Na organizaci akce se bude podilet také romsky poradce, ktery bude spolupracovat s partnerem projektu.

c) V zafi 2023 planujeme zorganizovat za UMC Praha 3 kulturni akci pfipominajici Pamatny den romského holokaustu, ktery
kazdoro¢né pfipada na 2. srpna. Pofadani akce bude mit na starosti romsky poradce, ktery bude informovat Romy z mistni komunity,
a také osoby romské narodnosti z dalich MC hl. m. Prahy. Zaroven poinformuje o realizaci projektu (viz KA Publicita projektu), na
akcich budou propagaéni predméty, letaky, informace o projektu a financovani z Norskych fondti, o tom, co poradce a MC pro Romy
déla, jaky pfinos projekt ma atd. Akce se bude konat na vefejném prostranstvi a umozni zapojeni SirSi vefejnosti. Bude to jednodenni
akce zahrnujici mluvené slovo, hudebni doprovod (romské pisné), ukazky romskych tanct apod.

d) Dale uspofadame workshop zaméfeny na sdileni dobré praxe terénnich pracovnik(l vefejné spravy a neziskovych organizaci
pracujicich s cilovou skupinou Romu. Tato akce bude jednodenni. Naklady budou zahrnovat naklady na Ctyfi lektory, obCerstveni a
pronajem prostor.

e) V ramci sitovani dale uspofadame tfi dvoudenni workshopy. Pfipravu i realizaci workshop(l bude mit ve své gesci partner projektu
R-Mosty. Prvni dvoudenni workshop bude zaméfeny na sociokulturni specifika klientt socialnich sluzeb spojeny s psychohygienou pro
pomahajici profese. Druhy workshop na praci s klienty v bytové nouzi a tfeti bude vénovan sociokulturnim specifikam romskych déti.

f) Zatimco workshopy popsané v bodu e) jsou zaméfené na odborniky pracujici s romskou mensinou, nasim cilem je uspofadat
workshopy také pfimo pro cilovou skupinu RomU. Oba partnefi projektu — R-Mosty i Slovo 21 se budou spole¢né podilet na organizaci
celkem dvou workshopd.
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3 Nazev Pracovni staZe v zahrani¢i a v CR
aktivity

01.11.2021 Datum ukoncéeni 31.03.2024

B&hem projektu uskuteénime dvé zahraniéni pracovni staze a dvé v Ceské republice. V ramci zahranicni staze vyjedeme jednou do
Norska a jednou na Slovensko. Stazi se ucastni celkem vzdy 9 osob — 5 pracovnikd Ufadu MC Praha 3, 2 pracovnici partnera R-
Mosty a 2 pracovnici partnera Slovo 21. Obé staze budou v délce na 3 noci celkem.

Cilem zahrani¢nich cest je navstivit jak neziskové organizace zabyvajici se narodnostnimi mensinami, tak organizace vefejné spravy
na urovni zadatele projektu. Béhem pobytu v SR planujeme navstévu dvou lokalit — jedné mensi obce a jednoho vétSiho mésta,
pfipadné méstské Casti v Bratislavé. V obou lokalitdch bychom navstivili vZdy jak romskou &i proromskou neziskovou organizaci, tak
absolvovali jednani se socialnim pracovnikem na obci/MC.

Pracovni staze v CR absolvuje romsky poradce a budou se konat u partneri projektu. To znamend, Ze jedna stadZ prob&hne v
organizaci R-Mosty a druha v organizaci Slovo 21. Cilem stazi bude seznameni se s €innostmi partnerskych organizaci, zpusobem
jejich prace tak, aby romsky poradce mél dostateény prehled, co €innosti v obou organizacich obnasi, a také aby porovnal €innost ve
vefejné spravé a v prostfedi neziskovych organizaci. Je potfeba, aby romsky poradce mél zkuSenost s praci s romskou mensinou z
obou téchto Uhlt a mohl zkuSenosti z neziskového sektoru (tam, kde to bude vhodné a mozné) prenést do prostfedi vefejné spravy.
Staz bude partneriim projektu hrazena v ramci osobnich nakladl (polozka rozpocétu Odborny pracovnik partnera R-Mosty a Odborny
pracovnik partnera Slovo 21). Trvani staze bude v obou organizacich v délce 50 hodin.

Cislo 1 Vystup  Vytvofeny pracovni Uvazek romského poradce
vystupu

V ramci projektu dojde k vytvofeni nového pracovniho Uvazku romského poradce (ve vysi 1,0). Romsky poradce bude
zacClenén do struktury ufadu MC, pfi¢emz bude zafazen do Odboru socialnich véci. V ramci své &innosti bude romsky
poradce spolupracovat zejména s pracovniky, ktefi maji na starosti socialni oblast, bydleni, 8kolstvi i kulturu . Informace
o vyhlaseni vybérového Fizeni budou uvefejnény na Ufedni desce ufadu, a dale bude informace zvefejnéna
prostfednictvim romské koordinatorky magistratu hl. m. Prahy na Poradni platformé&, a mezi terénnimi pracovniky a NNO.
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Romsky poradce bude mit s obci uzavifenou pracovni smlouvu na dobu urcitou.

Souvisejici vystup Podpora uc€asti Romu na rozhodovacich procesech
programu
Indikator Jednotka Pocateéni Cilova Predpokl. Zplsob stanoveni hodnot Zplsob ovéreni
hodnota hodnota termin
naplnéni
Pocet vytvofenych Pocet 0,00 1,00 11/2021 viz Poznamka €. 1 viz Poznamka €. 2

pracovnich mist

Poznamka €. 1 V sougasné dob& nema UMC ziizenou pozici romského poradce. Nasim cilem je proto zfidit zcela novou pracovni pozici
s plnym pracovnim uvazkem pro romského poradce. Cilovou vySi uvazku jsme stanovili na zakladé odhadu poctu
obyvatel na uzemi Prahy 3 z fad romské mensSiny, rozsahu problému se socialnim vylou¢enim a potfebnosti koordinace
Komunitniho planu rozvoje socialnich a navaznych sluzeb na uzemi méstské ¢asti Praha 3 na obdobi 2020-2024.

Poznamka ¢. 2 Dosazeni hodnoty indikatoru bude mozné ovéfit na zakladé uzaviené pracovni smlouvy véetné popisu druhu vykonavané
prace, mzdovych listd, dolozeni organizaéni struktury obecniho Ufadu.

Cislo 1 Cislo 2 Vystup Naborova kampan na pozici romského poradce cilena na zastupce romské mensiny
aktivity vystupu
Popis Naborova kampar na romského poradce bude probihat v prvnich dvou mésicich realizace projektu, tj. v zafi a fijnu 2021.

Kampan bude probihat v uzké spolupraci s obéma partnerskymi organizacemi, které budou vybérové fizeni aktivné
propagovat (viz KA Publicita projektu). Pfedpokladame, Ze nejpozdéji od 1. 11. 2021 bude pozice obsazena a romsky
poradce bude moci naplno vykonavat svou €innost. Romsky poradce bude béhem zkuSebni doby zaSkolen a zau€en
poradcem pro narodnostni mensiny a cizince.

Souvisejici vystup Podpora uc¢asti Romu na rozhodovacich procesech
programu

19



Iceland Diﬂ_‘ EP[!

Liechtenstein Norway
Norway grants grants
Indikator Jednotka Pocateéni Cilova Predpokl. Zplsob stanoveni hodnot Zplsob ovéreni

hodnota hodnota termin

naplnéni

Polet vybranych romskych pocet 0,00 1,00 11/2021 Dle zvyklosti ufadu MC v viz Poznamka &. 1
poradcl prostfednictvim oblasti vybéru kandidatl na
naborové kampané Novou pracovni pozici.
Poznamka €. 1 Kvalitni propagace v tisténych i elektronickych médiich, prostfednictvim webovych stranek atd. Zivotopisy kandidata,

vybérova fizeni, vybrany pracovnik - uzaviena pracovni smlouva.

Cislo 2 Cislo 1 Vystup 2 kulturni akce UMC ke Dni romského holokaustu a partnera Slovo 21
aktivity vystupu
Popis V zafi 2023 UMC Praha 3 zorganizuje kulturni akci pfipominajici Pamatny den romského holokaustu, ktery kazdoro&né

pfipada na 2. srpna. B&éhem zafi 2022 bude pofadana velka dvoudenni kulturni akce oslavujici romské tradice, zvyky a
romskou kulturu obecné. Hlavnim organizatorem celé akce bude partner projektu Slovo 21. Technické zajisténi akce
bude zahrnovat pronajem techniky (zvuk, scéna a svétlo v€. dopravy a montaze), praci mistra zvuku, jeho asistentu,
pomocné prace a dopravu osob a materialu, scénografii (v€. nakupu materialu a pronajmu rekvizit). Rozpocet na akci
zahrnuje také naklady na produkci, pronajem prostor, parkovani, toalety pro vefejnost, dopravu ucinkujicich, lokalni
dopravu materialu, odmény ucinkujicim (lektofi, spisovatelé, hudebnici, atd.), instalaci a deinstalaci vystavy, tisk min. 5
velkoformatovych fotografii pro pfipravu vystavy, obcerstveni atd.

Souvisejici vystup Podpora uc¢asti Romu na rozhodovacich procesech
programu
Indikator Jednotka Pocatec¢ni Cilova Predpokl. Zpusob stanoveni hodnot Zpusob ovéreni
hodnota hodnota termin
naplnéni
Pocet kulturnich akci pocet 0,00 2,00 04/2024 viz Poznamka ¢&. 1 viz Poznamka &. 2
Poznamka €. 1 Hodnoty byly stanoveny s ohledem na zku$enosti Ufadu MC a partnera Slovo 21 v oblasti spoluprace s proromskymi

organizacemi i Romy samotnymi. Pocet kulturnich akci byl zvolen s ohledem na relevanci k pfedkladanému projektu i
samotnou délku realizace projektu.

Poznamka ¢. 2 Informace na webovych strankach, na socialnich sitich, informace v tiSténych a elektronickych médiich,
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fotodokumentace, videodokumentace z akci apod.
2 Vystup 6 workshopU k podpofe romské mensiny

Usporadame 1 workshop Ufadu MC ke sdileni dobré praxe, 3 workshopy pro pracovniky organizaci pracujicich s Romy a
2 workshopy pfimo pro cilovou skupinu Romd.

Workshop UMC bude zaméfeny na sdileni dobré praxe terénnich pracovnikl vefejné spravy a neziskovych organizaci
pracujicich s cilovou skupinou Romu. Tato akce bude jednodenni.

Pfiprava a realizace 3 dvoudennich workshopl bude v gesci partnera projektu R-Mosty. VSechny tfi workshopy
zorganizujeme v Praze. Planujeme ugast az 40 udastnikd z celé CR. Budou to zastupci vefejné spravy, romskych a
proromskych nestatnich neziskovych organizaci, ale také dalSich méstskych &asti hl. m. Prahy. Nasim cilem je rozvoj
vzajemné spoluprace a to nad konkrétnimi tématy, ktera pfesahuji hranice méstské Casti, a k jejich feSeni je potfeba Sirsi
aroven spoluprace. Zaméfime se na vyménu zkuSenosti pfi praci s romskou mensinou a to jak ze strany jinych MC
Prahy, tak NNO a dalSich aktér(i, budeme se zabyvat pfistupy pfi praci s romskou mensinou, zaméfime se na dobrou
praxi, v ¢em jsou nejvétSi uskali a jaka opatieni zvolit k jejich eliminaci.

Na realizaci 2 workshopt pfimo pro cilovou skupinu RomU se budou podilet oba partnefi projektu — R-Mosty i Slovo 21.
Tyto workshopy budou zamé&fené na nasledujici témata:

- aktivizace mladych Romua vE&. planovani rodiny a budouciho Zivota (zde vystoupi mladé romské Zeny s vlastni
zkuSenosti brzkého téhotenstvi v dobé pred zletilosti)

- workshop zaméfeny na setkani romskych Zen.

Podpora u¢asti Romu na rozhodovacich procesech
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Indikator

Pocet workshopl

Poznamka ¢. 1

Poznamka ¢. 2

Cislo 2 Cislo
aktivity

Popis

Souvisejici vystup
programu

Indikator

Podet  setkani

skupiny

pracovni

Poznamka ¢é. 1

Poznamka ¢. 2

vystupu

Norway
grants
Jednotka Pocateéni Cilova Predpokl. Zplsob stanoveni hodnot Zplsob ovéreni
hodnota hodnota termin
naplnéni
pocet 0,00 6,00 04/2024 viz Poznamka ¢. 1 viz Poznamka ¢. 2

Hodnoty byly stanoveny s ohledem na zku$enosti Ufadu MC a obou partneri projektu v oblasti spoluprace s
proromskymi organizacemi i Romy samotnymi. Poc¢et workshopl byl zvolen s ohledem na relevanci k predkladanému
projektu i samotnou délku realizace projektu.

Evaluaéni dotazniky z probéhlych akci, zapisy a prezencni listiny z workshop, informace na webovych strankach, na
socialnich sitich, informace v tisté€nych a elektronickych médiich, fotodokumentace, videodokumentace z akci apod.

3 Vystup Setkani pracovni skupiny pro romskou mensinu 1x za 3 mésice

Pracovni skupina pro romskou mensinu se bude pravidelné schazet jednou za tfi mésice. Cleny PS budou zaméstnanci
Odboru socialnich véci UMC, v&etné romského poradce, zastupci partnerskych organizaci (R-Mosty a Slovo 21), krajsky
koordinator pro romské zalezitosti, zastupci dalSich min. 4 organizaci zabyvajicich se Romy a dalSi aktéfi pusobici v
oblasti narodnostnich mensin na uzemi méstské Casti Praha 3. Pracovni skupina bude feSit aktualni romské otazky,
predkladat spoleéné navrhy na koncepéni fe$eni situace romské mensiny vedeni MC a v pfipadé potieby také
koordinovat jednotlivé akce naplanované v projektu.

Podpora uc¢asti Romu na rozhodovacich procesech

Jednotka Pocateéni Cilova Predpokl. Zplsob stanoveni hodnot Zplsob ovéreni
hodnota hodnota termin
naplnéni
pocet 0,00 10,00 04/2024 viz Poznamka ¢. 1 viz Poznamka ¢. 2

Hodnoty byly stanoveny s ohledem na zku$enosti Utadu MC a obou partneri projektu v oblasti spoluprace s
proromskymi organizacemi a spoluprace v ramci dosavadnich pracovnich skupin a jinych platforem pro setkavani.

Zapisy a prezenéni listiny ze zasedani pracovni skupiny pro romskou mensinu, navrhy na zlepSeni, analytické podklady
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Cislo 3 Cislo
aktivity

Popis

Souvisejici vystup
programu

Indikator

Pocet absolvovanych stazi v
zahranici

Poznamka ¢. 1

Poznamka €. 2

Cislo 3 Cislo
aktivity vystupu
Popis

Souvisejici vystup
programu

vystupu

Norway
grants

atd.
1 Vystup 2 pracovni staze v zahranici

Bé&hem projektu budou uskuteénény dvé zahrani¢ni pracovni staze - jedna v Norsku a druha na Slovensku.

Podpora u¢asti Romu na rozhodovacich procesech

Jednotka Pocatecni Cilova Predpokl. Zpusob stanoveni hodnot Zpusob ovéreni
hodnota hodnota termin
naplnéni
pocet 0,00 2,00 03/2024 viz Poznamka ¢. 1 viz Poznamka ¢&. 2

Absolvovani pracovni cesty v zemich, které maji bohaté zkuSenosti s praci s narodnostnimi mensinami je pro zastupce
projektu velmi pfinosne. Budou mit moznost seznamit se se zptisobem prace v jinych zemich a pfenést dobrou praxi do
CR. Zastupci projektu mohou také predat své ¢etné zkuSenosti v Norsku a na Slovensku.

Zprava z pracovnich stazi v zahraniéi, fotodokumentace a videodokumentace, informace na webovych strankach, na
socialnich sitich, informace v tisténych a elektronickych médiich.

2 Vystup 2 pracovni staze v CR

Pracovni staze v CR absolvuje romsky poradce a budou se konat u partnert projektu. To znamena, Ze jedna staz
probéhne v organizaci R-Mosty a druha v organizaci Slovo 21. Cilem stazi bude seznameni se s ¢innostmi partnerskych
organizaci, zpusobem jejich prace tak, aby romsky poradce mél dostatecny prehled, co €innosti v obou organizacich
obnasi a také aby porovnal €innost ve vefejné spravé a v prostifedi neziskovych organizaci.

Podpora uc¢asti Romu na rozhodovacich procesech
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Indikator Jednotka Pocateéni Cilova Predpokl. Zplsob stanoveni hodnot Zplsob ovéreni

hodnota hodnota termin

naplnéni

E’oc“:et absolvovanych stazi v pocet 0,00 2,00 03/2024 viz Poznamka ¢. 1 Potvrzeni o absolvovani staze u
CR organizaci R-Mosty a Slovo 21.
Poznamka €. 1 Staze romského poradce v partnerskych organizacich R-Mosty a Slovo 21. Jedna se o velmi vhodny a rychly zpusob

uvedeni nového romskeho poradce do problematiky prace s romskou mensinou a nasledné zapojeni do aktivni ¢innosti v
ramci Ufadu MC Praha 3.

6.2. Publicita projektu a jeji vystupy

Cislo aktivity 4 Nazev Publicita projektu
aktivity
Datum zahajeni 01.09.2021 Datum ukonéeni  30.04.2024

Popis aktivity V ramci této aktivity pfipravime komunikacni strategii, ktera bude obsahovat planovany souhrn hlavnich krokl v oblasti publicity
projektu. Soucasti komunikacni strategie projektu bude soubor komunikaénich nastroju zahrnujicich povinné prvky publicity s cilem
zajistit vymeénu informaci jak mezi Zadatelem a partnery projektu (realizacnim tymem), tak s SirSi vefejnosti. Diky kvalitni komunikacéni
strategii zvySime vSeobecné povédomi vefejnosti nejen o existenci a cilech projektu, ale také o financovani projektu z Norskych fondu.

Bé&hem projektu budeme realizovat komunikaéni a propagacéni €innosti, vytyené v komunikacni strategii tak, abychom projekt a jeho
vystupy efektivné predstavili cilovym skupinam i Siroké verejnosti. Publicita bude pfimo cilena na zvyseni povédomi o romské mensiné

s

Zijici na uzemi méstské Casti Praha 3, o jejich potfebach a problémech.

Komunikaéni strategie projektu bude obsahovat minimalné nasledujici informace:

- Informace o cilech projektu a financovani z Norskych fondt 2014-2021 budeme zvefejiiovat na strankach Radni¢nich novin Prahy 3,
které jsou pravidelng, v mési¢nim cyklu doruCovany do vSech domacnosti na Praze 3, do spolupracujicich organizaci a na dalsi
vefejnosti navstévovana mista.

- Budeme propagovat projekt prostfednictvim socialnich siti — Facebook, Instagram, Youtube. U socialnich siti Ize pfedpokladat jejich
dalsi rozvoj a Sifeni mezi dalsi cilové skupiny, coz povede k vétsi podpofe a vyuzivani tohoto informaéniho kanalu.

- Na stavajicich webovych strankach MC (praha3.cz) vytvorime speciélni sekci vénovanou projektu, a to v Seském i anglickém jazyce.
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Na webovych strankach nebudou chybét informace o projektu, dosazenych vystupech, o partnerech, dale budeme uverejnovat
fotodokumentaci z akci, kontaktni udaje na romského poradce a dalsi spolupracujici subjekty a samoziejmé odkaz na program Lidska
prava a Norské fondy 2014 - 2021.

- Zorganizujeme minimalné dvé informacéni aktivity o existenci projektu, jeho cilech, postupu a uspésSich, konkrétné dvé tiskové
konference — uvodni a zavérecnou s cilem zvysit povédomi o projektu a Norskych fondech 2014-2021.

- Ve spolupraci s partnerem projektu Slovo 21 kvalitné zpropagujeme dvoudenni kulturni akci, ktera se bude konat v zafi 2022 na
uzemi Prahy 3. Propagace bude zahrnovat grafiku, tisk a distribuci materiald, vkladani informaci na socialni sité, webové stranky,
fotodokumentaci, videodokumentaci atd.

- Oba partnefi budou, stejné jako MC Praha 3, projekt a jeho cile aktivné propagovat — na svych webovych strankach, pres socialni
sité a prostfednictvim béznych a obvykle vyuzivanych propagacnich kanald.

- Stanovime také predpokladany €asovy plan jednotlivych aktivit, tj. co, kdy a jakym zplsobem bude cilovym skupinam sdéleno.
Zejména u webu a socialnich siti musime zajistit dostate¢nou kapacitu pro vkladani a pribéznou aktualizaci informaci.

- Za kvalitni publicitu bude zodpovédny projektovy manazer, ktery bude pfi publicité projektu uUzce spolupracovat s odbornymi
pracovniky obou partnerskych organizaci. Spoluprace bude zahajena jiz pfi vybéru vhodného uchazee na romského poradce
(partnefi budou vybérové fizeni aktivné propagovat). Posléze bude spoluprace pokracovat pfi propagaci spole¢nych projektovych akci,
jako jsou kulturni akce workshopy apod.

Vystupy publicity projektu

Cislo 4 Cislo 1 Vystup Soubor prvkl povinné publicity projektu

aktivity vystupu

Popis Soubor prvkd povinné publicity projektu zahrnuje minimalné nasledujici aktivity: komunikaéni strategii projektu, jejiz
soucasti bude €asovy harmonogram publicit, pravidelné informace v tisténych i elektronickych médiich, na socialnich
sitich, webové stranky projektu, specialni sekce v Eeském i anglickém jazyce, propagace projektu jeho partnery, tiskovou
konferenci — uvodni a zavérecnou.

Souvisejici vystup Podpora uc¢asti Romu na rozhodovacich procesech

programu
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Indikator Jednotka Pocateéni Cilova Predpokl. Zplsob stanoveni hodnot Zplsob ovéreni

hodnota hodnota termin

naplnéni

Soubor prvki publicity soubor 0,00 1,00 04/2024 viz Poznamka ¢&. 1 viz Poznamka &. 2
projektu
Poznamka €. 1 Hodnoty byly stanoveny v souladu s Pokynem pro Zadatele o grant Programu Lidska prava ze dne 23. ¢ervna 2020 a

také v souladu se zkuSenostmi Zadatele a partner( v oblasti publicity a medializace projektu.

Poznamka €. 2 Pravidelny monitoring naplfiovani Komunikaéni strategie projektu, informace v tisténych i elektronickych médiich
(podrobné viz Popis aktivity).

6.3. Management projektu

Cislo aktivity 5 Nazev aktivity Management projektu
Datum zahajeni 01.09.2021 Datum ukongéeni 30.04.2024
Popis aktivity Management projektu zodpovida za koordinaci projektovych aktivit, organizacni stranku projektu, dosazeni planovaného cile

projektu, naplnéni planovanych vystupl véetné dosazeni cilovych hodnot indikatorl a zajistovani efektivni komunikace na v§ech
urovnich realizace projektu (smérem k ZP, vedeni organizace kone¢ného pfijemce, partnerdm projektu a jednotlivym pracovnikim
projektu).

V ramci managementu projektu bude pracovat projektovy manazer a finanéni manazer — oba v ramci 0,25 Uvazku na dohodu o
pracovni ¢innosti. Jedna se o externi pracovniky Zadatele. Konkrétni naplné prace jsou nasleduijici:

Projektovy manazer:

- Fidi projekt a zodpovida za dosazeni cilu projektu a naplnéni jeho vystupu

- je zaroven hlavni kontaktni osobou projektu, ktera komunikuje se ZP

- zodpovida za fadny chod projektu v souladu s harmonogramem

- koordinuje ¢innost odborného tymu projektu a uzce s nim spolupracuje

- je hlavni kontaktni osobou pro komunikaci s partnerskymi organizacemi projektu

- svolava a vede pravidelné porady realizaCniho tymu — jednou za 2 mésice

- pfipravuje monitorovaci zpravy a pfipadné zmény v projektu
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- UCastni se kontrol projektu
- ma na starosti publicitu projektu a plnéni komunikacni strategie projektu
- fidi a vyhodnocuije rizika projektu, v€as na né upozorfuje a pfipravuje opatfeni na jejich eliminaci.

Finan&ni manazer:

- zajistuje financni Fizeni projektu, zejména dohled nad financovanim projektu a stavem €erpani rozpoctu

- sleduje a aktualizuje finanéni plan projektu

- zodpovida za platby provedené v ramci projektu

- pfipravuje a kontroluje zadosti o platbu a podklady pro finanéni asti monitorovacich zprav

- UCastni se kontrol projektu; uzce spolupracuje s projektovym manazerem a dalSimi ¢leny odborného tymu
- vede UcCetnictvi projektu, evidenci doklad( atd.

- UCastni se porad realiza¢niho tymu.

Pocet osob, které zajist'uji management a jsou hrazeni 2 z toho 2
z rozpo¢tu projektu externistu
Pocet osob, které zajist'uji management a nejsou hrazeni 0 z toho 0
z rozpoctu projektu externistu

7. Vécny a ¢éasovy harmonogram projektu

&islo a nazev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
aktivity/ obdobi Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q@3 M a1 Q2
1 - Zfizeni

pracovniho mista
romského poradce
a jeho Cinnost

2 - Sitovani
romského poradce X X X X X X X X X X X X
s relevantnimi
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osobami a
organizacemi

3 - Pracovni s’géie \Y;
zahraniéi a v CR

4 - Publicita
projektu

5 - Management
projektu

8. Rozpocet a financovani projektu

8.1. DPH a jeji proplaceni

Zahrnuji DPH do zpusobilych vydaji/VAT is eligible in
full amount

8.2. Podrobny rozpocet projektu

Vztah DPH k projektu Koeficient DPH pridéleny FU

Kapitola Polozka Jednotka Pocet Jednotkové Zpusobilé Typ Aktivity
jednotek naklady vydaje(Ké) vydaje
SluZzby/Services  Kulturni akce pocet 1,00 350 000,00 350 000,00 Neinvestic 2
ke Dni ni/Non-
romského investmen
holokaustu t
poradana
UMC Praha 3
Sluzby/Services  Kurz pro poCet 9,00 3 500,00 31 500,00 Neinvestic 1
romského ni/Non-
poradce investmen
t
Sluzby/Services  Odborny osobomésic 32,00 11 250,00 360 000,00 Neinvesti¢ 2
pracovnik ni/Non-

B

Norway
grants

Poznamka

viz Poznamka €. 1

viz Poznamka ¢&. 2

viz Poznamka ¢&. 3
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Sluzby/Services
Sluzby/Services

Sluzby/Services

Sluzby/Services

Sluzby/Services

Sluzby/Services

partnera R-
Mosty

Odborny
pracovnik
partnera Slovo
21

Odmeéna za
zauceni
romského
poradce

Odmeény pro
Cleny pracovni
skupiny pro
romskou
mensSinu
Rezijni
vydaje/Overhe
ads

R-Mosty -
workshopy pro
pracovniky
organizaci
pracujicich s
Romy

R-Mosty a
Slovo 21 -
workshopy
pfimo pro

Romy

osobomésic

pocet

osobomésic

poCet

poCet

poCet

32,00

1,00

160,00

1,00

3,00

2,00

11 250,00

10 000,00

300,00

443 664,00

45 000,00

20 000,00

360 000,00

10 000,00

48 000,00

443 664,00

135 000,00

40 000,00

investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

viz Poznamka ¢.

viz Poznamka ¢.

viz Poznamka €.

viz Poznamka ¢.

viz Poznamka €.

viz Poznamka ¢

B

Norway
grants

.9
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Sluzby/Services

Sluzby/Services

Sluzby/Services

Cestovné/Travel
Costs

Stavebni prace a
dodavky/Constru
ction Works and
Supplies

Stavebni prace a
dodavky/Constru
ction Works and
Supplies

Management

Management

Romsky osobomésic
poradce

Slovo 21 - pocet
dvoudenni

kulturni akce

UMC - podet
workshop ke

sdileni dobré

praxe

Per-diems pocet
Mobilni telefon kus
Notebook kus
Finanéni osobomésic
manazer/Finan

cial manager

Projektovy osobomésic
manazer/Proje

30,00

1,00

1,00

27,00

3,00

3,00

32,00

32,00

48 776,00

450 000,00

52 600,00

12 960,00

6 500,00

25 000,00

9 990,00

12 400,00

1463

280,00

450 000,00

52 600,00

349 920,00

19 500,00

75 000,00

319 680,00

396 800,00

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-

Norway
grants

viz Poznamka ¢&. 10

viz Poznamka ¢&. 11

viz Poznamka ¢&. 12

viz Poznamka ¢. 13

viz Poznamka ¢. 14

viz Poznamka ¢&. 15

viz Poznamka ¢&. 16

viz Poznamka ¢&. 17
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Publicita/Publicit
y

Publicita/Publicit
y

Publicita/Publicit
y

Publicita/Publicit
y

Publicita/Publicit
y

Poznamka ¢. 1

Poznamka ¢. 2

Poznamka €. 3

ct manager

Komunikaéni
strategie
projektu

Propagace
dvoudenni
kulturni akce
partnera Slovo
21

Propagace
kulturni akce
UMC a
workshopu
Tiskova
konference

Vystupy v
médiich

pocet

soubor

soubor

poCet

poCet

1,00

1,00

1,00

2,00

10,00

100 000,00

70 000,00

150 000,00

20 000,00

5 000,00

100 000,00

70 000,00

150 000,00

40 000,00

50 000,00

investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

Neinvesti¢
ni/Non-
investmen
t

B
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viz Poznamka ¢&. 18

viz Poznamka ¢&. 19

viz Poznamka ¢&. 20

viz Poznamka ¢&. 21

viz Poznamka ¢&. 22

Akce Uradu MC konana v zafi 2023 jako oslava Paméatného dne romského holokaustu, ktery pfipada kazdoroéné na 2 srpna. Castka
zahrnuje pfipravu programu a celodenni akci - kulturni vystoupeni, technické zajisténi akce - stanky, podium, hudebni produkce,
moderator, prezentace organizaci pracujici s romskou mensinou atd.

Kurz pro socialni pracovniky - 3 dny/rok x 3 roky = 9 x 3500 K¢&

Odmeéna pracovnika partnera - u€ast v pracovni skupiné pro romskou mensinu, podil na organizaci akci v ramci sitovani a

pracovnich stazi. Castka zahrnuje 0,25 tvazek na DPC x 32 mésict realizace projektu.
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Poznamka €.

4

Poznamka ¢. 5

Poznamka €. 6

Poznamka ¢.

Poznamka €.

Poznamka ¢.

Poznamka ¢.

Poznamka €.

Poznamka €.

Poznamka ¢.

Poznamka ¢.
Poznamka ¢.
Poznamka €.
Poznamka ¢.

Poznamka €.

10
11

12

13

14
15
16
17
18

B

Norway
grants

Odmeéna pracovnika partnera - U€ast v pracovni skupiné pro romskou mensinu, podil na organizaci akci v ramci sitovani a
pracovnich stazi. Castka zahrnuje 0,25 uvazek na DPC x 32 mésicu realizace projektu.

Jednorazova odména pro stavajiciho pracovnika Ufadu MC Praha 3 za zaugeni romského poradce.

Odmeény pro 4 pracovniky organizaci zabyvajicich se Romy (vyjma partnerskych organizaci) za Ucast v pracovni skupiné pro
romskou mensinu - 1x za 3 mésice. Castka zahrnuje 10x u€ast v PS x 4 hodiny x 4 osoby (300 K&/hod).

Rezie ve vySi 15 % z platl vSech odbornych pracovniku uvedenych ve sluzbach (romsky poradce, odborni pracovnici, ¢lenové PS
atd.) a z platu projektového a finanéniho manazera.

T¥i dvoudenni workshopy pro odborniky — vzdélavaci akce pro pracovniky Odboru sociélnich véci UMC, véetné romského poradce a
pro pracovniky z organizaci pracujicich s Romy, zabezpec€i partner R-Mosty.

1. workshop na téma aktivizace mladych Romu vé€. planovani rodiny a budouciho zivota
2. workshop zaméfen na setkani romskych Zen. Naklady zahrnuji naklady na lektory, cestovné - stravné a ubytovani, experty apod.

Plat romského poradce od 1.11.2021 - 30.4.2024 (30 mésicu) - pracovni smlouva na plny uvazek.

Akce partnera Slovo 21. Castka zahrnuje proskoleni 10 mladych Romu z P3 v oblasti kulturniho managementu, ktefi by se nasledné
podileli na pfipravé a realizaci kulturniho programu, dale naklady na velkou 2-denni akci, z toho 200 000 K¢ je planovanych na
technické zaijisténi akce (propagace zde zahrnuta neni).

Jednodenni akce zaméfena na sdileni dobré praxe terénnich pracovnikd vefejné spravy a NNO pracujicich s cilovou skupinou
Romda. Castka zahrnuje 15 000 K& na obcerstveni (300 K& x 50 ucastniku) + pronajem prostor - 28 000 K¢ + lektorné 9 600 K& (4
lektofi x 8 hod. x 300 Ké&/hod).

Pracovni staz do Norska - 3 noci x 9 osob = 27 x 7425 K& (275 EURO x 27 K&/E) + pracovni staz na Slovensko - 3 noci x 9 osob =
27 x 5535 K¢ (205 EURO x 27 KE/E).

3x mobilni telefon pro romského poradce, projektového manaZera a finanéniho manazera.
3x notebook pro romského poradce, projektového manazera a finanéniho manazera.
Dohoda o pracovni ¢innosti - 0,25 Uvazek - 9990 K&/més. x 32 mésicu.

Dohoda o pracovni ¢innosti - 0,25 Uvazek - 12 400 K&/més. x 32 mésicl

Komunikacni strategie bude hotova do 3 mésicli od zahajeni realizace projektu, podle ni se bude dale postupovat pfi publicité
projektu.
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Poznamka €. 19  Propagace a medializace akce - grafika, tisk a vylep materialu, soc. sité, webové stranky, fotografovani, videodokumentace.

Poznamka é.20 Castka zahrnuje naklady na propagaci kulturni akce UMC ke Dni romského holokaustu a na veskeré workshopy konané b&hem
projektu.

Poznamka €. 21  PocCitdme s uspofadanim dvou tiskovych konferenci za dobu projektu - Uvodni a zavérecné.

Poznamka €. 22 Vystupy o pokroku v projektu v tisté€nych i elektronickych médiich.

8.3. Clenéni rozpoétu projektu

Kapitola rozpoétu projektu rj::opgtlzl.(\}/(gaje za kapitolu 'If’:zesopgtlzl.(\é%ds)je za kapitolu
Sluzby/Services 3 744 044,00 144 001
Cestovné/Travel Costs 349 920,00 13458
Stavebni prace a dodavky/Construction Works and Supplies 94 500,00 3634
Management 716 480,00 27 556
Publicita/Publicity 410 000,00 15769
Celkové zpusobilé vydaje projektu 5314 944,00 204 420
- z toho partner R-Mosty 590 000,00 22 692
- z toho partner Slovo 21, z.s. 900 000,00 34 615

8.4. Investi¢ni majetek v projektu

V projektu bude pofizovan investiéni majetek, jehoz

- . - " . Ne/No
pofizovaci cena vstupuje do rozpoctu projektu

Zdivodnéni

8.5. Rezijni naklady

Pausalni sazba ve vySi az 15 %
pfimych zpusobilych vydaji na
zaméstnance/Flat rate of up to 15 %
of direct eligible staff costs

Rezijni nadklady jsou souéasti rozpoc€tu projektu  Ano/Yes Metoda kalkulace rezijnich nakladua

33



Iceland [Pd_l_‘ EP[!

Liechtenstein Norway
Norway grants grants

8.6. Zajisténi financovani projektu

UMC Praha 3 je vefejnou instituci, ktera disponuje dostateénym cash-flow na realizaci projektovych aktivit. Rozpoget projektu je navic navrzen tak, aby
bez problém pokryl veSkeré naklady projektu. Zavazujeme se proto, ze budeme schopni zajistit financovani projektu od samotného zacatku a v prabéhu
celé jeho realizace tak, aby nedoslo k deficitu finan€nich zdroju ke kryti vydaju projektu s ohledem na ex-post financovani z Norskych fondl. V pfipadé,

Ze by béhem realizace vznikly nezpusobilé vydaje nebo vicenaklady nad ramec schvaleného rozpoctu projektu, jsme schopni tyto naklady zafinancovat z
vlastnich zdroju.

8.7. Zalohova platba
Pozadovana zalohova

platba Ano/Yes
\z/gliisdadova“é Ké % pozga;ﬁ::neho Elonni zélohy Zaloha investiéni (K&) Zaloha ?Iigvestlcm
3 188 966,00 59,99 0,00 3 188 966,00

Zadame o zalohovou platbu ve vysi 60 % schvaleného rozpoétu projektu na plat romského poradce a dalSich odbornych

Zduvodnéni pracovnikl tymu, na realizaci naplanovanych aktivit projektu, jako je sitovani, staze v CR a v zahranici, publicita,
management projektu atd.

8.8. Prijmy generované projektem

Projekt bude generovat prijmy | Ne/No

Popis tvorby pfijmu

Prehled prijmu V prabéhu realizace projektu (K¢) V obdobi udrzitelnosti projektu (K¢)

Predpokladana vyse roénich prijmua
Predpokladana vyse roénich provoznich nakladi

Cisty prijem
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9. Rizika projektu a jejich Fizeni

Nazev rizika

Pravdépodobnost
rizika

Popis reakce na
riziko

Nazev rizika

Pravdépodobnost
rizika

Popis reakce na
riziko

Nazev rizika

Pravdépodobnost
rizika

Popis reakce na
riziko

Nazev rizika

Pravdépodobnost
rizika

Popis reakce na
riziko

Nazev rizika

Pravdépodobnost
rizika

Popis reakce na
riziko

Riziko nedostate&né spoluprace MC s partnery projektu

1-nizkd/1- Dopad | 4 -velky/4 - Reakce Zmirnéni/Mitigate
very low rizika very high na
riziko

Riziko minimalizujeme pomoci kvalitniho nastaveni fizeni projektu jesté pred
jeho zahajenim, kdy probihala aktivni komunikace zastupct MC s ob&ma
partnery. Po zahajeni projektu zorganizujeme uvodni setkani pfijemce dotace
a partnerQ, jasné nastavime osobni zodpovédnosti a komunikaéni kanaly,
zajistime osobu projektového manazera do role manazera pro komunikaci s
partnery.

Riziko nevhodného vybéru romského poradce
1-nizkd/1- Dopad 3 -spise Reakce Zmirnéni/Mitigate
very low rizika vétsi/3 - high na

riziko
Riziko oSetfime prostfednictvim cilené naborové kampané na danou pozici,
roz8ifime nabidku mezi vhodné uchazece diky medialni kampani (viz popis
Komunikaéni strategie projektu). Pfi zprostfedkovani nabidky na zaméstnani
budeme také Uzce spolupracovat s proromskymi partnerskymi organizacemi.

Riziko neuskuteCnéni nékterych aktivit, zejména pracovnich stazi do
zahranic¢i z divodu pretrvavajici pandemie koronaviru
3 - spise Dopad 2 - spise Reakce Zmirnéni/Mitigate
vy$Si/3 - high  rizika mensi/2 - low na

riziko
Pokud by situace ohledné Sifeni nemoci COVID-19 pretrvavala i béhem
realizace projektu, jsme pfipraveni na tuto situaci reagovat i diky stavajicim
zkuSenostem, kterym musime pfi realizaci souCasnych projektd celit. Ty
aktivity, u kterych to bude mozné, uskutecnime on-line formou (porady
pracovni skupiny, workshopy apod.). Aktivity, u kterych to mozné nebude,
pfesuneme na pozdé&jsi obdobi, tj. upravime harmonogram projektu
(zodpovida manazer projektu). Budeme samoziejmé sledovat doporuceni
Zprostfedkovatele programu a o jednotlivych krocich se pfedem radit.

Riziko nezajmu cilové skupiny Romu ucastnit se aktivit projektu
2 - spie Dopad 3 - spiSe Reakce Zmirnéni/Mitigate
nizsi/2 - low  rizika vétsi/3 - high na

riziko
Riziko nizké motivace cilovych skupin minimalizujeme diky kvalitni propagaci
projektu na webovych strankach, socialnich sitich, v tisku atd. (viz KA
Publicita projektu). Cilové skupiny budeme oslovovat prostiednictvim
romského poradce, partnerskych organizaci. Koordinaci publicity bude mit v
gesci projektovy manazer.

Kvalita personalniho zabezpeceni pro Fizeni projektu
1-nizkd/1- Dopad 2 -spiSe Reakce Zmirnéni/Mitigate
very low rizika menSi/2 -low  na

riziko
S fizenim a realizaci projektl, financovanych z narodnich i mezinarodnich
dotacnich zdroju mame jiz dlouholeté zkuSenosti. V soucasné dobé rovnéz
realizujeme vicero projektd sou¢asné. Realiza¢ni tym bude slozen z expertd
na fizeni projektl (viz KA Management projektu).
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10. Udrzitelnost projektu

Po ukonc&eni financovani projektu z Norskych fond( bude zajisténo udrzeni pozice romského
poradce na UMC Praha 3 s min. Gvazkem 0,5 po dobu min. 2 let od ukon&eni realizace projektu.
Pozice romského poradce bude soucasti kmenové organizacni struktury ufadu. Dale planujeme
pokraCovani setkavani pracovni skupiny pro romskou mensinu a to i po ukon&eni projektu, aby
nastavena spoluprace nebyla preruSena, ale zUstala zachovana i po ukon&eni financovani projektu.
Rovnéz planujeme nadale spolupracovat s partnery projektu prostfednictvim setkani PS, spole¢né
organizace ruznych akci pro narodnostni mensiny atd.

11. Horizontalni témata

Boj proti diskriminaci 2-anolyes

Popis plnéni Boj proti diskriminaci RomU je zasadnim horizontalnim tématem projektu.
horizontalniho Romové v souCasné dobé stale Celi diskriminaci v fadé oblasti, zejména
tématu ve vzdélavani, zaméstnani, bydleni i zdravotni péci. S bojem proti

diskriminaci Uzce souvisi boj proti pfedsudkim, nasili motivovaném
nenavisti k romské mensiné, boj proti nerovnostem na zakladé pfisludnosti
k této mensiné atd.

Ceska republika podle lofiského stanoviska Evropské unie postrada
dostupné a kvalitni socialni bydleni, zaroven pfitom roste bezdomovectvi a
zadluZenost.  Znepokojeni  rovnéZz  vyvolava trvajici  existence
segregovanych $kol, kde tvofi velkou vétSinu romsti Zaci.

Rovnost Zzen a muzi 0-ne/no

Popis plnéni

horizontalniho

tématu

Zaclenovani a posileni postaveni Romii 2-anolyes

Popis plnéni Situace kolem romské menSiny patfi k velmi palivym problémim vyvoje
horizontalniho Ceské spolecnosti po roce 1989. Po mirném zlepSeni v postaveni Romu v
tématu 90. letech minulého stoleti dosSlo v poslednich letech k zesileni nékterych

negativnich jevu, které se tykaji napf. oblasti bydleni, Gzemni segregace,
dluhové pasti apod. Roste napéti a tendence obyvatel k extrémnim
feSenim. Dochazi tak nejen ke zhorSovani situace romské menSiny, ale i
celospolecenského klimatu. Roste také frustrace a pocit beznadéje jak na
strané Rom(, tak i majoritni spole€nosti. Pfedkladanym projektem se
snazime pfispét ke zlepSeni postaveni Romu a k preklenutim bariér, které
mezi Romy a majoritni spole¢nosti zlstavaji.

Radi bychom snizili diskriminaci romské mensSiny, poukazali na dobré
stranky, kulturni zvyklosti a pfispéli také k rozproudéni diskuse kolem
romské problematiky. Hlavnim cilem projektu je zfidit nové pracovni misto
romského poradce, ktery bude pojitkem mezi vefejnou spravou,
neziskovymi organizacemi a samotnymi Romy. Jsme pFesvédCeni, Ze
realizace projektu by mohla vyrazné pfispét ke zlepSeni postaveni Romu
na daném uzemi.
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12. Zpracovatel zadosti

B

Norway
grants

Zadost pro MC Praha 3 zpracovala Evropska rozvojova agentura, s.r.o., které ma letité zkuSenosti s
pfipravou a administraci projektovych zadosti v ramci ¢eskych i mezinarodnich dotaénich programdu.

Vice informaci na strankach ERA https://eracr.cz/

13. Dopliujici informace

14. Prilohy

Seznam typu priloh:
Prohlaseni o €innosti organizace

Identifikace vlastnické struktury zadatele

ProhlaSeni o partnerstvi s ¢eskym subjektem - Slovo 21, z.s.

Cestné prohlaseni
Logicky ramec projektu

15. Podpis

Jméno a prijmeni

Datum

Podpis
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