Smlouva

o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
AvisVE ¢. 21/2600/0003

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Zaméstnavatel: Ceska republika — Generalni finanéni reditelstvi

se sidlem: Lazarské 15/7 117 22 Praha 1 - Nové Mésto

zastoupena: TR e 11*-:{”"’ Y 1"“13‘;;1-" A e Br ey
Sl e e

ICQ: 72080043

DIC: CZ72080043 _

bank. spojeni: ; S

Cislo uctu:

pro:

Financni urad pro Liberecky kraj
Finanéni Grad pro Liberecky kraj, Uzemni pracovisté v Liberci

adresa pro dorucovani pisemnosti a faktur: Finanéni urad pro Liberecky kraj
1. Maje 97
460 07 Liberec

na strané jedné (dale jen ,,zaméstnavatel”)

a
Poskytovatel: MEDLING s.r.o.

se sidlem: Tatranska 860/7, Liberec Il — Jefab, 460 07 Liberec

pracovisté: Tatranska 860/7 Liberec III — Jefab, 460 07 Liberec

zastoupend ARSI

ICQ: 014 08 933

DIC: CZ01408933

zapsana: v OR vedenem Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil C, vl. &. 32624
bankovni spojeni:  HFREIEATEEILE “""I;L“;I

Cislo uctu: o ?“lf"‘a-a-aa“"“{:—u B

na strané druhé (dale jen ,,poskytovatel*)

spole¢né také jako ,,smluvni strany“ nebo jednotlivé ,,smluvni strana“

uzaviraji podle ust. § 1746 odst. 2) zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,ob&ansky zakonik®), za u€elem splnéni povinnosti zaméstnavatele

vyplyvajici z ust. § 54 odst. 2) zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon €. 373/2011 Sb.*), nasleduijici:

~,Smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb*
(dale jen ,smlouva“)
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Clanek I. Predmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je vymezeni prav a povinnosti smluvnich stran pfi zajiStovani
a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

Rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékafskych sluZzeb je vymezen zakonem
€. 373/2011 Sb. a vyhlaskou &. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
€. 373/2011 Sb. (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce), ve znéni pozdéjSich predpisu.

Poskytovatel prohladuje, Ze splfiuje podminky pro poskytovani pracovnélékafskych sluzeb
podle ust. § 54 odst. 1) zadkona &. 373/2011 Sb. Poskytovatel se zavazuje na vyzvu
zaméstnavatele tuto skute¢nost prokazat.

Clanek Il. Prava a povinnosti poskytovatele

Povinnosti poskytovatele pfi poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb jsou specifikovany
v § 57 zakona ¢. 373/2011 Sb.

Poskytovatel se zavazuje pro zaméstnavatele na zakladé jeho pozadavkl zajiStovat
pracovneélékarské sluzby podle pfislusnych pravnich pfedpist v tomto vécném rozsahu:

a) hodnoceni vlivu pracovni €innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
na zdravi,

b) provadéni pracovnélékaiskych prohlidek, které jsou preventivhimi prohlidkami,
a hodnoceni zdravotniho stavu za uc¢elem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci,
vydavani lékarskych posudku o zdravotni zpUsobilosti k praci, u€ast na rozborech pracovni
urazovosti a nemoci z povolani, spoluprace s dalSimi oSetfujicimi lékafi,

c) poradenstvi pro zaméstnavatele, zaméstnance a zastupce zaméstnancu (prislusné
odborové organy), zamérené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi
urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci; zejm. v problematice
ergonomie v&etné fyziologie a psychologie prace, pfi projektovani, vystavbé a rekonstrukci
pracovist a dalSich podnikovych zafizeni, a to z hlediska jejich vlivu na pracovni prostiedi,
pfi vybéru technickych, technologickych a organizaénich opatfeni proti nepfiznivym
ucinkam vliva prace na zdravi zaméstnancu, pfi vybéru osobnich ochrannych pracovnich
prostfedku, stanoveni rezimu prace a odpodinku, pfi Upravach pracovnich mist, véetné
mist pro zaméstnance se zménénou pracovni schopnosti, pfi zpracovani
havarijnich plant a pfi Skoleni zaméstnancl v oblasti prvni pomoci a ochrany zdravi
pfi praci, v€etné zakladnich aspektll hygieny prace; zaméstnavatel bere na védomi, ze
poskytovatel nema opravnéni k poskytovani téchto sluzeb, v pfipadé pozadavku
zameéstnavatele zajisti poskytovatel za uplatu tyto sluzby ve spolupraci s dalSimi
zdravotnickymi zafizenimi,

d) provadéni skoleni v poskytovani prvni pomoci,

e) pravidelny dohled na pracovistich, ve stravovacich provozech a dalSich zafizenich
zaméstnavatele a dohled nad vykonem prace/sluzby, hodnoceni vlivu pracovni &innosti,
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi zaméstnancu véetné navrhovani
potfebnych opatfeni.

Poskytovatel zabezpeluje pracovnélékaiské prohlidky ve své ordinaci a ve své ordinaéni
dobé. Zménu ordinacni doby nebo zménu adresy ordinace je poskytovatel povinen oznamit
zaméstnavateli bez zbyte€ného odkladu.

Poskytovatel je povinen v pfipadé své nepfitomnosti (uzavieni ordinace) na dobu delSi
nez 10 pracovnich dnud (dovolena, nemoc, Skoleni apod.), zajistit na svUj naklad vykon
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pracovnélékarskych sluzeb u jiného zdravotnického zafizeni, které bude zpusobilé
provadét stejny okruh pracovnélékarskych sluzeb a ve shodném rozsahu jako poskytovatel,
a o této skute€nosti zaméstnavatele pisemné informovat (e-mailem, doporu¢enym dopisem)
s vyjimkou pfipadu nahlého onemocnéni ¢&i jiné neoCekavané zavazné udalosti,
a to nejméné 10 pracovnich dnl pfedem.

Poskytovatel je opravnén zajistit nékterou soucast pracovnélékarskych sluzeb prostfednictvim
jiného poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb (povéfeny poskytovatel) na zakladé pisemné
smlouvy s nim uzaviené.

Poskytovatel se zavazuje, Zze zachova jako divérné a neuvolni tfeti osobé bez souhlasu
zaméstnavatele informace tykajici se pfedmétu cCinnosti zaméstnavatele a jeho slozek,
o nichz se v souvislosti s vykonem pracovnélékarskych sluzeb dozvi, pokud by jejich
uvefejnéni nebo zpfistupnéni tfeti osob& mohlo zpusobit Ujmu zaméstnavateli. Toto
ustanoveni plati i pro zaméstnance poskytovatele. Zavazek mi€enlivosti neni asové omezen.
Povinnost zachovavat mi¢enlivost o davérnych informacich trva i po ukonceni uc€innosti této
smlouvy.

V pfipadé zaniku opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb je poskytovatel povinen
se zdravotni dokumetaci zaméstnancl nakladat podle zak. &. 372/2011 Sb., o zdravotnich
sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach) a na zakladé
sdéleni zamé&stnavatele zajistit jeji pfedani novému uréenému poskytovateli.

Clanek lll. Prava a povinnosti zaméstnavatele

Prava a povinnosti zaméstnavatele jsou specifikovana v § 55 zakona €. 373/2011 Sb.
Zaméstnavatel se zavazuje zejména:

a) umoznit poskytovateli vstup na kazdé své pracovisté a sdélit mu informace potfebné
k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni zivota nebo zdravi na pracovisti, v€etné
vysledkl mérfeni faktorl pracovnich podminek, predlozit technickou dokumentaci stroju
a zafizeni, sdélit informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci; v pfipadé pracovist,
ktera podléhaji z divodu statniho nebo jiného zakonem chranéného tajemstvi zvlastnimu
rezimu, vstupuji na tato pracovisté pouze urleni zaméstnanci poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, ktefi jsou v tomto pfipadé povinni dodrzet zvlastni rezim,

b) pfi odeslani zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidce podle tohoto zakona nebo jinych
pravnich predpist vybavit zaméstnance zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky,
ke které bude pfilozen aktualni vypis ze zdravotnické dokumentace od registrujiciho
lékafe zaméstnance, pfip. potvrzeni o nezménéném zdravotnim stavu,

c) poskytnout poskytovateli veSkeré rozhodné informace o povaze prace a pracovnich
podminkach a o povaze mozZnych zdravotnich rizik v ramci pracovniho procesu.

Clanek IV. Pracovnélékaiské prohlidky

Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou prohlidky vstupni, periodické, mimofadné, a vystupni.
Obsahem kazdé pracovnélékaiské prohlidky jsou zakladni vySetfeni, ktera jsou blize
specifikovana provadécim predpisem. Zakladni vySetfeni mohou byt rozSifena o dalSi
odborna vySetfeni dle jinych pravnich pfedpisu.

K pracovnélékaiskym prohlidkam odesila zaméstnance, pfip. osoby uchazejici se o pfijeti
do sluzebniho, resp. pracovniho poméru k zaméstnavateli, povéfeny zaméstnanec
zaméstnavatele.
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O vysledku pracovnélékarské prohlidky vyda poskytovatel lékafsky posudek o zdravotni
zpusobilosti k vykonu sluzby, resp. prace. Lékarsky posudek vyhotovi poskytovatel ve tfech
stejnopisech. Jeden stejnopis zlistava zalozen u poskytovatele a je soucasti zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci, druhy stejnopis poskytovatel pfeda posuzovanému
zaméstnanci, pfip. osobé uchazejici se o pfijeti do sluzebniho, resp. pracovniho poméru
k zaméstnavateli, tfeti stejnopis nalezi zaméstnavateli.

Stejnopis lékafského posudku uréeny posuzovanému zaméstnanci, pfip. osobé uchazejici
se o pfijeti do sluzebniho, resp. pracovniho poméru k zaméstnavateli, pfeda poskytovatel
prokazatelné bez zbyte€ného odkladu (zpravidla ihned po provedeni pracovnélékarské
prohlidky) tomuto zaméstnanci, pfip. osobé& uchazejici se o pfijeti do sluzebniho, resp.
pracovniho poméru k zaméstnavateli.

Stejnopis lékafského posudku, ktery nalezi zaméstnavateli, doruci poskytovatel ve Ih(té
stanovené v odstavci 6. prokazatelné zaméstnavateli, a to doporuéenou zasilkou
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, pfip. osobnim pfedanim v telefonicky
dohodnutém terminu, pokud neni ve smlouvé stanoveno jinak. Stejnopis Iékafského posudku
vydaného na zakladé vstupni pracovnélékafské prohlidky uréeného zaméstnavateli
se doruCuje zpravidla prostfednictvim osoby uchazejici se o pfijeti do sluzebniho, resp.
pracovniho poméru k zaméstnavateli.

Poskytovatel zajisti prokazatelné a neprodlené predani vSech lékafskych posudkd vydanych
v daném kalendafnim mésici zaméstnavateli zplisobem dle odstavce 5., a to vZdy nejpozdéji
do desatého dne kalendarfniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byly Iékarské posudky
vydany.

LékaFsky posudek se zavérem o zdravotni nezpuUsobilosti, dlouhodobém pozbyti zdravotni
zpusobilosti nebo zdravotni zpusobilosti s podminkou, ktera je stanovena poprvé, preda
poskytovatel zaméstnavateli neprodlené, a souCasné zaméstnavatele upozorni na tuto
skute¢nost jinym vhodnym zplsobem, napf. telefonicky ¢&i prostfednictvim elektronické posty.

Poskytovatel vyhotovi I|ékafsky posudek ve formé formulafe, ktery mu poskytne
zaméstnavatel po podpisu této smlouvy a nasledné pfi aktualizaci tohoto formulare.

Clanek V. Cena

Cena za pracovnélékarské prohlidky provadéné dle ¢&lanku Il. odst. 2. pism. b) smlouvy
nehrazené zdravotnimi pojiStovnami se sjednava ve vysi 300,- K& za jednu prohlidku v&etné
vydani lékarského posudku o zdravotni zpuUsobilosti k vykonu sluzby, resp.prace. Cenu
za provedeni vstupni prohlidky osoby uchazejici se o pfijeti do sluzebniho, resp. pracovniho
poméru k zaméstnavateli hradi tato osoba.

Cena za prohlidku pracovi§té zaméstnavatele provedené dle ¢lanku Il. odst. 2. pism. e)
smlouvy se stanovuje ve vysi 300,- K¢ za kazdou zapocatou pulhodinu pri kontrole
pracoviste. V cené jsou zahrnuty veSkeré naklady poskytovatele souvisejici s prohlidkou
pracovisté.

K cené za pracovnélékaiskou prohlidku uhradi zaméstnavatel poskytovateli prokazatelné
naklady za doruceni lékafského posudku o zdravotni zpUsobilosti k vykonu sluzby/prace, a to
do vysSe ceny doporu¢eného psani.

Cena za ostatni Cinnosti poskytovatele uvedené v ¢lanku Il. odst. 2., které nejsou hrazeny dle
pfedchazejicich odstavcl, se stanovi vzdy samostatné dohodou.

Clanek VI. Platebni podminky
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Cena dle ¢lanku V. smlouvy bude zaméstnavatelem hrazena mésicné zpétné na zakladé
daniového dokladu — faktury (dale jen ,faktura“) vystavené poskytovatelem nejpozdéji do 10.
kalendarniho dne nasledujiciho mésice se splatnosti 21 dnd ode dne jejiho doruceni
zaméstnavateli. Pfilohou faktury bude soupis provedenych pracovnélékarskych sluzeb.

Soucasti faktury bude vyuctovani prokazatelnych nakladl poskytovatele za doruceni
Iékarského posudku o zdravotni zpusobilosti k vykonu sluzby, resp. prace zaméstnavateli.

K cené bude pfipoctena DPH ve vysi dle platnych pravnich predpisl, je-li poskytovatel
platcem DPH. Poskytovatel bude fakturovat sazbu DPH platnou v den zdanitelného plnéni.

Faktura musi obsahovat veSkeré nalezitosti dle platnych pravnich predpisu, a to zejména
nalezitosti dle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl a nalezitosti
uvedené v § 435 ob&anského zakoniku, pfip. i nalezitosti dafového dokladu dle § 29 zakona
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisu, je-li poskytovatel
platcem DPH.

Faktura musi byt vystavena ve prospéch bankovniho uc¢tu poskytovatele uvedeného v zahlavi
smlouvy. Fakturu poskytovatel doru€i zaméstnavateli pisemné v listinné podobé& na adresu
pro dorucovani uvedenou v zahlavi smlouvy, nebo elektronicky na e-mailovou adresu:
SEyRER A L L, Zameéstnavatel  upfednostiiuje  elektronické faktury vytvarené
vis DOC nebo ve formatu PDF.

Zaméstnavatel ma pravo fakturu pfed uplynutim lhuty jeji splatnosti bez zaplaceni vratit, aniz
by doslo k prodleni sjeji Uhradou, nespliuje-li pozadované nalezitosti. Poskytovatel
je povinen dle povahy nespravnosti fakturu opravit. Nova |hGta splatnosti v délce 21 dn0
pocne plynout ode dne doruceni opravené faktury zaméstnavateli.

v

Clanek VII. Doba trvani smlouvy, ukonéeni smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu neurcitou, nejdéle vSak po dobu trvani opravnéni poskytovatele
k poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét bez udani divodu.
Vypovédni doba ¢ini 3 mésice a poc€ina bézet prvnim dnem kalendafniho meésice
nasledujiciho po doru€eni pisemné vypoveédi druhé smluvni strané.

Smlouvu Ize kdykoliv ukongéit pisemnou dohodou smluvnich stran.

Poskytovatel se v pfipadé ukon&eni smluvniho vztahu zavazuje bezplatné predat novému
poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzavie novou smlouvu
oposkytovani pracovnélékaiskych sluzeb, pfip. zaméstnavateli, relevantni informace
o zdravotnim stavu zaméstnancu, jejichz posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci byl kdykoliv
po dobu poskytovani pracovnélékarskych sluzeb jiny nez ,zdravotné zpUsobily.*

Clanek VIIl. Opravnéné osoby

Osoby opravnéné jednat za smluvni strany ve vécech organizac¢nich:

a) za zaméstnavatele:

-'i-*"':"‘ R *; "'-L!-C'ﬂj-'.ﬂ i et A AT h:.-'.,,w g:_.;_-.*-fd'"-‘- ) ,_,.f-ni-f-:{ i -""-ru-' TR
f*wﬂ «f"m Gl
: - 0 ’m“-’ﬁf?:,._”,"*""- E"f’-?‘- 4’,’ s

-\-:\.-4 r\.l':-‘l. i._}- A ] VeF

s
A
H Ry
'.'h
{
'11
:-

b) za poskytovatele '
.l !.- ] 2

i ke :
*’-“* 3'=.'~ 11" i

=k
w-r-:'\-
b,
Pl s
-.q_r.
1
ity
i

Stranka 5z 6



2. Zména v opravnéné osobé& neni smluvnimi stranami povazovana za podstatnou zménu
smlouvy s nutnosti uzavirat o této zméné dodatek ke smlouvé. Pfipadnou zménu opravnéné
osoby si sdéli smluvni strany pisemné (e-mailem, doporu¢enym dopisem).

Clanek IX. Zavéreéna ustanoveni

1. Zaméstnancem se pro Ucely této smlouvy rozumi fyzické osoby ve sluzebnim, resp.
pracovnim poméru k zaméstnavateli zafazené k vykonu sluzby/prace v organech financni
spravy CR a osoby vykonavajici praci pro zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

2. Vztahy mezi smluvnimi stranami touto smlouvou neupravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi
ob&anského zakoniku a pfislusnych pravnich predpisu.

3. Smlouvu Ize ménit nebo doplfiovat pouze pisemnymi dodatky Cislovanymi ve vzestupné fadeé,
odsouhlasenymi obéma smluvnimi stranami, neni-li ve smlouvé stanoveno jinak.

4. Kazda ze smluvnich stran je povinna bezodkladn& uvédomit druhou smluvni stranu o zméné
udajl uvedenych v zahlavi smlouvy. Ke zméné bankovniho spojeni véetné &isla bankovniho
uctu smluvnich stran maze dojit pouze pisemnym dodatkem ke smlouvé.

5. Smluvni strany nejsou opravnény pfevést nebo postoupit prava a povinnosti vyplyvajici
ze smlouvy na tfeti osobu bez souhlasu druhé smluvni strany.

6. Poskytovatel bere na védomi, ze smlouva vCetné pfip. pfiloh a dodatki bude uvefejnéna
v registru smluv dle zakona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych
smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv), ve znéni
pozdéjSich predpisu, vztahuje-li se na ni povinnost uverejnéni prostfednictvim registru smluv.
Uverejnéni v registru smluv zajisti zaméstnavatel.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a ucinnosti
dnem 1. 7. 2021. Podléha-li smlouva povinnosti uvefejnéni v registru smluv, nabyva uc€innosti
nejdfive dnem jejiho uverejnéni v registru smiuv.

Smlouva je uzavfena elektronicky.

Smluvni strany timto prohlasuji, Ze si smlouvu pfed jejim podpisem pfecetly, Ze ji uzaviraji
podle jejich pravé a svobodné vile, uréité, vazné a srozumitelné a na dukaz toho pfipojuji
nize své podpisy.

V Usti nad Labem dne 01.07.2021 V Liberci dne 28.06.2021

Zamestnavatel: Poskytovatel: Medling s.r.o.
Ceska republika — Generalni finanéni feditelstvi
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