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SMLOUVA O POSKYTOVANi PRACOVNE LEKARSKYCH
SLUZEB

|\ _— ~—
Smluvni strany: ’ - /Z (75/V£/ 20z 7

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Verejna vysoka $kola
IC: 613 84 399 5

se sidlem: nam. W. Churchilla 1938/4| 13ﬁ ﬁi Priii i— iiiiov

jednajici: Ing. Tomasem Zouharem, kvestorem
Pracovisté povéfené plnénim z této smlouvy: Sprava uéelovych zafizeni
VSE v Praze,

Jeseniova 2769/208, 130 00
Praha 3
dalejen ,zaméstnavatel" na strané jedné

a

SANUS - CARE s.r.o.

Zapsana v obchodnim rejstfiku pod spisovou znackou: C 285776, vedena u
Méstského soudu v Praze 5

se sidlem: Jeseniova 2769/208, Zizkov, 130 00 Praha 3

IC: 066 29 253

dale jen ,poskytovatel” na strané druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

SMLOUVU O POSKYTOVAN i PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

ve smyslu ust. § 54 zakona ¢. 373/2011Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach

.
Predmét smlouvy

* Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele zajiStovat pro
zaméstnavatele pracovné lékaiské sluzby (dale PLS) ve smyslu zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisll a pravnich pfedpisi vydanych k jeho provedeni a
zavazek zamestnavatele poskytnout poskytovateli vesSkerou souéinnost
a uhradit za poskytnuté pracovné lékarské sluzby uhradu ve sjednané
vysi.

* Poskytovatel se zavazuje provadét PLS podle této smiouvy pro tato
pracovisté zaméstnavatele:
< Jeseniova 2769/208, 130 00 Praha 3
» Jeseniova 1954/210, 130 00 Praha 3
+ Jeseniova 355/212, 130 00 Praha 3
+ Konévova 93/198, 130 00 Praha 3
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V zahradkach 1953/67, 130 00 Praha 3 “
Pod lipami 2603/43, 130 00 Praha 3

Strojnicka 1430/7, 170 00 Praha 7 |
Chemicka 955, 148 00 Praha 4

Chemicka 953, 148 00 Praha 4

* Poskytovatel timto prohlasuje, Ze splfiuje podminky pro poskytovani PLS

ve smyslu ust. § 54 odst. 1 zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach.

il
Posudkova péce

* Poskytovatel je povinen vykonavat v ramci pracovné lékafskych sluzeb
posudkovou pé¢i, zejména hodnotit zdravotni stav uchazedl o
zaméstnani u zaméstnavatele a zaméstnanch za uUcelem posouzeni
jejich zdravotni zpUsobilosti k praci.

e Zaméstnavatel bere na védomi, Ze v pfipadé odeslani zaméstnance
nebo uchazede o zaméstnani k Iékarské prohlidce v ramci pracovné
lékafskych sluzeb je povinen vybavit odesilaného zaméstnance nebo
uchazele o zaméstnani pisemnou zadosti o provedeni lékaFské
prohlidky s uvedenim druhu prace, rezZimu prace a pracovnich
podminek. Vzor Zadosti je obsazen v pfiloze €. 1 této smlouvy.

o Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovné I|ékafské siuzby na
zakladé této smlouvy s veskerou profesionalni pécéi a podle obecné
zavaznych pravnich predpist a této smlouvy. Poskytovatel se zavazuje
vyhotovit lékafsky posudek vzdy tak, aby spifioval veskeré nalezitosti
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisl (zejména z ust. § 43
odst. 3 zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych sluzbach, tj. véetné
poueni o moznosti podat navrh na prezkoumani). Ze zavéru
Iékafského posudku musi byt zfejmé, zda zaméstnanec nebo uchazeé
o zaméstnani je pro ucel, pro ktery je posuzovan, zdravotné zpUsobily,
zdravotné nezpusobily nebo zdravotné zplsobily s podminkou, pozbyl
dlouhodobé zdravotni zpusobilost, nebo zda jeho zdravotni stav splfuje
predpoklady nebo pozadavky, ke kterym byl posuzovan. Vzor
Iékaifského posudku je obsazen v pfiloze €. 2. této smlouvy.

* Poskytovatel je povinen vydat lékafsky posudek neprodlené, nejpozdéji
vSak ve I|hité¢ 10 dnl od obdrzeni Zadosti o provedeni lékaiské
prohlidky. Vydany lékaisky posudek poskytovatel neprodlené po jeho
vydani pfeda zameéstnavateli.

* Pokud poskytovatel zjisti, Ze uchaze¢ o zaméstnani neni zdravotné
zpUsobily k vykonu prace nebo je k vykonu prace zplsobily pouze s
podminkou, nebo odmitneli se uchaze¢ podrobit lékafské prohlidce,
poskytovatel je povinen o tom neprodiené informovat zaméstnavatele,
a to pisemné bez zbyteéného odkladu po zjisténi rozhodné skutecnosti
poskytovatelem.

* Pokud poskytovatel zjisti, Ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl
zpUsobilost konat dale dosavadni praci nebo je k vykonu prace
zpUsobily pouze s podminkou, nebo odmitneli se uchazeé podrobit
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lékaiské prohlidce, poskytovatel je povinen o tom neprodlené

informovat zaméstnavatele, a to pisemné bez zbytec¢ného odkladu po
zjiSténi rozhodné skutecnosti poskytovatelem.

Poskytovatel je povinen informovat zaméstnance o moZzném viivu

faktorl pracovnich podminek na zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho
zdravotniho stavu.

.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen poskytovateli nebo jeho povéfenym

zaméstnancum:

* poskytnout veSkeré informace potiebné k zajisténi pracovné
lékarfskych sluzeb, zejména predat aktualizovany seznam
zaméstnancl a jejich pracovniho zafazeni a pracovité, a
rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o kategorizaci praci,

umoznit vstup na kazdé pracovisté a sdélit poskytovateli nebo jeho
povéfenym zaméstnancim informace potfebné k hodnoceni a
prevenci rizik mozného ohrozeni zZivota nebo zdravi na pracovisti,
vCetné vysledkl méreni faktorli pracovnich podminek,

* umoznit vstup na pracovisté, kde zaméstnanec nebo byvaly
zameéstnanec pracuje nebo pracoval za podminek, jejichz viivem
posuzovana nemoc z povolani vznikla, a to za ucCelem zjiténi
dalSich skute¢nosti nebo provedeni klinického testu, popfipadé

odebrani vzorku materialu nebo pofizeni audiovizualniho zaznamu
potfebného k posouzeninemoci z povolani,

e piedlozittechnickou dokumentaci zafizeni,

sdelit veSkeré daldi informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi

praci, a jemu znamé nebo podezrelé skuteénosti souvisejici s
ochranou zdravi pfi praci.

Zaméstnavatel je povinen na Zzadost poskytovatele zajistit méfeni,
popfipadé expertizy, a to za UCelem analyzy pracovnich podminek,
pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnanct, véetné vysledk(
kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma podezieni, Zze doslo k takové

zmeéné pracovnich podminek, ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zameéstnanca.

v.
Povinnosti poskytovatele

Poskytovatel je v ramci pracovné Iékafskych sluzeb povinen

hodnotit vlivy pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek nazdravizameéstnancli zaméstnavatele,

vykonavat pravidelny dohled (nejméné 1 xro¢né&) na pracovistich
zameéstnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci,

informovat zameéstnavatele o mozném viivu faktorll pracovnich
podminek na zdravotni stav zaméstnancu,
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* neprodlené oznamit zjiSténi zavaznych nebo opakujicich se
skuteCnosti negativné ovliviiujicich bezpeénost a ochranu zdravi pfi

praci,

na Zzadost zaméstnavatele poskytnout konzultace a poradenstvi

zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi Grazy

a nemocemi z povolani a Skoleni zaméstnancd v poskytovani prvni
pomoci,

spolupracovat se zaméstnavatelem v oblasti bezpecCnosti a ochrany |
zdravi pfi praci (BOZP).

Zaméstnavatel bere na védomi, Ze poskytovatel je povinen podat |
podnét kontrolnim organim v oblasti BOZP ke zjednani napravy nad |
dodrzovanim povinnosti v oblasti BOZP, pokud zjisti, ze zaméstnavatel |
nepostupuje v souladu s vysledky lékaiskych posudkl, nebo pies ‘
opakované upozornéni neplini povinnosti v oblasti BOZP pfi praci |
stanovené jinymi pravnimi predpisy.

Zameéstnavatel pisemné informuje poskytovatele pracovné Iékaiskych |
sluzeb o kazdé delSi pracovni neschopnosti svého zaméstnance (delsi |
neZ 4 tydny), aby pfed jeho opétovnym zafazenim na puvodni pracovni |
misto mohla byt v odlvodnénych pfipadech eventualné pifehodnocena |

jeho zdravotni zpUsobilost k praci a rovnéz o kazdém pracovnim Grazu
zaméstnance.

V.
Misto a doba vykonu pracovné Iékarskych sluzeb

Poskytovatel je povinen zajiStovat pracovné Iékafské sluzby zejména
podle &l. IV. odst. 1 pism. a), b) a e) této smlouvy na v§ech pracovistich
zaméstnavatele v pfedem dohodnuté dobé nebo intervalech.

Posudkova péce a hodnoceni zdravotniho stavu uchazeél o zaméstnani
a zaméstnancl v souladu s ¢l Ii. této smlouvy bude provadéno v ordinaci

poskytovatele na adrese Jeseniova 2769/208, 130 00 Praha 3, mistnost
¢. 109 v ordinadnich hodinach uvedenych na:

Na zakladé pozadavku zaméstnavatele sdéleného alespori 5 pracovnich
dni pfedem se poskytovatel zavazuje zajistit posudkovou péci a
hodnoceni zdravotniho stavu uchazecl o zaméstnani a zaméstnanc( i
mimo béznou ordinaéni dobu, a sice nejvySe 2x v kalendainim mésici v
bézném pracovnim dnu mezi 9:00 — 17:00 hod.

V pfipadé dofasné nepfitomnosti poskytovatele po dobu delsi 5
pracovnich dni zajisti poskytovatel zplsobilého zastupce tak, aby byla
zachovana navaznost v poskytovani pracovné lékafskych sluzeb a
neprodlené tuto skuteénost a potrebné informace sdéli zaméstnavateli.

VI.
Uhrada za poskytovani PLS

e Uhrady za poskytovani PLS v rozsahu nehrazeném z vefejného
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zdravotniho pojisténi — zejména vstupni a vystupni preventivni
prohlidky zameéstnanct vCetné posudkovych zavérl, poradenska
¢innost, vyzadané vypisy ze zdravotnické dokumentace zaméstnancl
jejich oSetfujicich lékarh, dohled na zdravotni vlivy prace a pracovniho
prostfedi na zdravi zaméstnancli — budou uhrazeny zaméstnavatelem
takto:

Smiuvni strany sjednavaji Uhradu za poskytované sluzby a jednotlivé
ukony ve vysi uvedené v pfiloze €. 3. této smlouvy.

Uhrada bude zaméstnavateli vyuétovana poskytovatelem vzdy k 15. dni
nasledujiciho kalendarniho mésice a je splatna do 21 dni ode dne
doruéeni ucetniho dokladu - faktury zaméstnavateli. Nedilnou pfilohou
vyuctovani je i rozpis jednotlivych poloZzek a pfehled provedenych
Ukonl PLS vykonanych v pfislusném kalendafnim meésici, za ktery je
uctovano.

VII.
Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smiouvu je mozné ukonéit pisemnou dohodou smiuvnich stran.
Kterakoli smluvni strana je opravnéna smlouvu ukoncit pisemnou
vypovédi s 3 mésicni vypovédni dobou. Vypovédni doba polina bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterem
byla vypovéd doruéena druhé smluvni strané.

Pokud poskytovatel podstatnym zplsobem poruSuje povinnosti
vyplyvajici ze smlouvy nebo je opakované neplni je zaméstnavatel
opravnén smlouvu vypovédét. Vypovédni doba v tomto pfipadé &ini 15
dni od doruéeni poskytovateli.

Poskytovatel je v pfipadé ukon¢eni smlouvy povinen zajistit navaznost
poskytovani pracovné lékarskych sluzeb a prfedat novému poskytovateli
pracovné lékafskych sluzeb zaméstnavatele upiné vypisy ze
zdravotnické dokumentace / kopie zdravotnické dokumentace
zaméstnancl vedené v ramci PLS.

VIIL.
Ostatni ujednani
Zaméstnavatel se zavazuje seznamit své zaméstnance s podminkami
této smlouvy, jakoZ i s jejich povinnosti podrobit se Iékaiskym
prohlidkam v ramci PSL u poskytovatele. Smluvni strany jsou povinny
zachovavat miéenlivost vudi tfetim nezucastnénym osobam o vSech
skuteénostech, o nichz se dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy

Smlouva nabyva platnosti podpisem smiuvnich stran.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda smiuvni
strana obdrzi po jednom. Zména smlouvy je mozna pouze pribézné
gislovanymi pisemnymi dodatky odsouhlasenymi a podepsanymi
smluvnimi stranami.

Smluvni strany prohlasuji, Zze si smlouvy precetly, Ze smlouva je
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vyrazem jejich svobodné a vazné vile, na dokaz ¢ehoz pfipojuji
vlastnoruéni podpisy.




Priloha ¢. 3:

CENIK

pracovné lékarskych sluzeb
Polozka 1
Vstupni I€kafska prohlidka, véetné vyhotoven i Iékafského posudku
Polozka 2
Periodicka prohlidka, v€etné vyhotoven i Iékafského posudku
Polozka 3
Vystupni Iékarska prohlidka
Polozka 4

Vykonani pravidelného dohledu (nejméné 1x ro¢né) na pracovistich
zamestnavatele a nad pracemi vykonavanymi zaméstnanci

Polozka 5

Ukony neuvedené shora v polozkach 1 aZ 4 budou odménovany
hodinovou sazbou ve vysi 400,- KE / 1 hod.; resp. pomé&rnou &asti této
odmény nebyla-li napinéna cela ¢asova jednotka.
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