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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis“ — kolové vyzvy

C. j.: UPCR-OT-2021/284562-20171802

Urad prace Ceské republiky - Krajska poboéka v Ostravé, Kontaktni
pracovisté Novy Ji¢in

Zastoupeny: Ing. Bc. Zdislavem Zimou, feditelem Kontaktniho pracovisté Novy
Ji¢in

Zadatel: JOB AIR Technic a.s.
ICO: 277 688 72
Zastoupeny: XXXXXXXXXXXXX

) 9,:9.9.9.9.9.90.9.9.0.90.9
Vazeni,

dovoluji si Vam oznamit, ze VaSe zadost reg. ¢: POVEZ/3/2021/000895 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il reg. ¢&.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni hodnotici
komise ze dne 15.06.2021 schvalena s podminkou Uradem prace Ceské republiky
— Krajskou pobockou v Ostravé, Kontaktnim pracovistém Novy Jiin v nasledujicim
rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:*

Typovy vycvik leteckych techniktli na

Nazev: letadlo Airbus A320 Family

Prispévek na mzdové naklady

internich lektor(: 54 600 K¢

Prispévek na mzdové naklady

Ny . . . 207 900 K¢
vzdélavanych zaméstnancu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (v€éetné | \/yuka: 196 VH & 60 min

ovéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): 210 VH & 60 min Zavérecna zkouska: 14 VH a 60 min
Pocet zapojenych zaméstnancu: 5

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Pfedpokladany termin realizace: 07.07.2021 — 17.08.2021

1V pripadé schvaleni vice aktivit, vyplni se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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II. Podminky
Uvedené specifikace jsou zavazné.

Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve vysi 100 % skute€né vynaloZenych nakladu.
Do rezimu ,de minimis“ bude zapoctena pouze skuteC¢né vyplacena podpora ze
strany UP CR, nejvySe tedy &astka odpovidajici vy$e uvedenym pfispé&vkim na
mzdové naklady internich lektorl a mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu.

Hodnotici komise v8ak podminila poskytnuti podpory provedenim niZze uvedenych
Uprav v Zadosti o pfispévek na uhradu nakladl zabezpeceni vzdélavaci aktivity
zaméstnancl v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il :

1. Podminkou schvaleni je, ze vzdélavaci aktivita bude uhrazena pouze
za 5 zaméstnancli spole¢nosti, ktefi v projektu dosud nebyli
podpofeni vrozsahu nad 40 hodin bagatelni podpory (jmenovité:
XXXXXXXXXXXXX). Na zakladé této skute€nosti jsou také pomérné
snizeny mzdové naklady zaméstnanci a to na 198 K& za hodinu
nasobené délkou uc¢asti zaméstnance na dalSim vzdélavani.

Upravenou Zadost predlozte Ufadu prace Ceské republiky — Krajské poboé&ce
v Ostravé, Kontaktnimu pracovisti Novy Ji€in nejpozdéji do 17.07.2021. Do zadosti
neni pfipustné provadét jakékoli jiné zmény nez vySe uvedené a s nimi
bezprostfedné souvisejici.

Zadatel se také zavazuje ve stejné |haté dolozit Uradu prace Ceské republiky
doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s ¢lankem V. 11 Podminek
pro zajemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanc 1.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnanctd a potencialnich zaméstnancu internim
lektorem a poskytnuti pfispévku v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu 11, reg.¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésici ode dne vydani tohoto vyrozumeni.

V Novém Ji¢iné dne 17.06.2021

Ing. Bc. Zdislav Zima
feditel Kontaktniho pracovisté Novy Ji€in

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Hodnotici komise pfi rozhodovani o poskytnuti pfispévku vychazela z podkladu a
informaci, které zadatel dolozil v zadosti a na zakladé kterych pfidélila jednotlivym
hodnoticim kritériim body dle stanovené metodiky. Zadost byla po provedeném
hodnoceni s podminkou a s upravou maximalni vySe pfispévku shledana jako
hospodarna, efektivni a ucelna pro Zadatele i 5 navrzenych ucastniku, ktefi jesté
nebyli v projektu POVEZ Il podpofeni.

Jelikoz 11 navrzenych zaméstnancl bylo v ramci projektu POVEZ Il jiz podpofeno
vice nez 40 hodinami bagatelni podpory, Ufad prace CR - Kontaktni pracovisté Novy
Ji¢in rozhodl, dle bodu V.2.1 Podminek pro zajemce o vstup do projektu POVEZ II,
nevyhovét Zadosti o opétovné podpofeni vzdélavani téchto jiz podpofenych
ucastniku.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



