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priloha & 1 dohody &.:

POVEZ I} {CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

Seznam éstnanciia p ialnich zamést: it navrzenych k Géasti na vzdélavaci aktivité

Zaméstnavatel GO

Nazev vzdél. aktivity: Skupina

ucastnik vzdélavaci aktivity trvalé bydlisté G¢astnika ostatni idaje

Misto vykonu | Prac. Pracovni Vék 54+

Datum Pracovni pozice
prace | uvazek" P pomeér od? | (Amy?

. B ; i B 2
Jméno ijmeni Titul S Obec Castobce | C.p Ulice C.or. |pism.| Ps¢

20

Datum: jméno, piijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

Vyfizuje:
(razitko)

Telefon:

Email:

T VyplIni se vyse Uvazku, kdy 1 znamena Uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zakona &. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisii. V pripadé kratéi pracovni doby dle § 80
uvedte vysi Gvazku desetinnym Eislem. V pfipadé potencidlniho zaméstnance pole nevypliujte.

2V pfipadé potencialnich zaméstnancl vyplite planované datum nastupu do pracovniho poméru.

3 k datu podpisu dohody. ,

4V pfipadé, Ze je vzdélavaci aktivita rozdélena do skupin pak je nutné prilohy k dohodé vypracovat zviast za kazdou skupinu. Kazda skupina bude mit rovnéz samostatné vedenu evidenci dochazky a vyuky a zavéreény
protokol

Podpora odt ého 813
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Giact prites ER

yiky v ji i uvedté na zvldstni pfiloze, bude k nim pfihlédnuto jake ke zméné harmonogramu die EL IIL.7 této dohody.

(razitko)
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) 0.00] 000
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T o 0,00
0,00 0,00
'yplfite pouze bila pole
0,00

1) V souladu s bodem Iil.5 dohody bude zamésinavalel soutasné s limio vyuclovanim dokladat evidenci do:hazxy s uvedenim pottu hodin za kaZdého ucastnika vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat mzdowvym nakladim
wynaloZenym za hediny Utasti 2améstnancy na vzdélavaci aktivila.

2) Uvedte hrubou mzdu 1ce za dobu ugasti na vzdélavaci aktivité. Uvedena mzda je ofiSténa o pohyblivé slodky mzdy/platu. kieré nesouvisi se vadélavanim (jako napf. pravidelné a mimofadné odmény, pfiplatiy za praci
prestas, pfiplatek za pobyl na rizikovém pracovisti dalgi). V pfipadé, Ze Zadatel jiZ v Zadosti odUvodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miZe poZadat i o €astku na uhradu pfiplatkd za pfeséasovou praci. U
potencialnich zaméstnancd nechte prazdné

3) Uvedie astku priplatku, kierou narokujete za mésic. \iypotet pfiplatku pfilo#te na zvi&stni pfiloze vylétovani. U potencialnich zaméstnancu nechte prazdné.

4) hruba mzda na hodinu krat poet hodin v dochazce + pfiplatek (pokud bylo proplaceni pfiplatku schvéleno rozhodnutim komise)

5) Soucet £astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na staini politiku zaméstnanosti a pojistnéhe na verejné zdravolni pajisléni, kieré zaméstnavalel za sebe odvadi z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, a to za dobu uZasti
zamésinance na vzdélavaci aktivité.

&) Soutel sloupci *Hruba mzda za dobu na vzdélavéni™ a "Odvod pojisiného”.

7) Odpovidé vysi ivazku (viz. prilaha 1), kdy hodnola 1 znamena tvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podie § 79 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjgich pfedplsd. V pFipadé kratsi pracovni doby die § 80
uvedte wyii Ovazku na 2 deselinna mista).

8) Uvedte Eastku mzdovych nakladd za danéhe zaméstnance a pisluiny mésic, poZadovanou v ramci dal§ich dohod tykajici se projekiu POVEZ Il a lo ve formatu: &astka a &islo Jiné dohody. Pokud se dany & lavacich
aktivit souviseiicich s linymi dohedami. pole newvpliiuite

ProhlaSeni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vyse uvedené Udaje jsou pravdivé a ze hruba mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zaétovana k vyplaté a
po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR. Dale prohlasuji, #e pojistné na socidlni zabezpe&eni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi
byly odvedeny nejpozdsji v den dorudeni vykazu Ufadu price CR.

razitko

Podpora odberného vzdéldvini zaméstnancd Il
reg. £. C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

osu



SRR avateecs
E S NG

Zoondatagnand Dtad setes UK

VYUCTOVANI VZDELAVACI AKTIVITY - INTERNi LEKTOR

samaini prispévek na
hadinu: S

260,00 K&

V pripadé zapojeni vice
Dok i

lektorti do vzdelavani, zpracujte prilohu za kazdého lektora samostatné.
it “Vy vzdi

| aktivity — interni lektor” musi byt Uradu prace CR dolozen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vyk; 10 i¢niho obdobi pi
Uvedte skute&nou hodinovou hrubou mzdu interniho lektora za dobu vyuky na vzdélavaci aktivité bez pojistného na sociaini zabezpegeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu interniho lektora. Hruba mzda je ogiSténa o pohyblivé sloZky mzdy/platu, kieré nesowvisi se vadélavanim (jako jsou napf.
pravidelné a mimofadné odmény, pfiplatky za praci prestas, pfiplatek za pobyt na rizikovém pracovisti, a dalSi). V pfipad8, Ze zadatel jiz v Zadosti od(ivodnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé
stanovisko, miiZe poZadat i o &astku na uhradu pFiplatki za pFesgasovou praci. Castku uvadgjte na dvé desetinna mista. Zaokrouhluje matematicky, vysledna Eastka celkem je pak zaokrouhlena na celé K¢ deld.
2

Skuteéné mzdové naklady na hodinu lektora dle intenzity podpery = (Hruba hodinova mzda lektora + pojistné na socialni, zdravotni pojisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti) krat intenzita podpory (%)
3 Celkové uznatelné naklady na hodinu lektora = naklady splfiujici podminku maximalniho limitu na hedinu stanoveného dohodou.

n

Prohlaseni zaméstnavatele:

Prohlasuji, Ze vySe uvedené Udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnanci z(iétovana k
vyplaté a po zékonnych sréZkach vyplacena nejpozdéji v den doruéeni vykazu Uradu prace CR. Dale prohlasuii, Ze pojistné na sociélni
zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z

vyméfovaciho zakladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vy&i byly odvedeny nejpozdéji v den dorugeni vykazu Ufadu prace
“CR.

razitko

Podpora odborného vzdé&lavani zaméstnancd Il
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