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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

Jméno a pfijmeni: Denys Vita

Datum narozeni: 24.3. 1994

Kontaktni adresa: Gagarinova 1765, 738 01 Frydek-Mistek
Telefon: 776 220 705

Zdravotni stav dobry: NERELEVANTNI

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: .

V evidenci UP CR od: 22.10. 2020
Vzdélani: USO (Obalova technika, poéitacova grafika)
Znalosti a dovednosti: Prace s PC - MS Office, Internet, Adobe lllustrator,

Adobe Photoshop, Adobe InDesign, RP sk. B - aktivni
fidi¢, potravinarsky prukaz

Pracovni zkusenosti: Spravce arealu (13 mésicu), prodavac (3,5 mésice),
pomocny skladnik (2 mésice)

Absolvent se ucastnil pred nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi 0,5 hod. Individualni

b) Rekvalifikace
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Nazev organizace: ALVIT — INOVACE A VZDELAVANiI s.r.0.
Adresa pracoviété: Mirova 375/1, 736 01 Havifov
Vedouci pracoviété: Martin Pokomny

Kontakt na vedouciho pracovisté: 774 242 507

Zaméstnanec povéreny vedenim {(Vyplnie i v pfipade, Ze adate @
odborné praxe - MENTOR MENTORA)

Jméno a pfijmeni: Martin Pokorny

Kontakt: 774 242 507

Pracovni pozice/Funkce Mentora jednatel

Druh prace Mentora /ramec Administrativni a manazerské ¢innosti chodu organizace

pracovni napiné/ Technické, administrativni a vécné fizeni




Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smiluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni pozadavky na
absolventa:

Specifické poZzadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich tkolu ¢innosti
/v pfipadée potreby doplrite radky nebo
doloZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadeé potreby doplnite radky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

** % EVROPSKA UNIE
:‘ 55 Evropsky socialni fond
* Operaéni program Zaméstnanost
tih et Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Pfiloha €. 2
Priloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

U

Ufad prace CR

Administrativni pracovnik

Mirova 375/1, 736 01 Havirov

40 hodin tydné

Stredni skola

nemame

Jedna se o pracovnika v internetovém obchodu. Napln
prace bude nasleduijici:

- Sbér, kompletovani objednavek
- Baleni a pfiprava zasilek na expedici
- Spoluprace s ostatnimi lidmi v tymu

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace ve firme, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, seznameni se s ¢innosti eshopu, seznami se
s pravidly ve firmé, s pracovnimi postupy, s obchodnimi
partnery, firemni kulturou a zvyklostmi.

Zvyseni kvalifikace a osvojeni odbornych dovednosti a znalosti
v administrativni praci. Ziskani pracovnich navyku, seznameni
se s digitalnimi nastroji a internetovymi platformami.
Zapracovani se v kolektivu. Dlouhodoby strategicky cil je stat
se samostatnym plnohodnotnym pracovnikem, tak aby mohl
praci vykonavat i po ukonceni dotace a stal se efektivni a
vykonnou soucasti firmy.

Nazev prilohy:
Pfiloha ¢. 2 Prubézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérec¢né
hodnoceni absolventa

Datum vydani prilohy:
Mésicne

PFi skonceni odborné praxe
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Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Po absolvovani sjednané
délky odborné praxe

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE =

Harmonogram odborné praxe, tj. Gasovy a obsahovy ramec pribéhu odbomé praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rémec byl ziejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky Gcelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potieby muzZe byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

o

o i i
Seznameni s pracovistém, obchodnimi partnery a
1. podminkami prace. Zorientovani se v pracovnim 40 hod/tyden
prostredi.
Prace v administrativnim technickém rozhrani
2 Shoptet, seznameni se s systémem prace a naucit se 40 hod/tyden
pfihlasovat do ruznych systému.
3. Pracg v marketingovém rozhrani Analytics, Heureka, 40 hod/tyden
Zbozi.cz, Seznam.cz, seznam.cz
4. Sprava marketingovych kampani a jejich pochopeni. 40 hod/tyden
Komunikace se zakazniky, pfiprava zpravodaje, >
= hromadnych maillu a tisténého zpravodaje. R
6. Techmcke_ zvlavdnutl o'bje_'dnaveg, komgmkace s 40 hod/tyden
dodavateli a pfepravnimi spole¢nostmi.
7 Cteni sﬁatnstngkych 'dact a jejIth |n'terpretace. Priprava 40 hod/tyden
marketingovych plana na uréené produkty.
Ugetni postupy a zakonitosti. Problematika
8. cestovného, DPH, dani, odvodu, provizi, marzi, prace 40 hod/tyden
s bankovnimi Ucty, kontrola plateb.
9. Tvo.r'ba'prpp'agac_:mch materialu, banneru, prace se 40 hodityden
socialnimi sitémi.
10. Uprava a sprava webovych stranek. 40 hod/tyden
1. Komuvnllface S vyrobcu’mnozstevnl slevy, akce a 40 hod/tyden
spole¢né marketingové akce.
Priprava ucasti na akcich mimo kancelaf. Pfiprava
12 stanku, receptl a postupu pro praci pfimo u 40 hod/tyden
zakazniku a odbératelt. Budovani siti a spoluprace.




Priloha €. 2
S EVROPSKA UNIE E) Ptiloha & 1 Smémice GR &. 17/2015
* *

Evropsky sociélni fond
Operaé¢ni program Zaméstnanost
EaF Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi Utad prace CR

*
*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé. o e
e e 205
Schvalil(a): Mgr. Edita Pustkova ..............Z... s o dnez . 2//(/ ......... Z 7 .......

(jméno, prijmeni, podpis)







