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PLÁN REALIZACE ODBORNÉ PRAXE
	I. Uchazeč o zaměstnání

	ABSOLVENT
	

	Jméno a příjmení:
	xxx
	

	Datum narození:
	xxx

	Kontaktní adresa:
	xxx


	Telefon:
	xxx
	

	Zdravotní stav dobrý:
/zaškrtněte/
	ANO
	NE

	Omezení /vypište/:
	

	
	

	V evidenci ÚP ČR od:
	27.7.2020

	Vzdělání:
	Univerzita Tomáše Bati - Fakulta logistiky a krizového řízení v Uherském Hradišti – Řízení procesů a rizik

	
Znalosti a dovednosti:
	
Práce s PC
Řidičský průkaz skupina B
Anglický jazyk - aktivní

	
	

	Pracovní zkušenosti:
	-
	

	
	
	

	Absolvent se účastnil před nástupem na odbornou praxi v rámci aktivit projektu:
	rozsah
	druh

	a) Poradenství
	2 hodiny
-
	Individuální 
Skupinové

	
	
	

	b) Rekvalifikace
	
	

	
	
	




	II. ZAMĚSTNAVATEL

	

	Název organizace:
	JANKŮ SERVIS s.r.o.

	Adresa pracoviště:
	Horní Moštěnice, Revoluční 529/32

	Vedoucí pracoviště:
	xxx

	Kontakt na vedoucího pracoviště:
	xxx


	
	

	Zaměstnanec pověřený vedením odborné praxe – MENTOR

	

	Jméno a příjmení:
	xxx

	Kontakt:
	xxx


	Pracovní pozice/Funkce Mentora
	Ekonom

	Druh práce Mentora /rámec pracovní náplně/
	Vedoucí pracoviště – vedení účetnictví, přijímání zakázek a objednávek, reklamní činnost, finanční rozpočty podniku 

	
	

	
	

	
	









	III. ODBORNÁ PRAXE

	

	Název pracovní pozice absolventa:
	Vedoucí pracovník

	Místo výkonu odborné praxe:
	Horní Moštěnice, Revoluční 529/32

	Smluvený rozsah odborné praxe:
	40 hod./týdně, 12 měsíců

	Kvalifikační požadavky na absolventa:
	ÚSO s maturitou, VOŠ

	Specifické požadavky na absolventa:
	Orientace v automobilovém odvětví, základní znalost účetnictví, managementu

	Druh práce - rámec pracovní náplně absolventa 
	Management autoservisu – výběr dodavatelů, kontrola plnění pracovních závazků, péče o zákazníky, získávání nových zakázek, marketing, administrativa

	
	
KONKRETIZUJTE STANOVENÍ CÍLŮ ODBORNÉ PRAXE A ZPŮSOB JEJICH DOSAŽENÍ:
 

	PRŮBĚŽNÉ CÍLE:
	

	Zadání konkrétních úkolů činnosti
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	Seznámení s procesy a používanými programy, orientace na trhu, základy účetnictví. Základy vedení podniku a komunikace s obchodními partnery





	
STRATEGICKÉ CÍLE:
/v případě potřeby doplňte řádky nebo doložte přílohou/
	
Osvojení si odborných kompetencí daného oboru
Kompletní příprava zaměstnance pro budoucí praxi. 
Nastavení priorit a systémů k dalšímu zlepšení.

	




	

	VÝSTUPY ODBORNÉ PRAXE:
/doložte přílohou/

	Název přílohy:
	Datum vydání přílohy:

	
	Příloha č. 2 Průběžné hodnocení absolventa 
	31.8.2021, 30.9.2021 31.10.2021, 30.11.2021,31.1.2022
30.4.2022,31.7.2022

	
	Příloha č. 3 Závěrečné hodnocení absolventa 
	31.7.2022

	
	Příloha č. 4 Osvědčení o absolvování odborné praxe 
	31.7.2022

	
	Příloha: Reference pro budoucího zaměstnavatele*
	31.7.2022




HARMONOGRAM ODBORNÉ PRAXE 
Harmonogram odborné praxe, tj. časový a obsahový rámec průběhu odborné praxe je vhodné předjednat a konzultovat mezi zaměstnancem KrP a KoP ÚP ČR, mentorem a absolventem již před nástupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rámec byl zřejmý již před podepsáním Dohody o vyhrazení společensky účelného pracovního místa a popřípadě Dohody o poskytnutí příspěvku na mentora. Podle aktuální situace a potřeby může být harmonogram doplňován nebo upravován.
/v případě potřeby doplňte řádky/
	Měsíc/Datum
	Aktivita

	Rozsah
	Zapojení Mentora

	červenec 2021  




srpen 2021





září 2021 




říjen 2021 




listopad  –  prosinec 2021







leden  – březen 2022



duben -červen 2022





	Seznámení se s procesy
- Příjem a zpracování zakázek
- Diagnostika problémů
- Analýza rizik



Orientace na trhu
- Seznámení se stávajícími dodavateli a odběrateli
- Průzkum trhu
-Orientace firmy na potřeby, požadavky a problémy cílové skupiny zákazníků a jejich uspokojování.


Základy účetnictví
- Příjem a výdej ze skladu
- Faktury
- Čtení z účetních rozvah




Principy řízení podniku
- Základy personalistiky, motivace
- Cashflow management
- zajištění zdrojů, přes logistiku, výrobu a skladování až po prodej a zajištění poprodejního servisu



Management a marketing
-zjištění potřeb a přání zákazníka ze strany firem, státních institucí či dalších organizací
- Proces systematického plánování, organizování, rozhodování, vedení lidí a kontroly, je procesem koordinace zdrojů za účelem dosažení vytyčeného cíle. 
Stanovení strategie organizace a koordinování zaměstnanců (nebo dobrovolníků) za účelem splnit cíle prostřednictvím využití dostupných zdrojů jako například finanční, přírodní, technologické a lidské zdroje.

Komunikace se zákazníky
- nabízet zákazníkovi výrobky a služby s co největší přidanou hodnotou, ve správný čas, v ideálním místě a za vhodnou cenu. 
- Zajištění dobrých vztahů s odběrateli.



Stanovení a sledování KPI, LEAN management
- měření výkonnosti, měření úspěšnosti aktivity organizace. 
- shromažďování dat
- plánování budoucích hodnot metrik a měření dosažených hodnot, který vede k dosažení cílů organizace a vylepšení hospodářských výsledků.
	40 hod./týdně



40 hod./týdně



40 hod./týdně


40 hod./týdně


40 hod./týdně







40 hod./týdně


40 hod./týdně



	10 hod./týdně



10 hod./týdně



5 hod./týdně


5 hod./týdně




0









0




0



* V případě, že si zaměstnavatel účastníka neponechá v pracovním poměru po skončení odborné praxe, poskytne zaměstnavatel „Reference pro budoucího zaměstnavatele“, a to ve volné formě.
Schválil(a): Bc. Hana Coufalová .............................................. dne 29.6.2021...........................
(jméno, příjmení, podpis)
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